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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lol n® 718
e 12 e o bew
0 processe de crisgho das condigdes mais adequadas
pata a aplicag@o des politicas piblicas e dos programas
MATIIALE §Om VISt & NESEgurar o erescumento & o desen-
valvunents econdmico ¢ secial do Pais, exage o adopgso, o
sperfeomnento ow o modific agdo de distmtos msinanentos
de govemagio, com st o concretizar, de fomma danfmicn 2
gradual, esses objectivos
Mesta confermidade, woports rever a Lan ® 2000, de 1 de
Feveremo — Lel Geral do Trabalio, no sertidoe de omi-1n nuim
mkego mms efionz que contribue, 188 cucunstine as o hums,
A o manenio da geragdo de amprego e a sua estakilidade,
para wma crescente dinamizagio da actividade econdnuica,
para ima mator responsnbiizacio e dimificagfo do= smjeitos
du relog o laboral & paro o conzolidng fo da justivs social

A Assambles Macionel sprova, por mandaio do Povo,
nas termios combinades da alinea b} do ™ 2 do arlige 161 .7,
dion” 2do stigo 163" e da alinea d) dow” 2 do aitigo 1667,
tadee da Construg o da Bepuabhicn de Angoln, o seguante

LEl GERAL DO TRABATLHO

CAPITULO]
Prineiplos Crerals

 ARTRIO L®
bbb o de gplic sk
1. A Lei Gernl do Traballo aplsca-se n todos os trabalbindores
e, no temitario da Repubhicn de Angols, prestam schivdade
remmerada por comnitn chen angrezador o mbato da orpencsg o
e sob & muoridade & direcgSo deste, aiz comp nas emjprezns
puililicas, rusiag, privadag, cooperafivas, organizay des Socime,
OrEinimag Oes Wlerncbons & nns represantagoes diplomaticas
€ consulares
1 A Lei Garal do Trebalhe aplica-se ainda
it Auos aprendeies & estagianos calocades sob a alito-
ridnde dum empregador,
b Ao irnbalho prestado no estrangeiro por nacionais
ol eglrageros reslonies contrafados no Pads ao
servago de enpregadones pacionais, sem preiizo
dag theposiches max lavoravess parn o traballin-
dor ¢ das dspossgdez de ordamn publica no local
de trabnlleo
3 A presee Leapleca-so supletivamente sos traballimlones
estrmngeros whn residentes
ARTIGH 27
(Farhestes da Gl e de aplcscing
Fiemn exchudes do imbito de nphcng &0 desta Len:
a/ O irnbalhadores no servigo das representag bes
diplomaticas ou consulares doutros Paiees o de
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IR A e fibeETnc IGIAE, que eXearcem aclivi-
dade no ambio das ClonvengBes de Viena

i Os aszociodos das cooperalivas ¢ organizagbes
nic-governsenenta, sendo o respective tnbalho
regulndo pelas deposigies estalirinas, on s a@
fnkin, petas desposipGes da La Comercial;

e} O trabalho faniliar,

efl O3 trabalho ocazional;

e/ O ponsultones @ menddos do oredo de admidstra-
¢ ol e divecglio de anpresas ou arganizag bes
sociats, desde qas apenns realizem tanalas iheranies
atais cargos sem vingulo de subordmsg Ao titulndo
pof contrato de raballio;

SO fimcicapie o prblicos oo rabalhadores e cendo
a sun actvidade profissional na Administragio
Pilsheca Central o Lecal, man mstduto publico
ol fpsalquer oulro argansmmo do Estado

ARTION 3,7
{Detimis tes

Basa efeiles da presenie La cosidera-se

1. Arowrdor: toda a pessoa singular oo colectiva por conta
dle queerti tessi i embarcagio amada.

1 Centra de traballio: eadn ma das unidades da esnpresa.
fisicomerne separndas, em que € exercida umm delenmnada
pctividade, enpregando wm conpunto de rabalhiadores sob
imed sk oridade cormuim

1 Conirodo de irabaifo. & squele pelo qual um traballndor
ke obrgs o colocar i st actividade profissional & disposic o
dum empregador, dentro do dmbito da organizagbo ¢ sob
0 decgho e mitandade deste, tendo como contrapartida
EHTRERR ST TR T 1

4 Contrafe de qpeendizagem: € aquele pelo qual & empre-
gador mdiestral on agricela oo mm aies®o se obngs o dar ou
i Fazer ca vieon foamnagiio profisional matadica, completa e
[RrEtICE 0 wuMEA peEsnd que no gucio da aprendizapan teha
dnde compresishdn entre catorze {14) © dezoato (18) inos, ¢
gsta 96 obrign & confsimar-se coin a2 st des e directvas
dodas e & executar devidmnente scompanhada, o= trabalhos
que lhe eejum confades com vista & sus aprendizagens, nas
condigies e durante o termpo acordados.

& Contrare ok extdglo; ¢ aquele pelo gual i empregndor
mifustial agricols ou de servigos se obriga o receber em
trabalho pratico, a Tim de aperfeicon o2 zeus conhecimentos
e adequa-los mo miviel da habilitagio scadémica, umn pessoa
detentora de win cursoe lEonice o profiesional, ou de wmn
cuireo profigsional o laboral oficmbnente reconhecido, com
dezoito (18} & vinte € canco (25} anos, ou s pesgon com
dezote (18] o trinka (30} anos ndo detentora de qualquer
dos curses mencioiades, desde que, mom case e poulre, o
estaginrio nio tenlin mntes celebrado vm contrale de trabalho
COU i Imesie ol oilre enpregadorn

. Cortrenier de sraballeo po doadcilio: ¢ aquele an que a
prestagho da acinvidade laboral ¢ realiznda no domieiho ou
emn centro de trabalho do trabalador ou em local ivremente

excollide por sse sam aujeicha o direeciio e aondade do
anpregador, desde gue pelo saline aufieilbe, o traballadeg
deva comsilear-2 pa dependéEcin econdinca daguele

7. Controlo de fraballio nirad- € o que ¢ celelando para o
exercian de actividade profisnonns nn agnoulium, silviculte
e pecuariy, sanpre que o frabalho este)n dependlente do ntms
dak eslngoes e das condigfes climatéricas

8. Cowalreriee ok froabnlins ot bl de ombareigdes: & mquele
quie & ¢elebrado epire tm ormador o0 o seu representants £ um
mnrinhearo, tendo por chjecto wm traballio o realezar o bordo
de uma anbareagfo dn mannha, do comeénie i de pesca

9, Cownorato ol Srinbenee o bovele o oeroveres” € aquele
que ¢ celebrado entre o empregndor ou sen representante e
unmin pezaona singular tendo por ob jecte nm iraballic o realizar
a bordo de neronave de avingio comercial

I Codreder ok tarefir ¢ aquele que e celebrml o entre mm
empreiteiro o um proprietirio de obra, estabelecimenta ou
indik=trin com mmn peszon em@ulor o cedectiva gue nn base
de uma subempredtadn se encarmega da realizngio de tansfns
o1 servig o= del ermimados

L1. Comtrento o grogee: & aquele pelo qual wm gropo. de
trabalhipdores 2e obriga o colocar o aun actnvidade profisaimaal
ddagp osigoe de i anpregador, sendo que o anprezgador nio
assune casa qualidade e relacho 8 cads um dos menbros do
UG, (T8 apeieRs an veleg 8o ao clefe de sngpo

12 Dexpelimie o Saclviclen! por it causa b rapiurs
dlo contrato pov tanpa indeaminada, ou por tempae determ-
punib miles do sew lemo, depos de concluide o periodo de
experibncin, gimxlo houver, senpre qisk resalle de decishio
sinlateril do snpregado

13, Empregoder: @ toda o pesson smytlar, colectiva, de
derento poblico ow privado, que orgamza, domige e recels o
trabnllue de 1un @1 innie trabalhadores, traie-ge de anpresa
mista, privada oil cooperativa o de organiragio social

14, Empreser € toda 8 orghndrag &o cstive] e relativamente
continusla de inztnimentos, meies e fadores agreasilo: e
ardenndos pebo emprenadeos, visndo wine actividade prodistiva
ol prestapio de servigo ¢ cupia raballmdores esfBo anato,
wlhrvidinl e colectivamanle ao regime da presente Led e dermne
fontes de Direito do Traballio

I 5. Engwer (micrs, pepahed ¢ i empresa: o qie
ge encontra determinado na Les daz Micro, Pequenas ¢
Medans Ermpresas.

I6. Falfer: & nmséncia do trabalhador do centro de trabalho
sharante o periodo norroal de trabalho diano

I 7. Hordrig vamicvel: ¢ aquele em que o Buco ¢ o tammo
do traballio nfio o camuns o todos o behalhadores, e em
quie cada um gozn de liberdade na edcollhin do sew hordaio de
trabalho, deniro das condig&es estabelecidas por lei

| 8. Infrocgdo disciplingr: ¢ o comportamento culposo
do iraballindor gue viole o8 sens deveres resulianies da
relacio jundico-laboml, designndmnete os estabelecidos
no artigo 44 ° dn presenie Lel
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B4 Localde irabvlles € o centro de iraballe onde o rabs-
[hador exeroe a sua sctmadsde comirezulandade e pemanécia

20, Adewrindeeiro € toda & pesson singular, dum ou dootre
sexo, que £& obriga, para com o ampador o 0 seu repre
centanbe, 3 soercer a sun acinidade profiesional a bordo de
iiikn cambane agSo.

20 Adiiwar; @ tovilla opessos corgular coniidele conpreendidn
entre o8 14 ¢ 18 anos de wlade.

12 MWomeagio: € o acto pelo gual um traballador, perien-
cerde o i s quadro de pessonl da emgress, € constluido
pelo angregador, com o seu acords expres=so, com caricter
Temporino e exclus vamenfenns situsgies previsias nesta Le,
i epuealicladle de dirigente dina anpresa de qualguer natess
ot duns gua vnsidade estrmral, oo incmdbide do exercicio de
fungdes carncteriznda pela exigéncin chama especinl relng o
de confrangn

23, Periodn normed de troballe: & o peniodo durante
o qual o trabalbador esti & disposigio do empregador para
execugho dag tarefas profissionaiz a que se obrigon com o
gatnbelec imento dn relagho uridico-laboral, @ gue tam eomo
coitroparticda o salano-base:

24, Begime o disponibilidade: € o regime em que o
trabalhadar, fora do seu periodo normal de rabalho, deve
mneiter-ge & digposigio do engregador, denbro ou fors do
cartro de frabnlhe, durante coto pericdo de tempo, a fim
de ocorrer o nedessidade extraoidingrias e imprevistas de
prestagio de trabalho

25, Rewrnerap (o) € o connmio das presingdes econaneas
devidas porwm empregador amm tmbathadar em contrapatida
do traballio por este prestado e an relaghio sos periodes de
descarso legatmente equivalente @ prestagiio de trmbalho.

X6 Niwefein: f a pesson smzilar on coledva que, mediante
contrate de subanpretedo celebrade oo wm empreitero
ou cortmato de enypresads celebrado com o proprietino da
obra, sstabelecimento ou ndistrn, se encamreza da realumgho
de tarefas ou servicod detenminados, comrespoinlates & dia
especializagio profizsimal oo actividade, contratando para
izs0 trabalhador & temmo cato ou ncerto ¢ fomecendn-hes
a3 ferrmneitas ¢ a3 MuALEras-primsas Nec essdring

27 Trabdfwdor; & toda o pessos singular, naceeml oo
estrangens residente, que vohmianamente se obrgn o colo-
car & sua actividade profizsionzal, mediante remmaragio, ao
geivaga dign empregador, o dmbile da crgmnzagio e sol a
putoridade ¢ direc glo deste.

I8 Trabelbkyr estravgeiro o rendende: considers-se
trabalhnibor estrageire niio residente o cidmdio esramgers
corm quaakfic g o profissionsl, cmca ow cientificn em que o
Pais nidoe sejm auto-mific ente, contratado em Fais esfrmaero
para exarcer a sua scividade prafissional no espago nacimal
pror tempo determnade,

30 Trabwallinalor extare . € aquele se enconira milonznde
pelo anpregador & frequentar estabelecinento de ensing ou
de formagio lésnico-praftessonal, no periodo comespandents
0 horano de trabalho

0. Trabvlleadsr vec e € aquele cigo horaro de tra-
balho ¢ totalmente nochimoe oo mohn pelo menos irés horas
ile traballio nectirmo

11, Tralwalles obrigriorio on comprilsaris: ¢ todo o tmba b
ol servigo exigido dum individuo sob smeags o4 concg fio, &
parn o gual ele nfo ge oferecen livremente,

32 Troabelle ey fraordinrio. @ o prestado fora do pesiodo
normnl de rabalho didrio, em antec ipagio no prolongamento
iho periodo normal, no mtervale de descanso ¢ refeighio e no
din o meic-din de descanse comglamentar e samanal

33, Recuperogido e indermippda oo frobolio; ooome em
sultiag G de pamgan da actividade coin miemgigio celectiva
do trabalivo mum centro de brababhoe oo parte deste por razdes
de forga maor que nfo sejam resulinntes de greve ou outras
situagBes de conflite lsboral, nem de fenas ou dine ferindos,
a5 horas de traballuo perdidas podemn sa recuperadas nos seis
meges seminnles por deceEdo do empregador

34, Modulapda de hopdrios: ocore par eonvengio
colectiva de mobalho oo acordo do empregador com o argiio
representative dos irabadlindores

AR 47
THarele an lralalles)

I. Todos o8 cidadies thn direito ao traballio livremeste
escelhade, com punldade de oportimadades e =em qunloguer
descroninmg & hasenda namga, cor, sexo, ongem elmcn, estndo
civil, oiigem e condegio socal, mzbes religiosas, apmifio
politics, filingbo smdical & Ingua

1. O diresto ao trabalho é mseparavel do dever de traba-
Ihar, semn prejuizo das linotagtes dervadas da diminugfio
da copacidnde de traballie por raztes de doenga conmun ou
profizswonsl ou amida de mvalidez.

1 Tode as cidadfos tém duetio a livee escalha e exercicio
da profissso, seinnestri) des, salvo as eocepy s previstas por e,

4 Ak condip e an que o raballo £ prestado devem respeitar
az liberdades ¢ o dignidade do trabalhador, pematode- Qe
satisfazer nonmnlmsnte as sums necessidades ¢ aF da s familm,
profeger o satlde e gozar de condigdes de vida decastes

AR 42
{Prufhig o doirabalhe shrigslorio o comgril )

1. O trabalho chrigstérso on compulamve & proibado

2. Wiio & trabalho sbrgaidne on coampulsive:

e O rabalho e servige prestado exchEivnmniente ao
abiigo das leis militares o de servigo civico de
mlerease weral prestado de fomma voluitar,

By O iraballis prigional em nstingdes peutaiciiria,

) O traballios coannnitarios, considerados obiiga-
gded civicns nomats, deculidos lvremente pela
commnuiilade ou desde que os sens membros ou
representantes divectos tenhnm sido consaliadoes
sobre a5 necessidndes dos mesmos,

di O rabalhe oo servigo exizido am casos de forga
mniar, designadumente guerra, mundagSes, fouse,
ghidaitias, invasio deammas, disschos ol e
prejudicims ¢ denmdo poral [odas as covimnstme s
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e pooileam an rieca 82 eondigles mommais de
vida do coimjunto ou duma parte da popadag o
ARG &
(T rigsy des di Extadin vebadivay so direils oo irahala)

1. Para garontir o doene ao rabalho, compete so Estado,
atraves de plancs ¢ programas de politic a econdamica e social,
asseEEr a execug i de tma politics de fanento deo emprego
prodhutive ¢ lveemente escolliido, € a craagdn de wm sisleans
de prodectio social na situng o de desemprezo e nns sihuag Ges
de folta ou de meapacidade para o rabakho

2 Naseeougiio das politsens pablicas de fomente do mgireso,
o Estado desenvolve, dentre civiras, as seguintes sctividades;

i) Colocagio;
&l Estodos do mercado de emprego;
¢! Proamas fo de emgrego;
el Informngio & crientsgio profissional;
¢/ Fommag Bo profiesanal,
M Requalifica; 30 profissional;
& Proleceio doimercado de angrego ¢ valoreag 8o da
miio-de-oben macionasl
ARTIO0 T
iTHreltan ¢ oneons ¢ o i il s iraballio
1. Além do direto ao irabalho e ao lvre exercicio da
profissho, conatituem direibos fodanictais dos traballeadones
i) A Diberdade smdicnl e consequente doreile # organi-
zngho & no eterdicio da schividade smdical;
&l O dereito de negocagdo colectiva,
¢ O direto a greve,
el O dhreto de revingio e de parbcipagho na actividade
social da arijiresa

1 g dedtos previgtos no nimero snterior sdo exercidos
nio quadro das dispoeagies constitucionnis ¢ das leis que
espes ificarmente o8 regilamentmm,

ARTIOO RS
(heveres Mndamentais perame & iralaBog

Constrivan deveres fundamentais dos traballadores
preramte o rabnli
il CF cutrprranenio das chrigagBes laboraie,
I A observiinein da disciphing, deontologin e civilidade
no logall de trabsalli,
e/ A aptidfo, preparagde ¢ supemgio profissiongl
Contimin.

ARTIG0 97
{F mrles ile regiiladiiemi oo do divedlo g Liali sl

1. Consitiem font e deremilnmentichio do diresto ao rabnlbo
et A Constituegse da Bepith hea de Angols,
&l As convengies indemacionais do lrabalho raiificaidas,
er Az Leis o e regulamentos,
o As ¢omvengibes colectivas do traballg
! O contrale de rabalho;
N Oeus0s ¢ coahenes, profissionais e da empresa

2 Aaplicagio das fonles mencionadss no nimero anlerior

pegue o prcipio da errgquin dos actos nonnativos

1 Emicaso de conllalo aulse s disposig e de vigins fontes,
prevalece a solugho que, no seu conjunto € 6o Qi Tespeita
#x digposigbes quantificaveis, ke mostear minis fnvorivel
ao trabalhiador, salve se as disposigies de mvel superion
{orem unperativas

4. Os usor € costumes 50 230 aplkiveis no caso dé falta
il nommas legaie oo comvencionas ou por remussio destas

CAPITULO I
Estabeleciments da RelacSo Juridico- Laboral

RECCAD T
Canitrate de Trabalso

AT 10°
iR o)

I, Arelag o pridhcoslabornl comatitii-se com n celebragho
dio confrato de trahallio e torna muiuamente exagives og
direites ¢ o deveres do taballador e do anprezadon que 2o
paates no gontrata,

1 Excepeionalmente, nos casos preveaios nesta Les, &
relngio puridic o-labaral pode constibir-se por momesg o,

3, Podem ser celelrados, por escrito, contralos promessa
ile trabalho nos quars se manileste de forma expressn a von-
tade de celebrar o contrato de traballs defindive, a naliyera
de trabalho & prestar € a respectva remuneragio, sendo a
respotgabilidade e caso de meumpronenio da promessa
regilada nos tenmos gerss do diredo.

ARTICHDH 10
(Relardes de caracier xpecial]
1. 580 relagoes pridico-lahorais de caracter especinl ag
respeitmiies as segtndes madalidades de trabalho
it Trabalbo domeéstico,
B Teabalbe presional an matiogGes peandtenc iirias,
e Achvidales desportiva profissional,
i Actividade artistica em espectsoulo pidilice;
e/ (neabjaer oubro Wralalee que por ler seja declarado
coimo rebag Bo jundico-Esb ol de cordoler espectal.

2, A regulamentagio das relagdes juridico-laborms de
caracter especinl respeifa o8 principios e os doetos fundda-
mieniais reconhecidas na Constimg e da Republica de Angoin
e nas leis vigentey,

Y Asrelaplied de caricter egpecial regem-ze pela presente
Let am tudoe o gque se mostrar ndsptado & sun nahireza

AHTHRO 127
(e ios )

S0 myetios do conralo dotrabalho e da refagfio urdsco-

-laloral o e ezador e o trobalhador,

ARTICO 18"
I apacidades)

1. E valida a relaghio jusidico-laboral estabelecidn coin
menores itre os cotorze {14) eos dezaito {1 8) anos de sdade
ilesde que mitorizados pelo representante legal ounn gua falts
pelo Centro de Fimprego oo mstimg3o idanen.

2. O untrabo de irshalho coldbrado ser i milonzagSo previsa
no mumero anterier € mulavel a pedide do sen representante.
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AR Ja e
¥ jeetn da comivato de trabalbgg

L 0 contraio de trabalho confere ao rabalhador o direito
i oowpar i posto de trabalho an confemidade com alee
s coivengbes colectivas de rabalho

2 O pontrato de traballio cbrigs o traballsdor  cogpair
ns fimg Gee ¢ tarefas merentes a0 posto de babalbo em que
foi colocado de scordo com o qualificador ooupacionn] & a
obsavar a disciplinn Inboral € 8 demings deveres decomentes
dn refng fo prkdico-laboral

1 O conirato de trabatho cbrigs o emmpresador a atribair
oo rnbathador vive categora ocupacicinal € umn classificsgio
profissonal adegquads a= fimigtes e tarelas merenies so posto
de trabalho, n ssepurar-lhe ocupagho efectva, o pagar-lhe
nm saling segumido o seu irabalhe & a5 dsposighes legnis &
cornvencionais aplicaves € o cnar as condigdes neccesirias
jrara 8 chbaw Ao de maior produtividade @ pam o profmog o
Tnmmana e socml do trabalhador

4 Aactiadade s que o trabalhador se obnga pelo confralo
de tmbalho pode sorpredommantament e mtelectual oo mannl

5 Sem prepuze dn mdcnomma tEcmon merende as acivi-
dodes normalnente exercidae conmy profissio Hberal, pode
o respecivo exercicia, nio havendo disposigha legal eni
coiilrarg, e oljeclo de conliato de traballio

6 Quedo o actividade do trabalhador wiphcar & prética
de pegicios juridicos em nome do empregador, o contralo
de trabalbo envolve o concessho dos necesaros poderes e
represiitng e, aalve ned casos amnogee o le exija proossg o
com poderes especiaig,

ARG 15 °
| P B comir als de iraballin

I A celebrag o do conirato de trabalho asammne & forms
que fior eddabelecidn pelas purtes. salvo se expressamente a
lei determimar a fonma escnin

I Mo contrato de traballio devemn constar os seguinkes
elementos:

e Peime conpleho £ readinom habibmi dos conbrats s,

bl Classificagiio profissionnd e calegoria acupac ol
i tralsallindir,

¢/ Local de rabalho;

&l Dayrng B semmsanal do raballo rosmal,

¢! Mamtae, firmn e periodo de pagamento do sali-
rio, ¢ mengio das prestagies salarinis scesscring
oan cofmplementares e das siribusdae an género,
com midicogdo dos respectivos valores oo bases
de cabeulo

i Drata de micio da prestagéo do trabalhao;

&) Lamgar € data da celelsng Ao do contraa,

Ie Assimsturs dos dois comtratates.

L A prova s existéncn do contrata de traballo e aias
condigies pode ser feitn por fodos os nveros stoifsdos por fei,
presumindo-ge a sun existEncia entre o qise presta servig o por
coittn de outreny e o que recebs

A, 0 paradiema dos contratos & aprovads por regula-
mento propreo

50 pontrato de traballe om trabafhndores estrngeires
¢ apatridas € obrigatorinmente reduzide o escrfte, indepen-
dendernenie da sua duragio

6i. A falin de redugiio do controto s escrito, quado obriga-
rdrma. presume-se dn regponsabalidade do anpregsdor,

T Em todos o casos de celelragio de conlrato de tra-
bralhio cigja diwagio presmnida seja superior & seis neded,
deve oenpregador, ale o romweito da celebraciio o disrmale
o periodo exgperimental, exigir do troballindor deonmnento
mnddico ate gnndo que possui os requigitos fisicos € de sande
aitequadne =0 rabalhoe ou sulumeé-le 3 coame medico pam
oF mesms efeltos

ARTICRO 16.°
"l aslalllal stabern il cormel v il drsde i)y

1. Por livre acordo das partes, lendo por pressuposio a
pualurezn dn nctividaide, & domensio e a capacidade ocoadamica da
empresa & e fungdes parn g5 quis € contratado o trabalbndor,
o conirato de trabalho pode ser celebradi por tempo indster-
mmadhe o por lempe detenmmndo, a lemmio cerlo o meeto,
wegrmndo ¢ trabalhader o quadro de pessoal da ampresa

I 0 comtrata de trabalbo por tempo determinado pode
ser celelwado:

atl A termio certio, isto &, com fxagEe precisa da data da
giia coirclusio oo do perslo por quee ¢ celebrsdo

b1 Atemo mcerto, 1o €, ficando o seu termo condi-
cionndo a desnecessidade dn prestagio do traba-
Iho por cessagho dos motivos que estificaram a
comtradisgin,

1, Balve disposigio expressa an contririo, aos traballin-
dores contratndes por tanpoe determinads splicam-se todas
as disposiptes legais ou convencioinis relativas & prestaciio
e trabadhio por e mdeterminndo

4, Bao prowbclos o contrabos celebrndos por teda & vida
dis trabahador

ARTICGO 17"
iMuradgae do conds sbo pur bempo el srinkiod o)

L. O contrnto de trabale por tempo determmunad o pode ser
sucessivimente renovaldo por periodos imaiE oo diferentes
ate um lmmie micomo de cmico mxs.

2, Nas medis, pequenas € misvo-smpresas, o contrato
por tempo determinmdo pode ser sucessivmmente renovado
por periodos igusis on diferentes até ao lanite de maximo
dle dex (10} msos

1, 0 contrate por teape debamuinmds vigora g perisdio
indeterminado desde gque ultrapazsalod os porbodos maxinies
estabelecidos nos n = 1 g 2 do presente mligo

4, Mo caso de uma dss partes ndo prefender renovar o
contrate oupn duragho sejn tgal oo supenor § irés meser ¢
obrigatario o svigo prévio de quinre (155 dias otegs
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£ A falin de cumprimads do aviss prévio referido no
mimners anberor constitng o anpregador na obrgag o de pagar
ao trabalhador uma conpensnglio comespondente ao periodo
do avisn prévio,

ARFIGO 8¢
(Pt v e e xper b ln)

I Mo comtrato de trabalhe por teanpo odelemmmndn pode
gor esiabelecido periode egpenimental comesponidente aos
primewos geseertn (60 deas de prestagio do trabalho; podendo
i# paies, por acords escrilo, redugi-lo ou suprism-lo

1 Aspartes podem mumeista 8 dorag o do periodo ooperi-
mentnl, por escrito, ate quatromeses, o ciso de frabalbnd ores
que efiecan traballiss de elevads e cenplecidsde téenica e de
dificil svaliagho e aié geas (6) meses no cazo de trabalhadores
que desempenhen himgbes de gestio e direcgiio

3 Mo contmto de irabadho de durngio determmds pode
ser cgtnbelecido pariodo expermmental s¢ as partes sssm o
acordarem por esenio, niio excedends o mm duragio de qumnes
(15) o brusta (30) diss, conforme se bate de irabalhadores
nbo qualdficados oo de rabalhadores qualific ados

1 O periodo de experiéncin destinn-se & apreciagio da
qualidade dos seavigos do itabalthader & do sen rendameaie,
por parte do empregador, ¢ par parte do raballador 2 apre-
cingfio das condigdes de trabalhe, de remunera; &, de lugiene
e segirmngs & do amibbede social da anpresa.

5 Dwrnnte o pericdo de expenéncin qualquer das partes
pode fazer cessar o conbralo de irabalbo, sam clrigagio de
pré-aviee, indennizagio o aprezentacio de justificas o,
devendo o enpregadaor efecluar o pagamento da remunerag io
deviila pelo tralvafl prestado

6. Decomdo o penodo de expenéncia sam que qualquer
das partes faga uso do disposto no numero milerion, o confralo
de trabalho comsolids-se contmmdo-ze a mtiguidade desde o
e i da presiagho do trabalho

ARTIGO 13"
{Mulidade do omvirate de iraballee « dos clamsulas oot rsdnmcg

i. Epulo ede nendwim efeito o contraio eelebrado mona
dns seguimbes condegdes:

it B o s obyecto oie fin contrario 4 ler e & arndem
padblicn,

By Trator-pe e ach vidade para cinjo exercicio a lel exij
n posse de titula profiesional e o trabalhador néio
for detentor do mesmo tiulo;

¢! Eetar o contrato legalment e sigeato a visto ou aulo-
rizng Ao previa an micio da prestagio do trabalio
& & mesmo nfo Liver sido obitida.

1 580 malos o5 clansulne ou cstipulagtes do contrato que

i Contrariam nommnas legms imperativag;

Iy Clonftenbimm dscriminagdes ao trballiador e rzocs
dn idade, etmgrezn, careira profissional, ealfoes,
dragho e damais condsg Ges de trabalho, por oir-
cuistindia da raca, cor, sexo, culadania, origein
dnica, edado cvil, condigho social, wleas reli-
winsas ou polficas, filmgdo sindical, vinculo de

pareilescs coim olbos iraballindores da eimpresa
e Hngiaa.

3. Mo caso do malidade do contrato resultar da situng 8o
refieride no alinea ©) don® | deste artigoe, o anprezador fica
conelituido no obrigacio de mdemamizar o trabalhador nos
temmnae estabelecidos no nrtigo 230

ARTICRD 207
(Efridns da nulidade « de swokalilidade)

1. Astilidade de ¢lausailas do contrabio nfio afects o validade
desde, snlvo sea purte viciada niio poder ser suprimida € nio
for possivel sem eln renlizer os fms que oz contratartes =z
progusenan ao celebra-la.

1 As clinsulas malas 8o subsbiidas pelas disposigbes
aplicivess das fontes supenores refandas pon® 1 do artigo 9 °

3. As cliusulag e estabelegam condighes o prestagbes
reiEerabirEns cepecineg, oo contrapartida de prestaptes
estabelecidas na parte nula, mantém-=e suprmmdas, no todo
o em parte, ne seenen que declire » nubdade

4. 0 contralo miloe ou amilade produr efeiios cano s
fosse valido enguanto s2 mantiver am execug o

5, Amilidnde podie ser declarnda pelo tribunnl conpetente
o lodo Banpo, oliciosamente ou a pedido dag parics i da
Insrpec;Ao Geral de Trabalho,

ti. A nmilabilidnde pode sa mvocadn pela parte an {nvor
de quem 0 la a edabelece, dentro do prazo de ses meses
colados da celebragio do conlialia

7. Cessando n cousa da mwvaledade durante a execugio
o contrato, este ficn com valdade desde o micio, mas 22 o
coriiale for nulo, & convaldagie so prodhis efeilos desde &
ceszaglo dn cmazn ds mualidnde

SECCAOD
Winlaljdade Frypeciais de Contrate de Trabale
ARTIHRD 21
[ mnkial v oo BrabeaBhe ovpecilmivg
1. 580 pontmbos de traballe especims;
i Contrato de prupo;
b Comtrato de enpreiinda ou tareln;
£ Controto de aprendizagem € o conirato de estagio;
i Confrato de trabalho o bordo de embarcagdes de
conmiercio e de pesca,
v Cordrato de traballeo o bordo de seromnves.
S Contrato de trabalho no domic i,
@ Contrala de traballio de frab alhadores cvis am esta-
belecunentos [nbris polstares;
Fui Conbrato de mabalho rural;
i Contrato de trabadhio de cstrangeiros ndo residentes,
i Conbrateo de trabnlhe lenpemris,
ki (haires ¢ ontrados cone tal declorados por be

2 Aod contratos de trabalhe cepeciads aplic an-ae ag das-
posisies cormms dests [e1, com oy excepy des ¢ especmlidades
estabelecidns s mligos senuntes e e lemslsgho especiicn
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ARTI 00 22 *
(T mibrate e grops)

1. Sevrmn empregndor celebrar nm contrats com wm grupo
de trabalhndores, considemndo na sua totalidade. ndo nsaune
i qualidade de empregador em relago a cadn m dos seus
meernbiros, s apeas em relachio ao chele do gnipo.

2 O chefe do gnipo sssume » represebacio dos gsanbros
deste nng relag des oo o empresa, respoasdendo pelas obrige-
;fes imeventes a menciomada represaitagio € a quahdade de
empregador eim relagio sos meembros do gepas.

1 A empresa e solidmamente responsavel pelo compr-
anpente dod devered de contends gcondmico que o chefie do
griyso Lenhin para Coin of imnembros dieste.

4 Se o trabaltindor, autenzado por excrito ou confomme o=
180 @ costLihes, assocunr i meilisar oo apslinie & realizacio
do sen trabalher, o empregador do primewo sé-lo-n também
dio segunda.

ARFTOH 23 °
Pl ontrato de enprebinda oo Lerefa)

L. @ mnpreilemo ow o propnetdrio responde solularimnenis
cor o tnrefero pelos valores de salinos & indenmizegtes deside
quiz o% trabnndores contraados por este-segam credores, tendo
catn resporsalilidade come lmfte o8 valores salariae e de
mudEnnizagtes que o arpeilero ol progrieldrie praticn en
ielagho 2oe sous tabalhadores de idémtics clazeificacio pralis-
pronnl ou caso as nilo poss, of volores minmmos sbrigaloros

2 Em spanl sthiag o de soliden edade responide pelas dividas
de confribusgiies que o trefero contrasa parn 0 Scgnanga
Social. ficasdo wenio desta responsabilidade s, #lé o micio
da tarefa, tver obtido ds Sepwmiga Socal cerfidio de que o
tnrefero eetd mecito come conirtbamte e nbo ¢ devedor ou
e, recquer icda o certiclfio, com a atecedéwia mimima de 15 dias,
esta lhe nfio for paszadn ate so micio da tareln

i Aresponsabibidade do esnprestenro ou propredno pela
divicla dotarefeiro aos trabalhacores termn como Jumate o valor
dos ereditos que pekos trabalhindores segnm reclimados até ao
quinto dia posterior a0 da conglusso dos trabolhios, depois de
coirigidos noa termoy do n® 2 deste artigo se, me sete dias
antes desss tiver feito afixar nos locas oode os traballos
gfo exectiladin ol gevicns Tomecidos, aavisos conividinado
od traballndores a apresentarem os respectivos ciddilos e
aihvertmdo-ox de e & e responsabibidade nio abiange os
creditos nio reclamados

4. i3 proprietario nde fica ol karimnente responsdvel pelos
credifos dos irnbalhndores enrelagho ao tnrefero, quando 3
actividade conratads respette exclusivanente b constiug o
ou peparag Bo que um chefe de fanilis mande eoconsr paca
o1 e sl éne i da Tamdlia ou quandeo o proprsetano da obra,
estabelec imerio ou ndisria nde exerga sctividade uldnlica
on semelhanle & do tarefero

AT 240
€ onir sl o de aprendiesgem ¢ cmirae de eagiol

1. O contratos de aprendizagern e de estagios devem ser
celebrmlos por escnilo, com sujergio as regmas esfabelecadas
nos atigos 32,74 3480

I Aps contratos de nprendizngan & de estagio aplicam-se,
e egpecial, ne disposipies da Secqgdo [T deste capénlo e s
dispomagdies gernis sobre iraballios de mevres, se o aprendr
ol estapiaro tiver menos de dezoito (18} nnos.

3, O pepame dog conbaios defmidos neste artigo nho 5o
aplea, eabvo remissso expressa dos respectivos regimes jurkli-
o, dg aahuaptes e aprendiragem e de formagio profizgonal
prosnovidas pelos serviges alicins compalaies nog lEmos
don® 2 do artips 6.°

ARTICRD 28
P el o de el & bordo de emlaes adss)y

I & Comtrato de tralalho o bordo deve ser celebrado por
encrilo g sex recido em lenmos claros, por {omas & ndo dexcnr
napnmma divids aoe contratanies sobre o3 e diretios @
ol ygap fes nuiias, e deve indicar se 8 confratacio ¢ conclizila
por temipo mdetermingd o oo detenminmdo por umn g6 vEngem

2 Seo contralo g celebrdo por tima s vingan, deve nudicar
s drngio prevasia da vingem e wlentificar, de fonna precisa,
o ot onde @ vangern e ¢ o momeaito das operagoes
comercinis £ manitimas e electunr no portoe de destmo am que
viagemn ¢ considanda concluida

3 Edspensads f rechipio a escialo do cotiito de atalhio
a borde de ambarcagio de pescn seanpre que a durngio da
sajcdn o mar esbegn previsia pare ate vinte € um (21 ) dias.

4, 0 comtrate de trabalbo o bordo deve medicar o servigo
€ fluagdes parn que o marmleiro oo pescador ¢ contratasde, o
enaitmile do saline e renmmersbes acessdrias ou ag hages
dio calenio do enlario ao rendunénto. mesmo que sgja froado
por calculo do salario so rendometo, on que sem fxado por
participacho no reseltado da vingem e @ vissd o pelo capatiio do
porte competenbe, que pode recasar o visio qouando o contrato
cordenha chosulas contririas 3 ordem publica ou p lel

5, O lugar & dota do embarque do marmhbeire devein ser
il p el da EUpAZERL

6. As condig bes especiais de contratng o para tmbalho o
bordo 38 estabelecidas por diplomn propne do Timlw do
Poder Exentive, pelassam conformadade com as comvengfies
imemacionas do trabalho ratificadas: e pelo reglamento de
ingcripio mardama, e devein iratar a2 seguntes maldrias

a RegulamentagBo do Trabalhio a bordo meclumds o
orgmiizig o do brsbhalho;

&) Cbrigagio do smmador no que respeita designsdn-
imente gos lugares & épocas da lquidagho e do
pagaments dos salanas ¢ rennmierg dex noessonas
e fonma de goro ao descaneo,

e Garmntess e privilézies dos creditos sos nonnheiros;

ol Condighes de alinatag 3o ¢ alojmmenbs;

&) Assisténcin & mdeimazactes devidag cm casos de
scidentes g doengas ocormidos a bordo;
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M Condigies evenbuinis de repalriament s nos caEos S
UE 3 VIRREEn DETine S porin esirmngelrs o e
porie diferente do de partida.

T. Az concigtes especiaks de contrafacio devem =er
etz pelo anmnder 8 disposig o dos iminrodseires, deven ser
explicadas pela mitordades maritona no meemaiio da pomeira
miEcrigho do marmbeno no rol de equapagem ¢ devemn estar
pfixmdas noe locme de egipageam.

ARTIGO 26 ¢
(ol de raballio o boido e s ieiave)

O contrato de trabalho o boedo de aeronave da aviagio
comercinl @ regulado pels dispoaigtes desta Lea nios aspecios
nig supeitos is nonmnas ofarnacionsis splicives & avisglio
civil g que ndo expressmnente previstos em diploms proprio
do Titular do Poder Execotiva.

AHTTON0 IT.0
(Comsdirad e erabalho s domicilisg

L O contrata de tabalho € celebrado por escrilo com a
aglicagio do disprosto no " 6 do atign 157

2 O ealirio ¢ Mxado stravés de tarifs de rendomenio que
deve repeitar o disposto ne n® 3 do aitigo 1377

3 'E".nquq:l:lq'l:ln ao contrslo de trabalho no domacilio aqueke
eqn gue o frabollsador conypen 88 mnlériss-primns & fomeces
o8 produtos scabndos ae vededor dogquelas, por certo preqgo,
germpre gque o traballiador deva considerer-se nn depencdénca
econdmica do comprades do prochato acabads

4 Todo o empregsdor que ooupe abalhadores po domigilio
deve colocnr i disposiyio destes nm documenio de controlo
do actavidade laboral que realizem. com mdicagho do nome
do brabalhaclor, natiresza do trabalbo a tealzar, quinibidades de
mstéring-pruvas airegies, tarfss acordadas para det ennmagiio
do galdrio, recebmmento dos artigos produndos e datas de
entiega € de recebaments,

ARTION 38°
e s wla e dr sl al e pin esbahel e imeiiies mil@are o)

O goialrs cvdle mbeallio celebrado por traballanidoes civid @n
estabelec mmentos militares ficn sujeston esta Lei, sem prejuizo
do que estabelegam as les nulitares e o remme disciplmor
aplicavel nesses estabelecimenos.

ARTIO0 39
(Coniruin de irakadio roral)

I contrato de trabalho naral por tempo determunacdo nio
carece de ser reduzido g escrito, sendo as suus Ses mm que
licitm o sin celebragio regulaidas segndo os usos dn negifio,
galvo nos casos g que o trabaBador segn deslocado, por ter
i #kn resuddne o habinal an regifio diversa dequela onde se
gittin o cenire de trabalho,

2 A duragiio do trabalho ol néo pode exceder as qua-
rentn & oquatra (44) horss sanmme. caloulndas an temos
meedios em relngiio & duragiio do conlrnlo, se miferior n um
e, o4k em lermioe médios ammis, em caso contririo, e e
fimig o dae necessidndes das cultras, aclividades e condigGes
¢ mmasigricas, o penodo de trabalho normnl pode ser variavel,

desde quic nde exceda as dex {100 loras diirias e a3 emguenta
€ dquakro { 59} horne seanannie.

3 O bhovamoe de trabalhe fica sujeilo, ©om a8 necessaring
adaptagtes, no dsposto no atige 95.°

4 A lenas amusis o gossdne ern data a foar por acorda,
rriad senpe dentro dos perlodes can que o lioriro de b allia,
dentro da varisbilidade refersdn no n.* 2 deste artigo, nio
excedn ag quarenia e quairo (44} horas semanms

5. A pedado do trabalhador, o saldrio pode ser pago, ate ao
lundte de 50 do een valor, em bens prodhissidos ol peneras
almmenticios de primera necessidnde, com aplicagho do
deigposto nos artigos 166° e 168"

6, Ohregine do cotliabo de tralsalho nacal pode ser alaunds
por decreto reguilmnaay wos trabathadores doutmms actividades,
estreitnmente ligadas & ngriculura, sdvioulbom & pecuiria, o
# pesca, desde que o exercicio de tais sctivelndes esigjo depen-
dlente dos condigdes climaticas ou seja de nafuress sazonal,

ARTHGO 30°
(Comirado o iradalhes dr pstranpeires o vesldenirs)

() camirato de rabalho dos esrangeros ndo residentes €
remilado por esta Let, nos aspectos nds contemplades por la
cspecinl ou an acordos bilateraiz

ARTH X1 °
(Comtrain d e traballio temporirio)

1. E ciniralo de trabalho tengporires o celebiado entre i
ulq:n.-pdq' cuga actividade comsaste na cedénc i lefmporin
da iz Bo de troboalliadores a terceiros, designado emgpresa
de traballio tenporario e um irabalhador. pelo qual este =6
obriga, medime reinbucio paga pele sen empregador, a
prestar lemporarimnente & sua actividade profissional o um
tercemro, desmnade por ubilzador

1 A actividasde de cedéneia temporisia de iraballadores
w0 pode zer exercida por quem defenha aulanzag io prévia,
nos bermnos @ regulnm entar.

EECCALIN
Combrais de Aprenilizegem ¢ Coplradn de Esiagle Profssesal

ARTHRD 32
Tt e v
. O contrato de aprendizagem e o confralo de edamo,
defimidos no stigo 24", devesn confer, an especial;

! Nome, idade, morsda & sctividade do empregador,
ol dencaninngao social, ratando-se de pessoa
colectivi,

b Nome, wade, morada ¢ habalitagtes escolares ou
bécmices do aprendiz ou ctngiirie & o none €
proradi do respongivel pelo meor, irabundo-se
de aprendis;

&+ A profissio para que ¢ et apredizagein oo estdgio]

ol Ak conidighes de remuverag io £ o caso dos sprendi-
res, de alunentagho e alogamento, g2 ficar a viver
coin o ernpregal or;

er A dati ¢ damngio do conbrato e o lecal onde o aprEi-
dizngemn ou est@po € realizodn;
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N A auterizacho do regponsivel pele meor.

I Cepoas do eontralo de aprendizagem ou do conirato de
estAgio sho ervindns. nos coeco dins segumtes i celebang o, &
Inspecgio Geral do Trabalho e o Centro de Eimgrezo

ARTIEHD 33.°
{THrridos ¢ deveres capeeiali)

1. Ao agrendie e ao estagidno nio devem ser eamdos traba-
s e servicos estranbios & profissio pam que o aprescdizagem
& munistrada, rem servigos que expam gravde esfogoe fisico
ou apue e alguma formn sepim sueceptivers de premdgor a
sun gatkle & o sen desevobviment o fisloo & mental

2 D enpregador deve trsfar o sprendiz oo estagrano como
chefe de familia & nssegurir-lhe a8 mellores condigdes de
aprendizagem g, s for o caso, de almentagio e alopumenio

3 Beoaprandicnio v coie heids o secolatibds obrigaldna
o s se encontrar matnculado men corse tecnico=profissionnl
ou preli==ional. o anpregador deve [ncultar o tempo para &
frequeincin dos crses respectivos

4. 0% empregador deve ensinar de fonma progressiva &
completaa profisio que coistilin objecto de cotilratae nia final
deste deve entregar nonn decbarsghio certificamudo o conchsfo
da aprendizagem ou estagio e menciohando se o aprendiz
ol estagianio se encontra aple pam o exercicio da profissio

5 0 aprendiz on o estaganio deve obediéncin erespeto ao
ergprzendor 2 deve dadlicar loda n am copacdade 4 aprandizacan

6 O ergpregndor pode dispor e comercimbzar o2 atigos
ozl peelos aprenadiz ou esiagianes duranbe 3 sprendizagem

7. Masi rebagbes do engpragidon com o aprendiz oi estagiano
sio aplicavers, em udo o que nilo #&ya mconpativel com os
ilmreros mleores, ne disposipbes dos atigos 417, 43 g 44 ©

B Copim de declarag o o que se refere o n.® 3 ¢ remetida
no Centro de Emprego. dentro dos cmco dise segumiles 3
FUE ENirema

ARTTEG 34
{Frimamie sy e s}

I A renumeragio do apraidiz tem como hinule medmo
AEs, 50 e T% da remmuieracio devads ao trabalhiador da
respectiva profissio, respectiviimente mo 15, 2% & A.° anos
de aprendizagan.

I A rennmeragio minima do estaginnio, coresponde, no
[.%2% g 1" anod, & 60%, 75% ¢ ®WPo do selirwe devide ao
Irndialhnder da pepectiva prolizsio € 10006 nos anos 8 egidivles.

ARTTO0 54
{E e sa i o o

1. O contrato de aprendizagem ¢ o contrato de estagio,
pode cessar Ivrameds por micistiva de qualaquer das partes,
dramie oe primeires seas (G} meses da s domglo e [ranenie
por miciativa do estagidno o aprendiz, depois de decomido
nuele praco,

2 Mo casa do ppremwdez, ou o estagiaeo vier o ser admitido
no quadre de pessoal do empregadaor logo que cone lida a
nprendizagemn o edagie, o lempo darespectna durgdo conla
para efestos de antigwdnde

CAPITULO I
Contefiido da Relacio Juridico- Laboral

SEOCAD
Proleiws, [Hireilos v Dieveres das Paiies

ARTIC 36
{Paderes do empregadon j

L. S8p podlares do ampregador

et Dirigar @ actividmde da enipresa e orgmnizar a k-
lizagdo dow Mactores de produgio inclundo ox
recursos hummancs, por formn m realizar o objecto
din engpresn.

b Aproveitor comn eficiéncm a qualidade e objecto
socinl da emnpresa, assegurer o auments progres-
giveo da produg o e da prochstividade, bem como o
desermvolvimento econmmeco e a responsabilidade
goCial da enpresa;

¢l Orgamizar o waballio de pcorde com o nivel de
desenvelvimento slemgudo, por foomn w ohter
elevadaos niver de eficscin e remiabilidnde, 1enddo
e conda o= carncteristicns do processo temmolo-
gico e das qualificas fes tecnicas profissicoais dos
traballislopes,

dfl Diefing e atribuir taretas aos trebalhadores. de acondo
cotn & sun qualificag o, splidio e experidnein pro-
fsgsonal & e comprimento das nommas legais;

e Avalinr os trebalhaderes em conformidade com o
definido no regulamate mtemo da empresa;

S Elaborar regulmnentos mlemos € oulras instrgdes
€ NOMMAS NEC CS9Arias & of gasHFs) 3o e descip lmn
Inlvenral,

£ Adequar as condigdes de trabalho € a8 tarefias dos
trnballiadores por razbes Wenbcas, opganizsiivag
ol pradinivas cegrecias,

h Assegurar & desciplma laboral;

i} Exercer o poder disciplingg sobire ox traballisdores,

[ Gt o respeito € o profecg o do patrondnio e de
oulres actnros dn empresa necessarios ao nommal
exercicio da actividade lnboral,

ki Azsegurar um sanbigse de trabailo propicio ao bom
desampente da activadede Inbornl

2, 0= poderes do anpregador :30 exercidos direcimmente
por efe. peln direcgio e pelo responssvel dos vanics sectores
da empresa, no dmbito da delegsgio de competéngia a que
afuele proceda.

ARTHED 37 °
(i gaiskiag o o sl alha)

O poder de orgamizagio do rabalho mchn o diresto de
estabelecer o penodo de funcionmmente dos vinos sectores
ila empresa € de estabeleca os horanos de irabalho, para
permnie o cumprimendo dos obpectivos da epresa € sl elacer
ax necessidades teonoldgicas, apos a conmilla dog drgiios
representativos dos trabalhadores, nos temmos da la



asd

DIARIO DA REPUBLICA

ARTI0 A8 =
i Teeguame mis o ernong

O regulanento miemo e demnis instrugies obedecan as
mogmeas catabelecidas ea Secoho IO deste capitula
ARTIEH 39"
CAREr aide das ©owdicies d i sl
1. A alteragio dag conlipfes de tralinllo e das tarefns dos
trabalhadones respeila os semimles procipion
et Incidéncn sobre a duragho do trabakie, horano do
trabalho, mstans de remuners;io, tarefns doe
irakallindores ¢ local de maballio:
Bl Bupeigila aos liametes ¢ regrss caotabelecidas par ey
2 A alierogho de tarelas dos trabalhadores e do local de
trabalho sio regilsdns respectivimeente pelos actigos 7377 76"
3 Da alteragho de tarefas, local e demais condigoes de
trabalho, nia pede resultar wmn nltersg & penmanente & subs-
Lamndnl s salisag®o peidic o-laboial do traballindor, galvo o
gelido ika sus evalig fo profizsional ounos casos e condiplies
expressamente regnlados

AETTO 48"
iDHseapliomn du trabalhe

I Mo querespeita d discijpling do trabalho pode o canpre-
gador, eim expecial

e Adoptar o5 medides consideradns necessanns de
vagilincin e comtrobo pam venficer o comprment o
ilas obrmgagtes e devenes libormis, agscuinando na
sua pdopeioe e splicagho a consideragio devida a
ihgnidade dos trabalhadores € tendo em ateng o
n capacidade efectiva de tralallo,

B Verificar, e casto de necessidads, o estads de doenga
ede nondente ou oubros mistvos apreseniod os pam
justificagfio das ausgncis do servigo

I A descipling no trabalho respeitn &s disposipdes dn
Secoho I deste capitulo.
ARTIGO 41.°
{Deveres s empre gailoy)
Sio deveres do emipregmador:

et! Tratar ¢ respeifnr o trabalhador como sen colshamdor
e combribarpara o elevagio do sen nivel malenal
e cultum] & para o s promog io nomaes ¢ social;

Iy Contribir pars o sumenio do nivel de produtividad e
& il qualulade dos bans 2 savgos, proporcienmdo
boas condigbes de trabalho,

¢/ Pagar poaunlmente ao trabalbiador o salario justo ¢
ndeqeada no trabalhio ralizado, praticando resmmes
salarings que slendam a camplexidade doposto de
traballse, no mivel da qualificag$e. conlisciments
e capacidade do trabalbhadosr da fome cono se
ineere fn oneauzsgio do trabalho ¢ sos resuBados
no trabalhe desenvalvido,

di Pramover boag relagies de trsballio dentra da
ermpresn & conlribom para a criag Ao e manbeng S
de condicOes de hmmmonis 2 motivag$o no irabalbog

e Acalher e coaisibasr a5 cribicss, sugesites o proposins
dos traballindores relativos & crgamizagsos do ira-
bathio e manté-lo mdommadoe das decistes tommdas,

S Promover e acililar o particrpagio dos tralalliosdones
e pronraimas oil acgdes de fomang o profiEsional

& Adoptar e aplicar com rigor as mesdidas sobre segu-
ratg d, satide € ligiene no local de trabalho,

T Comprr ae disposigies legris an matéria de onga-
mzagho e actividade smxhical,

i M ¢ eldbmr wen ader 8 aconbos cam oulros angire-
andoves no senhdo de reciprocamente lnstarem
& admizglo de traballadores que 5 eles benhim
presindo sarvigos ¢ nfo contratar, sob pena de
responsabilidade crvil, fraballndores amda per-
tencentes Ao quadro de pessoal doutro empre-
gidor, quando dessn contradag o possa resuliar
cmicomrinein deslesl,

Ji Cumiprer todas s deminis ohngogOes legais relacio-
fndng comn & cogainzagio e prestig®o de raballe.

ARTIOO 42
i Farmmag o e apeer Tebpoansenio jiofdasaly

1. A formagho profissonal destina-ge n proporcionas aos
trabalhadores a aguisigho de competéncins beorcas ¢ praticas
codn vista 8 obteng bo ¢ clevagse da sua qualificag bo parn o
exercicio das fungies merades ao posto de traballio

1 O mperfeipoamento profissional oo fommag fo profissisnagl
coitinia destina-se & snmenlar & qualificagio profisssonal
& 0 penmitir o sdaptagio permanente dos tmmbalhadores as
nmdangas técnicas, kemolozicns & das condigdes de tmbalho.

1, O ampregador deve, sarmpre que se aflgurar necesam,
eltaborar v program de fomagho contimtia o local dz trabalho

4. A formascio ministrads disectamente pelo enpregndor
sem recirso i mstituig bes de fomnagio, deve ser ohjecto de
alec |rng fir enmibizla peln entidade engpregsdora e assmadn pelo
trabalhador, com 8 mengho do tipo de fonnegso, o duragio
o grau de aprovedanento e srguivadn no processo medvidual
do trabaBiados

ANTIHED 25"
iliiretos do trabslbhad o

Além dos doreitos fundrmensis s previstos no artige 7% e
ouiros estabelecidos nesta Ley, nas convengtes colectivas de
trabalho e no contrato mdivadonl de traballo, 80 traba lindor
a% pagemEndos 08 segumtes direfos

! Ser tralado com conslderagio & com respeito peln
sun inbegridade @ dipmdnde

B T poupagio efectiva & e airlighes parn o muenio
dn proshutyvidade do wabalho;
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el Ser-lhe garantida estabilidade doa anprego e do
trabalho & o exercer fung bes ndequadss &= mas
aptiddes ¢ preparagio profissional dantro do gensm
do trabalho para que for confratado;,

il Crozar efectnramente o5 descanaos dianos, semanais
& anuais garanbdos por led e nio prestar trabalho
extrpordindrio fora das condictes am que a lei
tormie begumm a exigenc do sus prestagiog

v Receber im palano josio e adequado ao scu traballo,
a ser pnzo coin regulardade e ponfunlidade, nio
podenulo ser reduzide, salvo nos casos excepoio-
nnis previsto por et

S Ber abrangido ne epecugio dos planos de fmmagbo
profissional, parn melharia do desempenhio ¢
ACEEED & prolsecio ¢ parm evioligBo DA CATEr
profissional,

£l Terboasg condigdes de securmnga. saide e higiene no
trabalho, & mtegridade fisicn € @ ser protemdano
cmso de acidenie de trabalho ¢ dogigas profissonns,

e Exeercer indivichinlmente o direite de reclamagho ¢
Fecums ius fue pespeita ag condigbes de iraballvo
¢ @ viclagho dos sens dreios,

i Ser abeangido a adguars bens oo utilizer sarvigos
formecidos pele anpregador ou por pesson par
exte indicado,

ARTTD & *
iWhevrres chis B alsaBaadin |

Sibo deveres do irnbalhndaor

it Prestar o rabalho com difigéneia e zelo ne forma,
tempo e kocal eslabelecido, aprovestando plens-
miente o termpo de tralallo e capaculade produiiva
e contribsuingde para o mellioria da prodatavidade
e da qualidade dos bens ¢ servigos:

B Cuimpr as oedens @ mstiuiebes dos responsaiens,
relativas i execugiio, disciplma e seguranga no
trabalho, nos termos da ek,

£/ Ber psziduo ¢ ponbsal e avizar o enpregislor g cogo
de impessibilidade de comparéncia, justificando
oF motives da aséncia

o Hespeitar e tralar com wrbamdade e lealdade o
empregadar, o8 responsaves of companheros
ilo trabalho e ns peseoas que estejam ou entrem
anl comtacko Corm n ampress ¢ prestar milie an
cazg de acidente o perigo no local de trabalho

¢ Utilizar de fonna sdequada os mstrumentos « mnte-
rinis fomecidos pelo empregador pam a realizagio
il trabaltio, imelumde o2 equipametos de pro-
tecydo mdividunl ¢ colective e proteger os bens

da empresa e os resuliados da produgSs contra
dmnoe, destiuigdo, pardas e desyvios;

S Cumprir ngorosadneibe &3 regrns € mEtnigoes de
segiranga, smule e higiene no frababio ¢ de pre-
vengho e wedndies e cansribuir para evitar nsces
g ORI R I PR & B segirangn, dos
companheiros, de terceires e do anpregadorn, as
mstalagBes & maternis dn enpress;

g Chewdar snlo profissional, ofo dovalgsnde sifor-
mingdes gobre » mgnniagde, metodos & tecnions
de produig 8o, megtcios do anpregndos, e guardar
kealdade, nio negociando ou traballhando por conin
[ s onn por coils allicia an coneorengin Codn
I EIEPEEER;

Feb Mo realizar reunites de Ewlole partildd s no cenlo
de traballe,

L Cumprie &8 demacs obngagbes impestas por lel on
convengio colectiva de brshalho, ou estabelec-
dag pelo empregndor dentro dos seus poderes de
direcg o e orgnnizng o

ARTIO 44
(Forstrigsey i lber dasde e 1rabialhg

I. E licita o clamsula do conlrato de trabalho pela qual
s lmmita a actrndade do irabalbador por wm penodo de
fernpo apie nilo pode ser superior @ trés (3} anos a comtar da
ger=ngio do trabalho noe casos em que oconmam em conpElo
A sepuiintes ol Bes:

it Constar Bnl clavsula do contralo do irabalho escnio
o de adenda oo mesm

b Teatar-se de achvdade oo edercicio posss cmienr
prejuizo efective ao anpregador a ser caraclen-
smilo comey comcorréncin detlesl

el S atriboido ao trabalbador wm eabfne, durante o
penedo de lindagke de actrvidade, cwo valor
constara do contrato oo adenda, em owa fixagio
e alenndern a0 faclo do empregador ter realzado
despesas sigdficativag com a famagho profssio-
mal de trabalhador.

2. Etambein lecita, desde que redirids a ssanto, s climsuln
pela quel wm trabalhador beneficindo de aperfegoamanto
profizzenal onde curso de fonmag&o superior, com o2 custos
suportados pelo empregador, s obrign o pemanecer a0 servigo
dio mesmo empregador durante wm certo periodo, desde que
erle periodo nio ultraphsse mn o pars & foinagbes de
aperfeigonmento profissional © ate trés anos pars 08 cursos
de formng io supernor

3 Wocaso do mimern adenon, o irabalhador pods desobrizar-
<&¢ i penmanéncia 3o servige, restitmando so ampregador o
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villowr das despeszne feilas, am propoig3o do tempo que ninda
falta para & termio do penedo acordada

4 O enpregador que sdmats um teabalbsdor dentro do
pertode de limtagho da actividade s da painandncin ns
apresa, ¢ solidarmnente neponsivel pelos prejudios cansidos
por sele i pels pnportincia por ele nfio redilisids

SECCADN
Diseiplima Labral

ARG 46
(Puuer dinrigalinzas

I O ampregador tem poder discplines sohie oz traba-
Mindisres no sell gervigo € exerce-0 e relagio a8 nfracgbes
dezciplmares por estes cometidos,

1 0 poder discplovr € exervido direclanente pelo empre-
gador ou pelos responeavers da ampresa, medinnte delegacho
de competénoin expressa

1 O empregatbor pode mandar mstanrar i mepigri o préyio
die g §o ndio superior o oito diss nos casos e que s nfracgio
ol & setl nubor nio estiveran sudicietanate detenninados.

ARTIGO0 a7 *
Mediskan disriplinares)
L. Pelas smifiacg fes discipliimss prateadas pelos ralaliadones,
pode o empregador oplicar as segumies medidas discaplmnres:
et Adhnoestag o verbal,
Il Achispoesiag fo meeetadla,
i Redugia temporaria do saldris;
il Diegpedenenta daveiplusar

I Amedida devechog o do zabirio pode ser Mixada ailre win
n geis () meses, dependendo da gravidade da mimes do, nio
provbeniclo aredugBo ser superion & 2000 do ealinio-bage nseeal

1 Os valojes dos saldrios nio paocs s traballsdor s
virtude da redusgio o que se refere o 0™ 2 deste arbgo, sio
deposiindes pelo arpregndon 13 conis ds Sememiga Social, com
i meng & «hdedidaz Disciplinares: ¢ o nome do trabalhador,
devendo mcidy tambeém sobre esses valores as contnbungdes
do trabalhador € do enpregador parn o Segurengn Social

ARTIO0 &2
(Procedimenlo dlselpliag b

L. A splicagio de qualguer medida disciplaar, galvo n
pdmisestagio verbal e a registada, emila g2 nfo for procedudo
de mudiéngia prévia do trabalhador, sepuido o procedimento
estabelee ido noes nineros & atiges segnintes

2 Quando o empregador considere dever aplicar uima
meedadn digciplinn, deve covocor o rnballipdor pars wma
catrevigta, inclmmde m convoc atoria;

it! Dezerigho detnlhinda dos factos de que o trabalbador
€ acusndo:;

I} Dwa, hern e locel da enfrevista, que deve ber lugar
anted de decorrides dez (10) ding Wleis sobre &
datn de entrega dn covosatoria,

el Informiag o de gue o raballiadar pode farer-se aoom-
pandunr, ni el evisis, por slé rés {3 lestammbag
o persas da sun confiangs, pertencentes ou nio
a quastro do pessoal dn ampresa ou ao saedicato
e gue estein filiado.

3. A convocaldria pede se antrezue ao traballindor cortra
recibona copi na presenga de dias tedtermmnbing oo com envia
poi correio registada

4. e o trebalhador nbo poder ser contactado por rzdes
ligndas & pritica da infracg o pode o anpregsdor. no prazo de
dez (10 dias diters, aplicar de pmediato a medida dicip laar.

AETHED 49"
(Eniravinia}

1. & empregndor ¢ o trabalhador durante » avirevista
podem, respectivmmente, fazer-se nospanlsar por umn e ate
triés { 3) pessoms dasua confiangn ou testermunhiag, vinculados
0 NS G enginesn

2. Mo decormer da entrevistn, o anpregador o0 o se nEpre-
sentnnte oopke 88 razbes da medida dizciplmar que pretende
aplicar e ouve as explicages ¢ justficativas apresentsdas
pelobrabadlndor, ban comno o anaenenios apreseilados pelas
PEES0HE (Ue 0 assisan

1. A entrevieia deve ser reduzida n escrnito e nssmadn pelas
padtes, meluindo g3 testenmmlnz, loge apos 8 s conc heSo.

4. B o trabalhaslor faltar & entrevasia muns @ pesson por
ele escollnda compareser, em fungio da mstificagio por
evle apresentadn, pode o entrevista ser adindy poro denlro
de cinco (5) dias uteds, ficando o traballador nedific ado na
pessod do e Fepreseanianie

5. Be ndo camparecer nem o Erabalhador mem o sen
representinte e aqiele nio pstificar & misEncn dentro dos
triés (1) dias Oteis segumiles. pode o empregador findo este
prazo, decidn de imedisto 8 medida disciplmar s aplicas.

ARTHED 507
AplErapie s meedids diseig i )

I Amedida dvscrp linar nfio pode servalidamenie decididn
mtes de decosmidos trés dias Otese ou depois de decarridos
trimtn {30} dias scbre a data em que a enirevisin se realize.

2. A medida aplicada ¢ commicadn por escrifo ao traha-
Ihnddew nes cinee {37 dins 2eguintes 4 decis®o por qualguer
dos meios referides non ® 3 do artige 48 °, devendo a
SO g 0 meEnckonkar 05 Tactos anputados ao trabalhador
€ cotmequincian ibeses faclos, o resuliado da enlrevisgis ¢ &
decsdhio fal de paina .

1. Sendo o trabalhador representanie sindical oumembro
o drgho de representagio dos trabalbadores, € emaada, no
mnesmo peaze, copin da commcagfio fets ao trabalhador,
ao gindicals ou an diglo de reprezentacio, develo esie
promumciar-se o prazo de der diss oieis
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ARTIO 51.*
Cerarlyay an da aed inke dise i linar

L. Wa detenninagdo dan medida dizciplinar devan ser
conssderadns e ponderades todas a8 circunstincias amn que
o indracg o for cometida, alendendo-2e a :ua gravidade e
consequénceas, Ao arau de culpa do traballindor, aos st
nntecedentes disciplmares & a todas as circunstinciss que
pgraven on sfenuem & sun responsabilidade

1 Mso pode ser aplicads mnis de vmn medida disciplinar
Far uma means pdiscgdo ou pelo conjunto de infracgtes
cometidas ate i decisho

ARTTOO 53¢
(Pumberag io prévia & medida diso plimary

0 prazo refenidono n® 1 do artigo 507 da presanite Les
destann-2¢ o vma reflex o do anpregadon ow 2en representunsie
gobre o facios que consibos constiluiran mfrscgio dsciploes
e sobre a defiesa do trabalhador mgndo, apresoatada nos tenmos
do i 2 deiy stage 49 °, prary encuindear correctamenle o Brctos,
n defesa, o8 miecedentes disciplinares e ne circinsingiag que
radearaim o8 factos e gue sepam stendives na determinng fo
da medida disciplinae

ARTIG0 53
rsarpensio prevemtiva do orelmiisdor)

L. Coan a corms'ocat ona parn o enfrevista, pode o empregador
suspender preventivamente o trabathador, s2 o sun presenga
no local de trakallie se mostrar s anvemente, sam preizo
do pagamento poritial do saldino-base

I Se o twrabalbhador for representanie sindical ou membro
do orgio de representagiio dos rabahadores, 8 suspasio ¢
conmuncadn a0 argho a que pertence

ARG 54
{Exrene o ila e bl dlisegplimag

1 Amedids disciploar splicads pelo anpregador comega
a per exedutails & patic da sus counumes(io a0 traballhador,
& mdo ser que o execugio imediain apresente mconvenrenies
serios prrn & orgenieng i do tmbalho, caso am que o execigio
pode ser ndinds por nfto mais de mntn dias

20 disposto na parte Timnl do mumero antenor nao ¢
aplicivel & medhda disciplinar de despedimento que deve ser
cormemeadn de anednto

ARTIG0 84 F
(Regivio e puhbicidede das medidas dieriplinaes)

1 As medidas disciplinares aplicaikas sfio sengire repistatag
no processo mdividial do raballisdos, sedo atendidas na
detaminag o dos andecedenies disciplinares today ag que
leinlvii aedo aplicadas la mases de aneo | 5) o,

2 Asmedidas disciplinares podiern ser obipecto de publseng o
deritro da empresa ou centro ibe rabalho,

ARTIGH %"
([sirefin de reclmmayss ¢ de reourse)

1. Ba medida diciploar pode o trabalhador recomer, se
entender que nio pratic o os factos de quie € acusado, quando
n medida aplicadn € excessiva para o factos praticndos ou

para o giad de culpabalidsde, ou que a medda disciphinar é
mila oo abusva

1 Ap pecigo aplica-se o digpodo ng alinea ed don® |
e 1 do artigo 61 ° e noe artigos 273.° & seznintes,

ARTICO 57°
1Fawivirin abimive du poder eipli
I Con=ideram-se abusivas as medidas desciplmares
aplicadas pefo facto de om traballsdor:

vt/ Ter reslmmadas legiimamate no aes do drato que
Ie confere & alinea g) do artige 43°, condra as
condigdes de trabalho e a violagho dos saus dirgtos,

bl Exercer oo ser comvididdato no exercioin de fimgtes de
represcrinag ho sindical ou no delo de represan-
tog o dos trabafladores ou mitras fanges destas
restltanies

2. Mo cnzo de exercicio abusvo do poder disciplmar o
traballindor t=n o feculdade de recorrer ao tbamnl competente
pam reclamar o dirertos que considere violados

AHTH0 35
e e i e pxgirichn nhaidve do poder disciplinat)

1. Mas situngoes o que se refere ae alineas a) e b don® 1
do artigo antenior, s¢ for confinmada a presungio da medida
deciplnar apluaila sa abusiva, o anpressdon sers condenndo:

al Se nomedidn disciplmar for o de radug o do salanoe, am
midernizagio coirespoislente o clnco (5) vexes o
valor da percentagem do salino que o trabalhisdor
dexcou de receber;

by Se a medidn disciplines tiver sido s de despedi-
mignto dizoplinar, emn indanm zagio calcoloda
nos termnos do amige 2367, acrescido de maks
cinee (5) salanos de base,

2 Tratando-se de despedamento disciplinar, mas situagoes
ila aliisea a) don® | do aigo anlenor, pode & partes, por
acordo, optar peln resintegragso timediata, com o pegainanio
dos salirios que dercon de receber ale & rantegmgdo ou pela
inderron zagdo nos tonnos ds almea a) do 1" 1 deste artigo,

3. Mo citso das pequenns & micro-empresas, a indemmniza-
o que se refere a alines a) do 0" | do presente atigo, o
empregador & ohngndo s repor o valor do salano nio page ¢
oo cago div nlines b o empregador deve mdenmear nos kenmios
dio artige 256.°, sem o acrescuns de cineo salines de base

ARTHED 507
ifesporn plsilislsde material on penal conesrremie
vonm o wespoonsabilf@nde dive g Har

O exemicio do poder disciplnar nio prepdica o direiio
do empregador simulianesnente exigir do trabathador
mndemanizag ke poloz prepizo: safndos eim vatude do sen
comportmmento culposo o de promover acg fo penal, straveés
die apresontag Be de quenia, se o camportamenta For tipificads
o crmne pela lei pennl.



L L

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIO oh ¢
(Hrapmualildsd e maleriali

I Aresponsmbilidndematerial do trabalhador por danos o
destruig o de mstalagdes, mbqumos, equipamentos, famamentas
o puiros mees de trabalbie oo de produg o, o por quaisquer
outres danos mnberinis cansados a empresa desimnadamente
jren winlagho do dever estabelecido na alinea ) do artigo 44 °
obedets a3 segmuintes regras:

el Be os dnmos sio cansados volimbarmmende, o traba-
Ihndor responde por eles e pelos prejuizos emer-
guistes, fa s folalidade,

ki e o8 danos sfo cmndos vohitariamente por virios
trabakmdores, a suaresponsabntidade é solxdina,
poslensde o ampregadoe reclamar @ totalidade do
o de euialiuier deles ou de todos, am remine dea
proporciomabdade e ficando o trabalhador comde-
nado na mdemmazagio pels totalifade do dano com
dareitn ibe regresae aobire s se11s co-respaEdVEs,

£/ %S¢ o8 danos sfo cmisados myvohmitanamete, oo e
restiliam de perdn ou exdravio de ferramentas,
eqpuipamentos o utensilios de rabalho confisdos
an rabathador. parm seu usd exchEmve ou da perda
oak exliang de dutlero, bens ou valores por qase
sea respoasavel an votode dis fuingbes exac-
i, o rabalhador responde apenns pelo preuizo
drecto e nio pelo prepize emereete

2 Mo caso das alineas a), b) e ¢) do moneo anterion, a
responsabilidade de rabalhiader fics lumiads so montante
do ealirio mensal, salve nas seguies sttuagies, am que &
responEnbilidsde pelio prepuze direstio @ exigivel nn totalidade

it B¢ s trata da perda ou extravio de ferramueniasg,
equipameaiog o ukenzilios o de dinbiedo, bens
ou valores;

&) Be 48 danos slo cansados an estedo de drogado ou
e ambriagues,

¢! Bean caso de acidente de trinsito, ede resuliar de
excesso de velocidade, manobras pengosas ou de
mageeirn gernl, de cnlpa prove dio conduotor

1 Sada o dano imvohintirio cmsaile por vines trabalha-
dores nilo i responsabalidade solulins, repondendo cada um
in prepangio da s culpa, moedo e etensio da participag o
& presunmie-ce ipmis gos grmes de culpn de todos o8 rnba-
haderes paricipantes na produg Ao do dane

i Aresponsabiliclade moteral @ ecmida an acgfo cnvil de
medermmizagfio, nkentada no irbunal competente ou an pedido
cvil deduzido na acgho penal, o caso de ter sido metmrado
procediments criminal

£ Os acordos evenheabinete celebiadas enire o anpre-
gndor g o trabaflindor sobre o montate da indenmizsgio

por este devidn ou sobre as modalidades de reparagio dos
danos cansados, para serem villidos, tém de ser reduzidos
n escnilo,
ARTIGO 6"
iPrazo de presrmipio ¢ enducidade)

I Soby pons de cadueidasde do procedeneto e nulidade
da medidn dizciplinar aplicadn ou de preserigbe da infiaccho
dieciplmar, o exervics do poder discplinar esta sujedo nos
SCULILCS TS

a) O procedaments disciplinas, iniciado com o envio
dn convocalina a que s reflere o mtigo 487, =0
pode fer huigar dentro de vinde e dods (22} dias
iteis semmntes ae conhecimenio da mfracgdo e
do seu responsivel,

B A mfracgiio disepline prescreve decanrwlo i (1) mo
gobire & sun prabica;

e O recarso cootra ne medulas disciplinmres tem de
ger apreseniisdo dentro dos vinte e dois (225 dins
iilcas wegiibiles & notificagbo dis micsimies nediidas,

ot A gueixa-crime deve sor feita nos prazos cstabele-
cidos mm Lei de Processo Penal,

£ A seede de indemnizagio civil deve ser uslenitada
dentra dos oés (1) meses segumies a0 codeci-
imeno da infraceAo & dos seus responsdvels, enlvo
ge deduzida fn acgio penal

1 Bxcephin-se da disposto na almen o) do e o saleriol
o recrso contr a medida de despedamento theoiphinor, ao qual
se aplicn o prazo de cenlo e oientn {130} dias

SECTAO T
Bt rgid mripisd s
ANTIC 63"

(¢ gul e i Ibermng

I O engrenador deve elaborar e aprivar regulnmenios
mternos com visla & orgnmzag o do trabalhe € discaplon
labornl, directivas, mstmgtes. ordem de servigo e nommas
de traballio em que &30 defimdas normas de orgmizagio
tecuca do trabalho, prestagio do tabalho e discipling Inboral,
delegagio de competéicing, defmigio dae tarefas dos iraba-
Ihadores, segrranga, smide ¢ hiziane ne trabalbo, indicadores
de rendunate do traballio, istans de pammersg b, lioras
dde funcionnmenta dos vanos sectores da ampresa ou cenlro
e trabalho, contrede de entradas & saidas ¢ de coroulapio s
ampresa, vizilincia e controlo da produg fo & outrng neatenns
que nfio respeilem directamente ao conteldo da relagio
Juiridico-laboral

1 Mo acto de elaboragio do regulamento infema, o
empregador deve cansiliar o orefio representaiivo dos
trabalhadees, que sobie o mesnoe se pronuncea B prazo
de 200 ding ateis
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ARTIO 63 °
ol e an ¢ regisle da lnspercis Geral do Treaboallgg

I Bempre que o regulsnento intermo o restantes modali-
dades de normas previstas no artige A8 ° ratem de prestag o
e discipling, dos sistemas de remunaagho, de rendanesto
do ratall ou de seguranca, sadde ¢ higiene no trabalho,
o ernpregados deve remcter o regpective regulamento para
miforingiio e regisio da Inspecglo Geral do Trabalho.

I Em caso de detecgiio de rregdardades, a Inspecgiio
Geral do Trabalhao deve accionar o= mecaiemos de comecg o
ARTIOH 64
Pl g

L Aprowade o regnl mmenbo ¢ o mesmo poblicado oo afiado
1 cenilro de irabaltio. en local frequestndo pelos trabahadores,
i i de toinsrem conhecimento do sen confakda

2 O regulumento go pode entrar an vigor depols de decor-
nidos dez {100 diss Oteis contados da pubbcagdo na enpresa.

ARTIG A%
{Elicicia)

O regulmmento € demnks IONMNAS ST VIEOT 18 SMPIEsd, &
que =e refere o artige 38.°, vinoodn o empregador e os rnba-
Miadores, gendo pary estes de cumpromento chngatorio, nos
termes da alinea 1) do artbgo 4.2

AHTTOHD o *
ihiliskuile ¢ peghme mocesdimes)

Bio milns as disposigies do regolaments que rafem de
Anaeriad estrainley 32 indiendag e artigs 347 @ so substinmdas
predas disposipies da ley ou da convasg 3o ¢ alectiva as que se
1o mosran confonne com eglas

ARFTOO AT.F
(R eguilaiisran o ader gl arfos

O empregador com maks de cinguenta (530) trabalhad ores
deve adoptnr obngatonamnante regulnnentos inbemos sobre
a3 matérias referidne no o 1 do artigo 62.°

CAPITULO TV
Muodificagdo da Relagdo Juridico- Laboral

SECADT
Mundanes do Empregador

ARTIOO 68 *
iSdmagien alwangiday

L. A modificng o na srfusgio jundicn do ampregador e
o metilacign ne triulacidade da enpresa o cendro de irabatho
nio extingmen a relagio piridico-laboral enfo constiul justa
cmun de despedimentn

2 Entende-ge por iidansga 1n saivisegho juridics a siscesalo,
fusfio, iansfommagio, dsho o odire alleracio miridiea salnds
pela ampresa

3 Enterule-ge por mwdangn na biulardade o trespasee,
cessio de prrendamento ou qualgueer sutro facto on adoe qie
envolva trassmassio dn exploragio da empresa centro de
irabalho ou parte deste, por negocio jurdico celebrado antire
o mlerior & ¢ nove tibular

4. %€ a mndanga na titnlanidade ou na irasmissio da
explormgho dn empresa, centro de trabalbo ou parte deste
resultar de decisio judicial, splica-se o disposto non " 1 deste
artigo, sendo mantido o exercicio do actividade anlenor se a
decishio prdicand o defermmar de formn expresen

ANTICGE 63°
[ Eoslabiiliol sty i velaviie purvlice labor )

I O novo emgpregador desde que mesienha a actividade
prossemubils smfes da pislanga azsume a posiglio do antenor
anpregador nos coniraioes de trabalho e fica sub-rogndo nos
dereites e obngagies daqueles resultantes das relagdes jurn-
dico Inbarais, mesmo que tenham ceesslo mies da mudang a
dio einpresadon

2. Ox trabalhadeses mmntén o antiguidade ¢ oz diveitog
adquirudos & em formngia a0 servigo do mienor empregadaor

1, 0 disposte ne n ® 1 desle artige nfio se aplica ss o8
trabalhadores contanarem so savige do primero empregador
matire eenteo de trakallio, nos temes dizpoato no atige 797

4. Mos wvale ¢ dodg (27) dias (tels =eanmtes a mndanga
de empregador, os trabalhadores tém diretto de rescindir o
comtrato de traballo com aviza prévie

ARTHED T
iU respomsnbilidmds dos eenpregsdoresp

1. A sub-rogagso nas obrigagdes do anterior empregador
fica lunitads hs contraitdaz nos deze (12) meses anteriores
amudmga, desde que e vinie e doss (23) diss uias antes
dessa g2 efectunr, onove empregador avise os rabolladores
de que deven reclmmar of seus créditos abte ao semundo din
util amenor a dats prevista para a modangs

10 aviso 8 gue gerefiere o muneo ateno deve ger Teilo
mediante mifomne o sos rabahadores, sfixada nos locais
habimmbmente frequentados por eles na empresa oo cenbro de
trababho ou medinnie commicagiio so oredoe represeniative dos
tralalhadores, dande conta da previsia muilanga ks siuagho
Juridica ou da tindandade dn dsis em que esta score, da
necessidade de seram reclamndos o8 creditos © da datn e
i termina a reclamag Ao

3. Peles craditos nic reclimados € pelos vencidos em
motado alerior & referdo no n® | deste aitigo, confimes
responsavel solidarpmnente coim o nove pelas obnpag tes
contrailas por este para com o2 imbalhadores nos doze (12
meses pasteriores a tramsmissio.

4. O andericr erpregndor responide sohdanamente codn
o novo pelas ohigagdes contraidas pos esfe parm com os
trabalhadores nos dore meses anteriores a fransnisEs o

AHTICRO 71°
{TFh i oy i o @ v eoprre gador

() powo empregador fica obrmado a manier as condegtes
de iraballe aque por convengho colectiva ou prética Dlenia
estava obrigado o anterior, kem prepsioe das altermiBes per-
mitidng nos termos desta Let
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ARTIO TL®
{Commnieacis i nspeccio Ceral do Trslalish

Mos quinze (15) dias dteis sepuintes & mlmiga, o novo
ernpregador ¢ obrigado o comumear a Inspecgio Geral do
Trabalho, com indicagho dn sun canea e do desting dos ba-
ballindores, tenubo em conta o disposio non.” 3 do artigo 62.°

SECCAGN
Transfer frdla pars Faniaes DH0er el
i praiom Movn Pesbo e Tralealli

ARTHIO 74"
(AT adilie ag o (emporaria e fimides por razies
respeii s we FmpE e gadar)

1. O emypresnckor pode iransfera lenmporariaments o
trabalhader do posto de irabalho ou ncwregd-lo de sevgom
jrrdprted de diferae calegona ecupacional, desde que da
transfen éud i nho resulle modificas 8o substancial da sifosgio
Jueridico-1aboral do irabalbndor

1 Be ao posio de trabnlho ocopado temporarimnente
corresponder rerrmmeracdo mais elevada, o traballader tem
dereso § ese ramuerng o

i, A tramsferénca temporana néo pode durar mais de
quinze (15 meses, salvo se s¢ tratar da substting do de um
traballador lemporanamens mpadido ou s fr acordado
pelas partes o prodomamento deste periodos

1. Se o posto de trabalho ecupado temporarament e
cofresponder n nyeeor remunerag o, o traballindor continus a
receher o rermmera io do posto de trabalbio mberion & maaten
o8 restantes direitos desse mesmo posto,

5 Logoque cesse o transferéncia o trabalhadar regressa an
antenor posto de frabalbo, mifenndo o salino comespondete
i ETEST

ARTIOR 74
[ S T T T e T
e wuries coaprilantes ao | rebalfadery

A trensferénois temporana para posto de imabalho on
fungfes de remuisnesgio mas baoxa fanhdm pode ocormrer
# pediido do traballndor por raghied senng a este respeilaiites
e por razies de doenga com pmgio da declarag®o médica

ARTTOR 75 *
80wl i ol il o feen corm o dacler dedinddivag

1. @ rabalhador spenas pode zer coloe ndo defmitnvaneaile
e poste de trabalhe de remuneragbo inferior numa das
geguinles sihangdes.
¢t Mo caso de extmg o do posio de treballo que occopmve;
& Por domamugho da capacidade fisica ou psipuca,
necessirin ao desempente das tarefas marates
ne geu posio do trabalho. ega por acidente ou
CUETA CHEE
) A pen pedida, justific odo por razdes ponderoeas

I Mo cam dag alinea=z n) e ) do monero menor, néo smdo
possivel s nuedangn definibva do posto de tmbalho aplica-se
o disposto nos artigos 210.7 ¢ =emntes

ARTIED TAS
T i e promtis dbr & alvaBhoy

. Sempre que dos trabalhadores de comum acords e
mrtorizados pele anpregador trocaremn de posto de traballse,
A permmita & fedla por escrilo, ssemada pelos traballadores ¢
pelo empregador

I Ostrabalhadores paszam a receber o salanio comespon-
dente a0 posto de trabalho que ocuparem € o aumpriresn as
comsdag tes de trabalho que thes respeitem

EECCAGIN
Mudanga de Cendre on Loral de Trahalha

ARTIGO 77F
(Logal de trab

I. S a actividade prolE=ional do trabalhalor & exercufa
predouninmdeanene no edaior das nisalagbes da enpresa,
quier por trabealbiar @n centios die rabalho mdveds o e,
fuier pod” 5 ke de activilsde eaans e vanavel quanto no
local dn respectiva prestag o, considera-se Iocal de trabalho
o cenlro de iralsallio de que e encentra admimsraiivamenile
dependonte pararecdior instnages quuidn s6 servigo o realusr
& parn prestar conta da achwvidade desenvolvida

20 trabalhador tem direito 8 estabilidade no local de
trabakho, sendo-lhe apenas exigivel a aleragio femporicia
ol dhefiniitiva do lecal de presiagdo do trabalho nas siuagoes
previstas no mmeo anterser e nos atigos scotintes.

ARTIED TR
(Mduskamea beimporaris de jocsl de irabaibng

. Por razfhes tecmacas e organizaiivas, de produgio on
oitras cocunstancis qie o justifiqueny, o empregador pode
tranefeny tenyperanizmniente o traballinder parm local de trabafie
fora do centro de tmbalho

2, On sapedlos relacionsdos: com a mudanga tanparina
do trabalhador sho regonlados por scordo das partes, devendo
no mesma ser salvaguardado o acréscomo de despesas
o traba Beador

i, Cuando o trabalhador se aponha & ransferfneia
tanporania, invocando pats causs, @ & recusa apreseniaila &
Inspecs o Gernl do Trabalhes, sem preoize do trbalador
o & ordern de tranaferéncia

4. A Ingpecgio Gernl do Trabalho, ponderadas as razdes
wwvecades pelo trabalhador e pelo anpregador, promumsis-se
no prazo de vmibe (20) daas e

AKTIGD TR*
(Trmmuferimcia de fimiihve de berad de trabaiho)

I. O empregador pode transferir o traballindar do local
de tralalho, com cardcter defmutivo, nes segnntes gibengdes:
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el Blukamnga total s parcial do centro de trabalbe para
outrs local;

I Extong Ao doe posta de trabalhe, havende nontro
centia de trmbalho posto sdeguado & qualificag io
profissionn] e apladies do bubalbaslor,

¢/ Por razoes tecnicas ¢ orgamizativs ou de produog So

I Mo ceso des aliness &), b) e o) do mnrero anterion, ©
Tsavendo recisa do rabalbador quemio & nsfarécia, splica-se
o dispoaio no 2% do amigo 730

ARTIOO po."

(Dewre i os da iy shallasle em caso de iransfrendn delmiiiya)

Ag conehipiies de transferéncia defmitiva do trabahador,
neE lennos previstos no artigoe sienor, sAo esinbelecxtns por
ncordo das partes, devensho no mesmo ser snlvaguardado o
ncrescinio de despesns € a estahilidade familiar do bebalhndor
e fimgho do tmnsferdnoin

CAMTULO WV
Condicses de Prestocio do Trabalho

EECCAGH
Eeguranca, Samde ¢ Higiens na Trabalivo

ARTTO0 8L
(T gagies pricsiy do rigpiregaido |
1. Adan dos deveres estabelecidos nesta Lel, dekignnda-
mverste nn alien g do artigo 41.°, sie obrigagdes gerne do
empregadon, no que respeila & seguranga, smide e lngiene
no trabalho

el Toimear ps medidas necessaring no Ambito da sego-
rimga, saele e lngsene no trabalho;

Il Fazer o geguro msdividual oo de gnpo 3 todos o tra-
balhndores, sprendeces & cstagianos. conbrn o risco
de scilentes de waballis ¢ doengas profisseenais,
sahrapnardando as peusnas @ MIcro-enpresns;

e Organizar e dar foomag o pratica aproproads ein
maierin ie seguranga. emade € lngiene no frabalho
a todos ox fralallisdores que contrate. que maidermn
de posto de trabalivo. oo de teonica € processo de
traliallie, gue veem novis sulsdEcias cuja omi-
pulng o mmvolva riscos oo que regressem oo traba-
[er aiis LitTia SsEMCLn SUpEOn B #ei {6) nesex,

el Cupdesr iquie nenbaam trobnfhsdor ecja exposto i pogio
de condigies o nipentes figicos, quinioes, bolo-
gicos, mmbientas oo de qualguer owtra abomeza
ou A pesos, sem ser avigado dos prejuizos que
possam cmeear & salde e dos meios de o8 evitar,

e Garmir aos irnbalndores roupas, cnlpsidos e equi-
pamento de proteccio mdradoal, quande sepa
necesEario par prevens, m medida em que seja
razisivel. od riscos de ociderites o de efedlos preju-
dicinas para o smle, mpedindo o ncesso o posto
de trafialie o8 traballindores que se apresentan
sem o squpranente de protecy do mdivichenl,

Sy Tomar o devids nata das queixas & aigestdes apre-
sentadas pelos trabalhndores acerca do ambiente
€ condg bes de trabalha e adopiar a2 medilas
convenienies,

&l Colshorar com as milondades smulinns para nera-
dicagio dz epidamnme @ sifiag B endinicas locme

fe Aplicar medidng disciplinares adequadics sos trabia-
Ihindores que viclamn ns regras € st des sobre
n eegEang s, saule e giene ne raballo;

i Cumgrir todas as demngs disposigbes kegais sobire
seginmnga, satide ¢ higiene no tabalho que the
scjam aplicavels.

2 Ovempregndos que ndo coompra o disposiona alineabjdo
ninnero e oo que tenha deaxado de ourpor ae obangg es
mpostas pebe contrato de seguro alam das sangbes o que esta
supeits, fica drecimnente responsavel pela consequénc o dos
ncidentes e doagas verific adas.

ANTICRD H2®
¢ ola ar i A0 Fmin e AOEp P ERdor e

Crusndo neais de wmes anpress exenen simnulimennsnte
sun actividade non mesme local de trabalho, devem todos os
anprezadores colabore na splecagio dns regrs de seqamnga,
saide ¢ humene previstas nesta seogio ¢ nn lkemeligho aphicavel,
g prejuizn da responsabilidade de cnda i deles em relaghio
i s n. smxbe e himiene dos sews proprice rabalhad ores,

ANTHCH BE
jUibrigaries dim irsballisdsres )

Aleém dos deveres estnbelecwlos nesta La. desmnndamente
na alinea {1 do arbigo 44.%, os trabalhindares s%0 obrgados
n wtilizar correctnmente o8 disposfives ¢ equpamentos de
seguranga, saude ¢ higsene no trabalho, o nde os rebirar nem
ox moddicar sean wdonzaghe do ecmpreaador.

AETIRD B
(Hespmsabdidale criminsp

Sem prepuizo da responsabilidade cvil estabelecida no
in® 2 do artigo 81°, o empregador responide crimmabmeme
pelos noidentes de trabalho ou doengas profissionniz que,
por geave neghgéncs de sun parte, sofiam os trabalhadores,
mesmo protegidos pelo seguro o que se refere & alinea b do
n” 1 do mesmo miigo.

ARTHROI RS "
OTMarigay e medietas dis mnpeegaidoeg

Exm cnso de ncwdenies de tralialleo ou doengas profissonms,
o empregadar ¢ obrigado a

) Prestar ao trabalhndor cinisirado ou dosde os prunei-
o socorros € formecer=le inneporte adequado
pié o centro mitdico oo unsdade hospstalar ande
possa ser imlado,

B Participar & entidades coingetades o acidente oo
doengs, desde quse provogue mpossibifidasde pars
a aballio, no praze @ seguulo o procedanato
previsto e legielse o propra,
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el Providenciar o investiosg 3o das cansad do scidete
oanda doangas, para adopiar =5 meedidss preventi-
vas aproprindas,
ARTIOO0 B *
ety ay ohrigaraes do sngereguidon )
Abém dos deveres estalrelecidos nesta Le, designadamonie
na alinen g do arfee 41 ° o empregador € obrigadon:

¢#l Instaler fos ceidros de iraballo condic Ses sanilas e
iz et aproprindas & wn anbiamte faboral sl

b Assegurnr que s substincins perzosns sgjam amn-
zenndaz an condigdes de Seguranga € gue nas
mstalagiies do centro de irabalho n&o = acumule
lixo, residhios € desperdicios,

£} Assegurar que mos ectros de trabatho onde nio
hayn posto de smude, hays wna mala de primesros
EOCOTOE, Coan o equpamento exagido no regnda-
mento aplicével

el Dpedir a otrodugho o distribangio de bebidas
alcodlicas e de drogas nod locais cnde o (raba Do
e executndo.

ARTIG0 BT
(T nmpertingin da Tnagecpin Geral do Trabalha)

A fisealizagio do cumprnmento das disporsiges legnis
regulamentares sobre sepurangs, smde e higiene no trabalho
cortgrete & Inspecplio Geaal do Tralbalho, que se pode [hzes
EEISLN oo AsseEIrar por peritos medicos dos servigos oficinis
de snide ou por especialistas deasivas areas, com visls ao
aguranpento des condigbes de segunnga, saide ¢ higione de
memer conmrlexidade

ARTI0 &
(Vistor b deas Imadalag irs

1 Sam prejulzo do disposto na lezislag 5o especifica, o8
cenires e trabalho de construgho nova, ou em que s fagam
npilaficng des o e metmlan novos equipamenios, nfio podem
rerutihimdas antes devastorindns porimma comesste coordenndas
pedn Inspecgio Oeral do Trabalho e composia pelos servigos
de mspecg fo dos sectores da eatule, doa servigos de protecgao
c1vil, beam como dos servigos de inspeciio do sector de hulela
da actividadle do centro de trabalho

2 A comissho referida no mumers misior deve emitir
o il de vistorin o praro de eilo diag (leis apos a data de
conchisho da vistana

ARTTGO 82

(| Commibn o on sew vigoa de prevempin de scldeni e de irabalise)

1. Wos centros de trabatho onde exergam actividades
mdustnas ou de transporte, comi um vobheme de tmbalhndores
nifio inferior so minimo foodo am lemslagio propria oo que
preenchiam oulros requisitos na mesana previsios, & consti-
twida wimn conuzsio de prevens o de acidentes de rabalho,

die composdeio paritiria, desimads a apowr o enpregador ¢
pesponsivels, o raballindores, 8 Inspeccio Geral do Traballo e
oulras sutondndes com competéncia nestas arens, nn aplicns 4o
¢ deservolvimento das nonmns sobre ambnente, semranga,
aallde ¢ hagiene e na vigilfncia da sua aphesg o

1. Bamnpre que as condighes e as actradades da empresa
o permrmlen. pode a comesdoe de prevengiio de acidentes de
trabnkho ser substitnida por um serage intermno da mesma,
regponzAvel pelo tratamento desta tarefa

SECCAOD
Medinina ne Trabalbe

ARTHRED 00
iPlo de samde ¢ poatos Girmss#atiosa)

1. Corn base no apos: 2 ser prestado por parte dos servigos
sarubirses aficms ¢ de acondo com o tpo de necos & que et
sujeilon oz tabalhadores, as poszimlidades de assicéncia
médicn pidilica e & capacidade economica do enpregador,
pode este sir obrigado, por despacho conpunte dos Mingstros
aque trveren a se carge 3 adminastrag o do trabalho, da saode
e sectorial, a mslale um podo de snude ou Trmacéutico,
destmndo pos sens trabahadores.

1 0 poste de sadde, quer se trate de posto médico oo de
anfermageen, deve ser instalado no caio de brabalho ou
sun proscumiilade e desbna-ze a

! Aszegurar a proleceio dog trabalhadores contra os
riscos parn n snikle que possmn resuliar do sen
iraballao o dis coplegdes am que ste ¢ efechindog

B Contribnur parn o sdapdacho dos postos de rabalhio,
dne tecmacas & dos ritmes de rabalbio o fisiclogin
Inaisenis,

&) Coinribui parn o extab elec Bierlo ¢ para 6 osmilern-
¢80 no mms clevado gran pomsivel do ban-estar
iz o & mentnl dos wabalhndores;

ol Contribuir para a educe;io sanidnn dos trabalhadores
epara a adopgio de padries de compartamento,
¢ ol e e normng e regras de emide no irabatha,

1A organizagio, funcionmmentoe & meios de aogdo dos
postos de sade 5o fixados por regulamento que imualmente
defme o apoio que Dies deve ser asemirado pelod seragod
gamiilariod aficing

ARTIGO 01 *
i Ensmmes ek i

L. Ois exames medicos dos trabalhndores sio efectumlos
pelos servigos de saide, sem preuizo dos examnes e audaidos
espec inis exigidos pelas caracteristicns de cerfor lipos de
trabalho, previstos na regulamentagso aplicavel

2 Para efeitos do dispoato noe nimers anterior, o8 centros
de saide devemn ser catiflicados pela enbidade responsivel pela
coordenncio do gistemnn de seguranga e sande no traballo
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1 03 prabalhadores soupades an traliaflsos insahdres ou
perigosce i na mnnipulacis, fabnes, anbalszem su expe-
degher e produtes alimentares para o consumo hinnane e o8
trabalhadores noctumes, devem ser sishmetidos munlments
ou semypre que deterrminado pelas enfidades competentes a
exmme medicn,

4, O exames meédicos sfo falos sem encargos para
a7 trabialliaderes

1 Duando por razdes medicos, nbo sejn aconsclhado
g permandineia dum irabathador nom pesto de rabalha, &
ermpresa deve trmnslen-lo para wn posto compativel com o
eeul estado de saide

6, 0% exames mésdicos o gue e relere este arfigo ¢
outras disposigies da la, poden ser efectundos pelo ser-
vipo médico do empregador, medinnte 3 autorizagio dos
servigos oficinis.

CAPITULO VI
Organdzag o ¢ Do agio Temporal do Trebalho

SECADT
Hiraris de Trabalho

ARG 1
{C mow o de heoririo de mabalha)

I. O horano de irabalbo determna as horas de mico €
lermo do periodo nonmal de trabalho disnno, os utervalos
duirios de descanso e refeigiio e do dia de descanso samnnal

I Wos bamos do artige 37°, compeie ao emprezador
esiabelever o lwrdno de wabalho, de acordo coan as disposigbes
lezaiz & convencimnie

3 Mo estabelectment o do orario do trabalho, o empregador
deve respestar o regune legal sobre o pariodo de fungions-
imvertlir dae egiresas e servigog, & orgmiiei-lo de modo a guee
o perionle de mciosmmente sepa wileramente sssegurado amn
regimee de trabalho normeal o prestar conforme ag modalidades
estabieles ias nesta Les, sdequndas parn o efefo.

4 0 drgho represantativa dos trabalhindores deve ser pre-
vinitseile ouvedo no essheleconenio do horario de irabalio
£ iuas guhE alterag o,

ARTIG0 95 °
ihlapa dos borarim de ivahalling

L. O lewario de trabalho ¢ escrlo an ismpa jrdidio gise
lén dos elemerdos referidos non” | do sstigo anterios, ivbica
tnmibém o micie € tenno do periodo de fincwesnmento do
centro de trabalho

2 Um exenplar do mapa de horano de trabatho deve ser
afixado no cenire de raballo, an local e vieivel ¢ acessivel
ace irsbnlincdores por cles sbrargulos, com antecedipin minms
de quinze (1 %) dias celativamente & sun entrads an execufie

1 Se o horine de traballs for por irmes oo cam equgpas
de trmbalhndores que prateuem horanes diferencisdos, o maps

dieve descrimmar o diversos horarios exsieles e o anpre-
gador deve posaug, acializads, o remsto dos wraballsdores
mchaedos emy cnda o oae expagpa

ARTHCG 94
b Gl

As mlterngocs do horano de trabalho =io obrigatonins
para o4 leaballndoges iike 5 dest inaini, 2 exlabel eculas
em conformidade com o qoe se enconira definido nos
Artigos Anleriores.

SECCADH
Ferinio Marmal de Trshlls
ARTICEY 0 -
T g

1. Coan s excepgies previstas ng e, o paniodo noitmal de

trabalhe nio pode exceder os seguintes lomites:
0! Chumrentn & cueatio (44 ) hore sermnnms,
By Ot (83 horas dihreas.

20 periede normnl de traballo sannng] pode ser ala-
gade plé cincienta e queatro (54) horae, nos casos ami que o
empregador adopte oF regimes de horano por fumoes on de
horirio inodulado oo varidvel, oo gue esteja on execugio
hornreo de rooupera g Se ou e que o wabalho sepn senndents
o gle gunples presengn,

3, O periodo normal de trabolle dinno pode ser alargado;

dtl Abeé mwenve {90 leosas dhariss nos cazes an qoe o irnla-
[his se@ mienmitenie ou de simgples presenga, em
e o enpregador concenire o peniodo matnal de
irabalho seamanal em cmco (5} dias consenivos,

B Até dez (100 horas didreas nos casos an que o raba-
[l s benantente o de singles presaica em
que o anpregador adople os regomes de horro
insechal sl ou varsavel, oo quie estejn am execig o
mn hovaro de recuparagio.

4, 0w hmites mivamoes dos penode:s nommms de rabalho
dderio & sermanal posden sor reduzidos por comvag b colecivade
trabialio ol o diga lomn pedps e do Tilidar do Poder Execuibiva,
pus aciivilaides enaque o aballio seja prestads s condigtes
pariiculannente desgastanies. fabgantes ou perigoszas on que
comportem riscos para a =ande dos trabalhmdores.

5, A redugiodos lmoles mximes dos persodos nonmas de
trabalho ndo delerming dimdinngio do salano dos irsballindores
nen o lopeer altersgBo das condgbes die robn o que s tome
desfmvorivel aos traballindores

6. O lampo de trabalho conta-se desde que no kel indcio
€ lertnp o fraballndor se enconlre no seu posto de trabnlho
oo cumprimeasbo dos respectives tarefas

ARTHED 967
Midwervaloa e desc sk

1. Orpariodo ol de trabalho didno deve s miiErmnpido
pai tim intervalo, pars descanso ¢ refeighn, de duragio niio
wrferior & quarenin e cinco (45} minles € ne sEperior o wnn
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liern e meia, de imoide que o rabalhadores nfo prestam mais
de cinco (5} loros de trabalho nonminl consecutivo,

2 Mo omedidn do possive] e salvo acordo com oo digho
representative dos trabalhadores, o intervalo ¢ de quarenta e
cmco momdos se me centro de tratlho eghiver am fungona-
meno refetor gue Tomcga refeigbes sos wakalhnderes ou
de uma hora & men em caso contrare

1 Par convengiin colecinm de trmbalho pode ser estabelecida
para o intervnle de descanso e refiergfio i durmgBo mperior &
dhang { 2) horas, assim como pode ser eslabelecida o frequeincia
e durng i doutros mitervalos de descanso

4. Enire o temmo dum partcdoe de rabalho diimo e o inicio
o trabatho do dia seguate deve haver um mtervalo de repouso
e inferor & dez (10) horss

SECCAD I
Regimies Eapeclals Hovdrlo de Traballio

ARTIG0 Ut e
{Horarios de brsbealbin pspec i)

I Coasidera-s¢ hordmos especiais o cotabeles idos nos
artigos segunies da presenie Len

ct) O harario de fmbalho par wmes;

Iy O howario de Babalho an empo padcaal,

e/ O reguree de disponilldade,

afl O horirio com altemdncia de tanpo de rabalho e
fenpo de repausn,

#; O horino do rabalhador estsdante,

[ Cnatras medalidades especins de horarios estabele-
cudos por diploma repnlmnentar.

2 As purtes poden, por acordo colectrvn oo mdividual,
gstobelecer horfnes que revestem o nahurezn de hordnio de
frabalho paan recuperagio de suspensies de actividades, de
trabalhe meodilado e de traballso varinvel, desde que respeifen
o8 linttes fcados no arigo 95°

ARTIGD o8 ¢
(Hordrin de draballio per tnmmas)

I Bempre que o periodo de funcionamento dn empresa
ou estabelecinento exceda a durng Ao masmn do periedo de
trobalho digne, fooado pela alinea a) don® 3 do arfigo 95 °
devamn ser orgaizadas diferentes equipas de trabalindoies
fque alraves da solsepozigho pareial ou sicessio de leririos
asgegran o wnkalive na totalidade de fun e,

1 O tumes podem ser ficos ou rotetivos.

1 B0 tumos colalivos squeles an que o8 trabalhadores
extio myertos is viniagies de horirio resultantes da prestagio
de trabiallo e todes os limes previstos

4 Cando scjmm orgamzsdos trés hamce, este sio obri-
gatorinmente rotrtivos & om deles & mteramente nochmao,
sendo dmmeos os dois (2) restantes

AT Gl s
Mursgio de hararia par nEmas)

1. A dharngiio da trabalho de cada tumoniio pode ser mperior
oo laaite s do periode nomms] de traballie. nho podando
exceder as gibo (8) horas deirag ne caso de turmes rolatives .

1. Mo caso de tumos rotetivos, o intervalo de descanso e
refew bes ¢ de nta (300 minules, sendo comsaderido lapo de
trabalho, sempre que, pels naturess do rabalio, o tratvalhndos
nio deve nusentar-se do s posto de trabalho,

3. Cnesndo, prela nahwera da actividade, ndio aegn posaivel
oumprw o dhspesto no n.* 1 deste artige, o periodo de trabalho
seinanal pode ser almgado nos fermos do dizposio 1.° 2 do
wrtigo 95.°

4. O dispoato e 1" | deste antige. quanbe & duragSo mdxiims
do trabalho disrio an caso de humos rotabivos, pode ol ser
mplicado nas sibiagies previstas no artigo 104 no caso de
inchumem 8 cogamizag s do traballio por timos,

AKTION 100*
(Resmmerarang

I. A presiagio de tmballio em rezime de lumos rotativos
coilere i iraballador o dereibe 8 wna ranierss o adecronal
de 20P4, 1594, 1R oe %% do enlano-base. para ns grandes, as
meding. a8 peqUENAs & a8 MICTT Snpresas. respectivamenie,
& cuinl & devida enquanio o wabalhadar se scontrar sujeito a
gt regume de teabalho,

1 A ranuneag Bo estabeleciln no mumeo mbarior incln
o achcwnal por trababe nochene e conpensa o irnba hador
pelas vanagdes de horane e de descanso o que esta sugeito.

3, Se o harano de irabalho for emoregime de dos fumos,
fixos ou ratativos ou de horanos parciabnenie sobreposos
o1 desfpandos, niio ¢ devida qualquer reammerag&o sdicional,
salvo se estabelecido por convengiio colectiva de trabalho

ARTICED 107
(Afuilines de Drnos

A rofagio ou mindanga de hamo so pode ser feitn apis o
din de descanse sananal do trabalbada

ARTHREY 1027
i Trakealive pan Lempo parcisl}

I Consdera-se rabalho em tampo parcial aguiele em que
o trabalhador realiza a activalade abé um periedo micimo de
cmco (5) horns do periodo nomal e e quatro harms no
penodo nonmal noctumo

2. 0 recurso Ao traballio emn lempo parcial € feilo por
acorda das paites e reveste obrgalormyete a s esonta.

3. A ocupegio de tmbalhadores em temmpo parcial deve,
sempre que pasavel, sa facilitads acs rabalhadores com
respangabilidades familiares, com capacidade de irabalho
reduzils e que frequentem estabelecunents de a=mo meédia
00 S eI



[ SERIE -~ N." 87 = DE |5 DE JUNHO DE 2015

1dnk

4. v irabalhader em tesnpo parcial gors dos mesines
diretos ¢ deveres, bem como daz condipBes de irabalho
respeitmmies @o trabalhador a tanps intewrs, chsermndo-ze
eermpre o proporcremalidade do trabalho prestado parn efeitos

de rennmeragio
ARTICND 163 *
(Regimne de dispomily il dude

L. ¥ regimne de disponibilidade g6 pode ser praticado
ein centrog de trabelho gue prestem saviqos pemnawenles o
colectividade, desipnadmmnente rmsportes ¢ comuicag Ses,
captagha, tronsporie e digriboigio de azsn e producio,
transpedte ¢ digtrabaig bo de aiegin € enspresas de Laloeag io
contimus em que seja mdispensavel por razoes téonicas,
muanten o regulandade e nomabdade do fune lonnmerdo dos
edjiiip niTreailos © mistalagbes

1 Salve digposic bes especents ceisbelecidns por decretos
regulamentares o por convengio colectiva de frabalho, o
regime de deponthilklade e sujeito A segiiges redray:

B ) bl alhador ¢ designado para o regame de ibsp or-
bilidade por escaln o fixar com o minmo dewms
semema de anlecedéncia;

&l O trabalhadar nio pode ser escalmdo parn regme de
disponibilidade em dins semaidos,

) O periodo de digponulilidade nio pode ser superiorn
an perindo nommal do traballo didr

o) (¥ trabaThador emvregame de disponsbilidnde ndo deve
permanecer mis melalagies do centro de traball,
¢ abiigado A mante o aupregador niloneadn do
local snde s encmiira, 4 fim de poder ser chmmndo
para picig mediaio da prestacio extraordinira
e trabalho.

3. O rabaBindor tem diveslo a wma renninerngBo adicional
do seu enlario-kase, nos diss &m que se enconire em regome
de dispomibitidsde. comespondent e as segunies perceningens

it 20 para s trabalhadores das arandes ampresas;

& 1 5% para os tabalhadores das méding anpresas;

) 1 0% para o8 ivabalhndores das pequenas anpresas,

el 3% parn o2 rabalhadores das micro anpresas
AT 104
(M drin e drabinfho eon sltermineis)

I Considers-ae homrio de trabalho analtemines o regine
de horario de traballee constifuido por um periodo maxno
de quatro semanas de trabalho efective seguido dumn penodo
eisal de pepronso,

1 O sistemnn de taballio a quee 52 refere o mmers anterior
Tespeita as segiviles remrn

iel O perind o de repoiso mclui o lempo despendid o nas
viagens de 1da e regresso 8o cenltro de trabalbio;

bl Os dins de descanso semannl, descanso comple-
mentar sananal ¢ fenndos ncluideos no paiodo
de rabalho efectivo sio diss de trabalbo normal,
setide o seu goee transferide pan penodog de

repouen subsequent e,

el Dperiolo de firins mnsis & impigsdo ass pertodos
de repouso desde que estes niko terinm duragio
miferior & quinze (15} dias consecutivos, sem
prejiza do pagamento das gratificsg Ses anunis
previstas no mtigo 1387

i A dursgfio do wrabalhe normal pode atmgir o lomie
de dere (12) hovas diinas que mchin dos pernis-
dos de descanso, de trmia (30} munotos cada
i, considerads lemps de tmbalho. sempre que
@ horaro segn comprido em regmme de timos e
oearra 8 ciramstiics refioils ma parie final do
i 2 do siigo 497

£ e e conseqiacia deste regune de irabalho, for
exx edida o duragdo il de rabalho caloulada a
quarenta {44) horas sananms € depois de dedu-
zidos o pariodo nomminl de férins ¢ os feriados
obngaldnoes, o lempo excedente ¢ consaderndo
traballio extraordideio e oo ial rennmerado,

AHTICED 0"
[ Frwbialhalor #scndamie p

1 0 pegame de trabaluador esindanie esta anaioa acordo
escrilo gnlre o empregador e o trabalbiador, que define o hora-
rie dle tralallicy, & renenieragiio, as condicses de irabalhio, as
obreangdee do trmbaliador, bem como s suspenslo ¢ @ cesang e
do respectivo estaluio.

1. Os trabalhadores que frequentam estabelecimento de
ansing e regime pos-laboral devan sar daepensados para
piesta;io de provas de freqissicin ¢ e

finms 0 termios do artigo 1487, desde que comumiguem
o sea conedighs ao empregador no nicio do ano lechve,

1. Oitrnbalthador em regime pos-laborm] deve ser dispensado
oo dhin de prestagho de provas de freqoéncs e exmne escolares,
sern Breifo a rammerag o,

ARTIOHD | 06 ®
(Rrmumeragio do v shalhador estdamniep

A remmunerisghe do trabalhador estudanle € proporcaonal soe
terrrpo de traballio prestsido, podends, por acoido das paites,
ser gitnbelecido milro valor

SROCAD TV
Isemicii ile Horarie e Teaballse

APTTOR 0 ®
i Fim e susoe et vl dde Beengia )

| Estdo sentos de hordno de tabalho, nio hes sendo
aplicives of lumites didrios e semanais estabelecidos no
artign 95 %, o5 trabaliadores que ecergmn fingdes de direcg o
¢ chefia, fungbes de fizcalizag®e ou miegram ox deglios de
apoo directe do empregador

2, Podem, medinnie acordo sscrito, ser isenics de horario
de traballio oz irabalhadores que com resilandade evergam
fungtes fora do centro de iabalbio an locns vardvers
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1 O acords refendo no nmsers mberion deve conatar dio
processo indrvidual do traba thador

ARG 108
i Lmdle s il & isemgBo)

1 Auos trabaBindores ieentos de hormne de trabalho € reco-
mhecslo o dredo ao din de descanso sernnnnl, sos diss Feasdos
e no ihla o meio dia de descanso conmplementar sammnal.

2 (s mebalhadores isengos do horano de traballhio medianie
ncordo ndo trabalbmm, am meédia, mais de dez (10) horas por
dim & tém direito nmm miervalo de desconso e refeag®o de umas
lewa dirante o lanpo de traballio duirs

AKTIG 108
(R - e b o )

1 O trsbalhadores ssentos de hordrio de trabaBlue mpedinte
acordo léen dieil o inna raniners; o adicoonal comespodente
v valor aufersdo por coda lora nommal de traballio efective,

2. O empregador deve manter um registe actualizado,
e injn propraa, das hores de walkallhe prestadas e regns
e laengho,

1 Cessamndo g isengho de horars de wabalho, detoa de ser
devida a remnnerngio adicional referida no mamero anteror,

SECCAD Y
Trabealiin et ms

ARTIORC 1in*
{Moghag
I O trabalho nocturmo ¢ squebe cujo hovdree de tralalo
¢ tolalmete noctumo ou nchn pelo menos trés hors do
periodo comprecndide enfre 45 vinde (20) horas a5 & haras
do dut seguimnie
I Pama efebos do disposto mo mEnero antensss ndo & con-
derada trabnflwo nochurmo s actividades que peks sua nahuress
e desermvolvidas dumsb e o periodon echams, nonendnmnente
il O trabalho de segurmnga pessonl € patrimonial,
b 3 trabalho prestndo pelos servigos d2 smide, mchimdo
as farmuhcias;
¢l 0 trobalho prestado por ponderosas mztes de
anegiiciy
i O brabalho prestade em regime de temos,
¢l O trabalho prestado an regmne de hore etraordindnas,
S O erabalho prestado permmestemente o cobactrvidade,
nimealanate nas areas da eneTma e aoieas, dos
trmiepotes € das comumcs;bes,
£ O trobalho prestado em emipresas de Iaborng®o
codftimaa,
Iy O trabalho domeésticn
& 0 irabalhe presiado por eona am estabelecmenios
milifares & para<mihtares,
i vipaballie prestado nas grades superficies coma-
CingE £ NS CEntros comerciais;

&) O traballo regulado por reginie especial
4, Poulein o2 tinelares das dreas de mtela do irabnflve, da
saunde & dn actividade em que o trabalbo =2 desenvolvido
defing an diplosmn progcio oo tipo de actividades g que
nio s aplique o resine de traballio foctumo.

ARG L *
Al agaay
0 pericddo detrabalho nonmal do tmbnlhador nochamo nko
pode exceder dez (109 horas difiias,

ARTIOED (12"
(H eaunmse rag fo sdiclomsl )

L O tratialleo seoe tirmo cofifiere o direnlo o imia renimaraghio
adicioqnl do salarie devide por Wdéntico traballie prestads
durmte o dm, comespandenle a

it 20 para o5 irabalhndores das grandes empresas,
It 15% pagn 0% irabalhndodes das médias engiresas,
£/ 10% parn o8 trabalhsdores das pequenas anpresas,
! 5o pagn of troballadores das mucro empresas.

A remmunerag 8o adickonad por trabakho nochemo, noes
cazos e dque sega devada, pode, por conveng o coledtiva
de trabollio, sar subshituida por redusg b comespondente do
tempo de trobalho mcluide no periodo nociumao. sempre
fquie desta rechighio nfio resullean momvenentes para a acli-
wvidade prossemunidn

BEOCAD VT
Tratialse Ewtrsordmmars

ARTIY L1 X"
{Liriimile do revimeo as rabalbo & cirasndinarie

I O iraleallio edraordmdno so pode se presiado quando
necessidndes imperiosas da prodogio ou dos servigos
& EXiginan,

2 Constisem, pemeadmnenie, necessidades e osas:

al A prevensdo o ehminasio das consequencing de
quiaizquer acidentes, calmmidades naturais on
olitras aituates de Torgn msorn,

i A mondagan, mamieng io o reparacio de equipas
mietitos e inatalagdes aga inactnadade oo para-
lizag B0 orpsione prejiizog sE08 | GHpresn ol
canpwa grave transtomo i commnudade;

o A oCorméncin bemporiria ¢ imprevista chomn volume
anarmal de trabalho,

ol A subsbimghio de trabalhadores: que se nds apresan-
temino inicko do respective periode de traballio,
quando este comicida com o termo do periodo de
trnballo anferiog,

£) A movimentagao, mnsformagio oo laboragio de
prochios facilmente deterioravels;

S Avealizacho de trabalhos preparaiorios ou complemen-
tnres que devem ser executados necessanarmente
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fora da herano de fimeionameite do centro de
tratenliic:

&l O prolmgaments de trabalho, 82€ ao lioite de rmia
{ 1) rimcros #pos o endarmEmento, nos cstabelect-
dos de venda ao publico e de prestagBo de servigos
peszonis ou de mieresse geral, parn completar
ranEad g Bes ol SErViG0s S CUrso, UM EpLraniet-
ios, smnnagdes ¢ preparng o do eftabeler mmento
para & sciividade do penodo semimie de abermoa

ARTTO 154 *
(Fusepions)

Mo & consmderado trabalhie extraord oo

el ) prestado an din nomaal de trabalhoe por trabalha-
dores entos da lrans de traba o,

bl O prestado em recuperagio de mileriores sipensio
e actvidades o nogitras st Ses conlanpladas
neEn™ 2 e 3 do mtigo 95 " dentro dos lirmites
exlabelecidos na respectiva regulamentag o

AHTDOO 1048 F
i| Limmiiesi

L 0w lomites musiunes de dusgho do trabalho extraor-
dmwrio silo:

el Dngns (2] horas por dia nornal de ralallo;

Iy Cuenrenia (AD0) horae por més de tralallo;

£ Duizendas (200) horss amans.

2 O trabalho extrmordmario prestado nas situsgoes o que
s¢ refere a alinea a) don™ 2 do artigo 113.° ndo fics ageto
nos Iomates estabelesidos no munero antenior & o prestada na
siftacho & que se refere a almen d) ao lmite estabeldecido e
alitvea a} o pesrae NI o,

3. Mas restwiss sihuagiies previgasnon® 2 doatigs 1137, og
bimites feendos non ® | deste artign 56 podemn ser ultrapasssdos
meecdimie aulonzagio previa da Inspecgiio Geral do Trabalho
it reqEia o do anpregador gue pstifica a necesaidade de
o8 exceder,

4 He mo begno da prestagfio de iraballic extraor diniro o por
fargn do miervalo de repouso previsto non® 4 do artigo 96.°
o trabalhador tiver de relomar o traballo no periods posderior
g do inicio do seu perioda normal de trabalhe, lhe & devido
o salario pelo tampo de oaballio née prestado.

5. O regueriments n qoe g refere o n® 3 deste artigo
considern-ge defendo, se no prazo de cineo (5) diss ales
coritados da apresentagio do requernneto, o anpregador
nfd for notificads de qualguier decisda.

ARTTORO 1h*
{Cmiligiies ¢ oleriganbes de presiogis)

1 A prestagio de traballho exdraordmsgs deve s previa
& expressamente detemmumads pelo empregador, sob penn e
nio = exigivel o respectivo pagamenae

2. Salvo ros casos & que se referem as aliness a), 4} e g)
dio i ® 2 dooanties 113.° o traballador deve ser nfornaido da
neceskilads de prestar trabalho extraordmano com & maor
milecedéncm possivel e mmca depoas do oo do penodo
de repoues ou de intervale de descaneo e refeigio anteror
A micio dessa prestagfio

3. Balvo nos cheos prevoios na la, a prestagho de trabalho
extraordmino é sbngaiéna pem o inbalhador, caso sgja
oumnprida a obrgagfo & que g6 refae o munere merior

4. © trabnlhador pode ser dispensada pelo empregador
caro o solicite por razdes ponderasas

5, Ralvo nos cakos n que e referem ax alineps o) & d)
do 1" 2 do artige 1137 o milorizagio da Inspecclo Geral
do Trabalho, nio pode sar exigidn a prestagio de tmbalho
extraordindng nos bbalhadores nochmos,

ARTICRD 117"
(Remmimeragang

I. Cada lwwa de waballin edraordinans € renamersda cam
et Adic waeal e oo limits de 30 hors parmss, corespondants i

e 3% do valor da hova de irabalho nonmeal para os
trabalhadores das grndes empresas;

by 307 do valor da hora de trabalho nonmal para as
babalhadores das medias enpresas,

e 20% dlo waler da hora de frabalho irmal paia os
traballisdares fas pequenas opresas;

al 10% do valor da hors de trabalho momal pars o5
trnbalhadores dag micro arnpresas

0 e do rabealho extraordsmano que exceda o hmile
estabelecido no mimers anterior € rememensdo, por cads hors,
corm umn abicaonal de;

at TH%a paga o iralalhiadere: das grandes empresas,
b 4576 parn o trnbalhadores das meédins empresas,
£ 20% para o= trabalhsdores das pequenas ampresas,
o) 10P% parn o trabalfiadores das micro empresas,

3, O adicionas estabelecidos nos wmeros: mleriores
acrescem & oatros adicionms devidos aos trabalhadares,
designmdmmente, o sstabelecido non® 1 doartige 1120

4. Parn efeite de pagmmentoe do tmbalhe extmonbhnans

il Bio 5o considernidas as facgtes de lanpo mfeioes
maqurite (157 mumuos;

bi Sio contadas come mem hior as fracgbes de lempo
de quimze (1 5) o quareds { 4 mmibo,

e/ 550 comselaradas coano ima hore as frecpbes de tampo
de quarenta & cirvwo (45) n sessenta | G0 mamios,

5. Parm efeitode rermmeracio do trobalho exdracrdmeano,
o din ou meio dia de descanso complemeniar semanal £
considerndo dia normal de trabalho
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ARTIOO 1187
{UHr gy e Ao strmiivws)

1. O anpregador & chrigado o possur wm regists de trabalho
extraordmino onde, em cada din, sho registadios o micio e o
tenmo do traballn extraordinano prestado por carda trabalhasdor

2 O apuramento do lanpo tofal de trabalho extracnlimino
¢ feato mensalmente atraves da folhn de efectvidade

3. O registo pode ser sgeiio s modeko aprovado por diploms
prdprio do Tililar do Peder Execiitivo, guoe pode edabelecer
w0 ine e doutros elemmios

4 O registo deve ser apreseninda a Inspecgio Geral do
Trabalho sempre que por eda é exagido

CAPITULO VI
Suspensdo du Prestaciio do Traballio

BECTAL]
Epsrerrmmenn ¢ Desemss Semansl

ARTI 145 ¢
{Em errmmenido Semamal

1. O egtnbelecnmmmtes mdustnims, comercins ¢ de pres-
tagao de serages devam aispendes a laboragio ou encerrar
i i completo por semana, que & o domings. salvo no ciso
de [sboragiio contimm ou #¢ 05 sctividades a que se dedicam
nio poderem ser sngpenens nesse dm. par razdes de interesse
pultlico m motives tEmicos

I Aomdonzag o para Inborag o cantinua € concedidn mos
termios o regulmmentar pelo Titulsr do Poder Executive € a
respectiva actividade por i penodo de tempo indetenamnado
ou det ermiadis

3. O Titular do Poder Executivo pode determinar, em
diploss proprio, g pctividades, empresas ou estabelec mentos
que =ho dispensados de supender o inborage oo encamrar om
din completo, por semana, por raztes de mteresse piblico ou
neodives tEcnicos

ARTIGHD 1710
[ Wi i @i dlesdmnn seomanall

L. O trabalhsdor tem direato o wm (1) din completo de
descanss K SeITeELA que. an regrs, € o domingo

2 O dia de descongo semanal g0 pode ser noutro dia da
germmn iuande o traballhsdor preste servign & empregsd ores
que, nes termog do artigo amlerior, esteyam dispersados de
encerrar ou aspenidar nlsboragio wn din completo por semma
i e estiga oliigado a @ arar ou s suspender & laloeag fo
exil dlin guie nfie seja dommngo.

3 Fooa dos cavos s que g refere o ninnere alenon, e
tambeém dever de comoidiy com o domingo o dia de descanso
eermmnal dog trabslhadores

il Meceazimos a0 essczurmnento da confimidade de
sEnvigos que nito possa ser mlermormpido;

Iy Doz servigea de higeene. salubridade e lungezn ou
encarregados dolras tarefas preparsionas ou
coimplementares queé devadn necessanamente
ser realizados no dia de descanso dos redimies

traballistlares ou quands os squpanestos e ms-
tadagfies s o cnitrasn Insclivos;
¢ Dhos serviges de gonrda, vigilincia e portaria
ANTIRD | 20 %
(o i oy dlewr s sevmanal )

L. O descanso sannmal nao pode ter durng o inferior &
vuse & quatrs (243 horas consecutives. an regrs miciadas 4a
zero () hares do dis destnado ao mesmo descanso

1. Mo cnza de trabalho por hamog, o descmes samannl
cofila-ge desde o terme do one e deve ter & duragio de
djuistrn § 240 horas,

AHTIGR | 22"
(MEeyrmmse cormglemed g sesnanal j

I O miedo dia de descaies que resilia da distnbuigho do
horario semana] por cimco dins e meio de trabalbo ow o din de
dezcanso que resilia da splicagho do despodonaalneaa) don” 4
dio artimo 95 * ¢ ¢ ongidaado descaes comgilemet o sanniial

2. Onempo de descanso complementnr semanal deve arle-
cedar ou seguar sempre que possivel o din de descanss samannl

ANTIOED 22"
(Uil n e presan e de irabalia)

0 trabalho prestndo am din de descanso semimal € no din
oi1 meto din de descanso complementar semanal #6 pode ver
prestaco nas situmgdes o que te refere o ahigo 113 7, sendo-The
aplicavel o disposto nos artges 16 118"

ANTIEDY | 347
Hrmnune ray o do irsbalho)

I. O trabatho prestado no dia de descanes gemanal &
remunerado pela valor coreepondeie ao tanpo de rabalho
conn urm-adbicional de 75% do mesmo valor, sendo sEIpre
garnsiada ws renonerag bo minmma de oés {3) horas, no cnss
dio trabea ko ber Gdo durago aderior & este periodo.

1. Ao trabalho prestado no dia ou meio dia de descanso
complementar samanil splica-s= o disposto ne n® 5 do
artigo 117

ARTIREY | 25°
{Lhesr mmen semanak

3 trabalho prestada no din de descanso sammnal ©onfere
a0 trab alhador o direfto & gozar, obrgalcrmmente, i semann
seguante, mieto dia oi e dis completo de descanso compen-
safdrio, ¢ onfenme 8 durngio do rabalho tenha sulo inferior
quatro 4 horas, oo igunl au superiar A este limte

SEOCAD I
Frewinies

ARTIORY | 36"
iSmspensin do ir sbatho nos ferinides)

IO enpegador deve suspender o raballio nos disg guise
a bey congauya como feendos fincionnge.

1. O disposto ne pimese menor s iifio se aplica an relagio
as prhvidades o estabelecimianics em regime de laboragio
Contimes o0 que, mos tamos don® 3 do artigo 1197, estejam
dispensados de suspender & laboragio ou encerrar im dia
complelo por semana
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ANTTOD 137 ¢
(Colig des de prestaciin e iralbalie)

| Exceplo s coums a qpie serefere on.” 2 do artigo mienor
eon.” bdo atmo 1207, nio poede serexigida dos tralalhnidores
i prestagivo de traballvo nos diss ferindos, salvo am situagdes
exn que seps ko o reciwes a iraballo extraordmanio.

2 Aprestagio de raballio refenda no nimero mbeaior fics
sujeita oo dasposio nos astigos 116.° 2 1187

RTINS 128"
{Hemmmerar bl

I, O dons Teriacles sfo constderados dias nonmais de
irabalho parm efalos do disesto ao cabio e o iraballiador tan
direifo 80 respeclivo paguneto sEn que o anpregador o
prosas copgreisar com iraballo extraord e ou aleganento
do horari e el de trafallic.

2 Sampre que a prestag §o de traballio seja em din feriado,
no pagmneEnio devido nos eonos do nimero antenor ssresce
i segiinte rennEeragio;

el 01 gakino correspondenie o wm dia de trabalho on ao
penisdo de trabalho, se mfenor, sabvo tratando-se
do rabake prestndo em actrvidades ou centros
de trabalhe alrangideo pelo n® 2 do artigo 1 36.°
oupelon® 1 do arago 120.%

& Tratando-se de tratrallio prestndo em que seja oo o
recurso oo irabalho extracrdinino o am casos de
Forga i ol oulTas eooiTEc s inpievislan, &
remuineragho covespondeme ao tiabalho prestido
em din de descanso semnnal

RECCAG N
Frriasy

ARTIGD 129°
(Threidn & Frias)

1. O irabalhadar tem doeito, em cada ano eivil, o wm
perindo de férias renmmerad as.

1 i direito a fidrias reporin-se ac rshalho prestsdo no ano
civil antenior & vence no dia um (1) de Janewo de coda ana

1 O direilo s firine e ano de sdmessdo vence 1o des
(1) de Fanelto do mso semieide, 56 poilasls s poradas dogpos
de completndos ses meses de traballio efec bve e reportam-se
aa traballio presindo no ano de ndmissio

ARTIOO 130
{Flinalidaide ¢ garantins de diveio s Fries)

L 3 direito a férns desina-gc a possibilitar ao ralaBindo
condigies de reaperaghio fisicn e peiquicen de despaste provo-
cada pela prestag Ao doirabalho & o pennitir-lhe condig tes de
mibeta disponild lidade peszoal, de miegragio m vida fanlaar
e de parlicipagio socil e culiural

3 0 doreilo o s € imammcidve] e o 2o goro efectvo nio
podie ger subgitnido, Tora dos cazes expressamente grevistos
nesta Lei, por qualquer compensag o econamicn o doatra
nabrezn, mesmys o pedido ou com o acordo do traba hador,

gefiila nulos o# acardos ca actos umbaterais do trabalhades
an eelido contriris
ARTICR 131
(Tharsgiog

1. O periodo de feras ¢ de vinte e dois (22} dhas tileis em
cada ano, nfio contam como 1l o dine de descanso semanal,
de descango complementar & fendos

2 Ax ferws que sz repartam no ano da adimessito ao trabalho
sk correspondetes a dois dizs iles por cada s comp leto
fe aballia, com o lonste minmmes de =ei9 ding ieis.

1, Idénbica fomaa de caleulo do periode de fériss, com
o dimtico limite mintmo, € aplicada no cao do contialo de
trabalhio ter estado sspenso o s a que 2 reponta o deedo,
por {acto respestante ao irababhador

4. Me determinagfio dos meses completos de trabatho
contmm-2¢ o4 dins de efectiva prestagiio de servigo e ninda oa
dlaaz e Talts pustificads com diveato f rermoerasg io ¢ o4 ding
ile licengn gorada nos termos das disposigdes sobee profoog B0
o mintermilade.

AHTICGR | 32"
(H e e ol s

03 prerind de férims i e s refere on ® 1 do artige milenon,
oi1 determmardo nos lermos dos n = 2 e 3 do mesmo artigo,
€ pbyecto de redugio em consequince de falias 30 tabalho
nas comiigbes definidas no artigo 154

AJCTION) 133
(Frrim s csmtrain pon Demgos deiermdiadog

I O traballbiadodes admitidos por termipo detensnsdo,
o charng fo micial o a renovagiio do contrato nio uloapasse
um ano, tém direito 8 um periodo de fertas comespondente
A dois (2) dias aleis por més comgpleto de mballe.

2. As Périas o ouee e refere o mimers anterion podem se
substiinidas pela remuneacio comerpondente, a pagar no
fermo do contmalo

3, Para et ermmmng o do miés compledo de servigoaplcn-se
o disposo ne n = 4 do artigo 131°

ARTIEO | 34"
{Plana e T ias

I Em cada ceniro de traballis deve s coganizsds wn
plana die fers onde congtan lodos o trabalhadones, com a
indicagio dns datss de micio e de tenme no respectivo prerod o
de farias

1 Amnrcacko do penodo de férins deve s feits, ma medida
dopossivel. por acordo enire o empregador ¢ o irabaBador on
no caso e nio ser possivel o peordo, decidida pelo anpregador,

3, Nn argnnizagho do plano de fénas. o empregsdor deve
fer e conkn &5 necesEulades do funcionameado do ¢ amro de
trabatho ¢ considerar o8 nepectos relevmntes dow inberesses
dag trabahsdores.

4. A poragem iofal ouw prreml da sctividsle do centro de
trabalho por motives ligados ao empregador pode ser cons-
derada para efetos de dirgito a0 gozo de ferias, sempre que

nmpermtives economacos da empresn o pestifiquen
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£ 0 play de feriag ¢ elabarado & afveads nos cadros e
lrabalhio se so dia troga e wm (31 de fonera de cada ano e
permmece afgads auants houwver rababndores 8 gozar
férias dentro do mesmo ano,

ANRTIGHD 134
e de TFrias)

Ax férme devemn ser gozadas no deoirso do mo cwvil em
que ¥e vencem, sem prejizo de poderan sermarcasdas para
sere goendas no primeirs trimestre do mo s, no todo
ol e parte, s¢ o trabalbador o solickts & wilo resliaram
HbC e EnEes e cuirnalng & o nfo oom as faiae vaw idas
TEHEE A1

ARTIGE 118"
(B i s on sasgeems o dis geeo e Tl

L O perode de gozo das fanas deve se alterslo sanpre
e o trabalhador na datn marcada para o micio estiver
lemporanameits mmpetido por facte que he segn imputavel,
desigmadmnenie doenga ou sumprimento de obingsg bes legas

2 Se o trabalhsdor ndoece duranie o goro de fenas, € o
g0 AEpEE jor uin paiedo de sié cmeo (4) dias ilas, desde
que o cinpregador sepa de msediate nfonmado da ssuag o
de dognga com apresentagdo do docmmento comprovativa,
passado ou conlimmado por wmn estabelecimento de sande

3, Mo camo refendo nomimers anterion, cobe so ampregador
marcar o periodo em que o trabalhador deve canchur o goro
daa guas fenas

ARTICHD 137 °
{iemnier spio de Frisg hayensio susprnsio 0o cEsrio)

Se o contrate de waballss ficar sspenso aies do gozo
das fénas vencidas no o do suspaeioe, por motvo nio
mmputinve] aoirsbalhnd or e por esse mobivo as oo puider gozas
alé no lermao do priamero imestre do ano seguante, as féras
vericidng € ndio gozadng =30 substiuddng pelo pagamento da
rernineragio corespandenle

ARTIGD 138"
(e rmmeran s de Ferlas por cesvan s de ool rsis)

I Sanpre que o contrato de rabalbho cesse, por qualdquer
mective, o rabalhador tan direito 8 receber 8 remunerng o
das farmne venculas o ano da cessagio, salve se ja gozadns,

1 Bem prejuizoe do dispost o no mimero mstarior lam direito
n receber a rermmerngfio comespondente & wn perodo de
ferias calcubado a dods (2) diss diers de fenas por cadn més
completo de servipo decomide desde wm (1) de Janeiro ofc &
data dn ceseagio

1 A cessagho do contrato de trabnlho nntes de vencido o
perioda de ferias nilo 52 aplics o disposto noe mEna s mbanaes,
ims o trabaBador teamn direito 4 remaneragio comespondente
i ki prereed o calendado na baze de dods {2) dins dless de ferias
per gncn s completo de rabalho prestado desde a datn da
nehinissdo ate o dotn ibs cessacho do contrato

ARTIED [ 50s
il emmmer s ko ¢ grafie spio de Tisins

1. A rerumnernglio do trabalhador durmile o periodo de
ferins & igual po salano-base.

1. A renmimernifio de [fis acesce-se a gratificacfio de
fernas a que se relere a alosen a) don® | do arfwo | 58°

1. A reducho do periodo de férias efec iada nos termos
e artigo 1327, bem coino a substinngdo do goro de faas
pels remmmarng o corresp ondent e, nho ocasions o rechegio da
gratificacho de fiaias

4. A remunangio e a gratificagdo das firiag 280 pagas
mles do micio do respedtiva gozo,

ARTIGD 140
i Violagiin dodieeitn @ Frias)

Sampre que o corpregasdor g, Toon de dabite legasl
o0 contratunl, o gors das férme nos termos estabelecidos nos
artigos anteriores, o trabalhedor recebe como mdemnzagio
o dobra da rammeragdo comespandene a0 periodo de fErins
nio gporadas e deve gosar o periodo de Teins em [ofts alé no
terma do prismemrs mestre do mo segnnnie

SROCAD TV
Litemen sean Fetnsne s agin

ARTHED 141
{1 emsp @ e ceErmnEr By dad

1. A pedidoe esenito do rabalhador, o anprégador pode
mitorezar-lhe heenga sam remunera¢ 3o cuga doragio deve
cofstar expressamente da decisio,

1.0 periode de Bomipn conta pam efeitos de antigusdads ¢
o hinbalivador ten deeite o retormar o posto de traballio samae
que ¢ apresente mo enmoe da licenga.

3, Para efeito do direto de gozo o fémas, a heengn sem
remunerag io consdam-se lanpo efective de trabalho, se for
dle chrmgiio naferior o gual & brmin (307 dias de calendino,

4, Se a beenga T de duisag 3o aipayvor 8 lroda (305 diss,
aplica-ge o disposto non.” 3 do artago 1317 sobre a delermin-
magia do periodo de ferias ne cann do contrate de rabalho
fer ficaido suspenso

AICTIORD 142°
{Liremen parna formngio )

Medmnle sohicitagfo escrila do trabaltiador, com mlece-
déncia munima de inta (300 dias Weis, o eoprezadon pode
mitorezar o gozro de licenca san remunerag®o de duragio
tzual ol sypeior § zessania (60) dias pars » frequiicin no
Paiz eu no estrangeiro de cursos de formagdo téonica ow
culbernal ministmmdes sob responsabilidade doanes mstituigio de
argino o4 de Tormagho profissicnal oo de curses intensivos
ile especializagio ou semelhantes

SEOCAO Y
Fultms i Trab sl

ARTTED | 4E"
i Tipos e Falins)

1. As fakas podan ser justificadas oo wypustiicndns
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1 580 jusificsdss 42 falias mitorizadas pelo anpresador
e #x estabeleridas o artigos 1457 & gemunles, sendo mjpes-
tificadas as auséngias nho meonzadas pebo anpregador, bemn
coinn aquelas an relagio a8 quats o tmbalhador nio aampra
s phrigagies: estabelec idas no arfigo seguinte.

A Semipre que s susiecia 253 de dumgBo anferor ao paisdo
nonmal de trabalho diario o que o raballsador esta sujesto, os
tempos de auséneis sio adicionndos parn determmagAo dos
dins de falia

4 Se o homario for de dumg io designal nos diversos ding ds
senann, conmidera-ie din de Talis o que coresponde a duragio
meédia do periodo normnl de trabalho diano.

5 Bempre que as [altas fenhom came consequensim s
perda da remaiaragdo o aupregador pode fazer o desconto
do bempo de falta no salirio do més an que esta bem lugar
mueamne que pderor 5 um dia de falia

ARTIGDS 144 °
Sl i apan ¢ Juaiies) do de Tallas)

I, O trabalhador deve solicitar a0 ermpregador com a
anteceddnoin mimma de wma sanann. @ necessidade de se
piienitar dp servigo e respectivo ot e a dirngfio prevists
parn & meséncia exibindo nessn aliura a nobific ngdo. requisigio
ol cofvacaldns qiie eveniualmesie lhe tenha sido dinguls.

1 Se o conhecunenio da necezssdnde de se syseninr do
gervigo ocorer dentro da semana atenor a0 seu micio, a
el ieimagho & que e refere o e o alerior deve ser nediata
coim o exibig o do documento relendo se for o caso.

1 Be a ausfncia for imprevista, & solicitacio no campre-
gador deve ser Tevtn logo que possivel, mns sepre antes de
retomar ao trabalbo,

4. trabalbmdor & obrignde a fomecer o prova dos
imelives Evocados para n pistificag o da falta se esea prova
cstiver catabelecida no regulamento ntermo oo for eximda
pelo ennpreg adon.

5. Constitmn mfracgio disciplinar grave a prestagio pelo
trabalhador de falsas declarngies relativas i justificagdo
de faltas

ARTIGO 144 =
| Fultws justificadasi

1. Sho motivos pustificativos de faltas no trabalho:

il O cazmnenio de trabalhador desde que » misdncia
tenha digngio nio superion n aito () diae segui-
des de calendin

far L i, parn o pan, por ocasiiio do nasc imento do fillo;

¢/ O falecimento de faomliares directos, dentro dos
linnites abeflaides o aithizo semunte,

af O owmprumeito de chrigactes legais ou militares
que deven ser satisfeitas denbro do periodo noamn)

de trabalhe, nas commliyBes e limites referidos no
mrtige 1475

&) A prestagho de provas & que estejam ohrigados
os irabalbadores-esiudanies, nos 1ermos dos
arfiges 105 ¢ [4E7;

S A participac®o em curses de Tommeg 30, sperfeigen-
mienite, qualificags ou recomversiio profissional
que benha gido autorizada pelo emgregador,;

gl A umpossitnidade de prestar rabalho, devidon fwio
quee sepn imputavel no irebalhedor, rameadamente.
pcidenie, doenga on necessidnde de prestagio de
psristencin mindidvel ainenbros do sa ngregada
fanuliar, @n case de doengn o acidente. denfro
dos lunies fixmlos no srtigo 1497

Tl A pastictpacio an pclividades cullurais o despos-
tivas ol an represantng Ao do Paie oo daemgpresa
ol e provas oficine nes termos do prtigo 150%;

i1 A pratica de pctos necessirion ¢ inndiivers no exer-
cicio de fingbes dingentes an sindicatos € na
quinli ade de delegado sindical ou de membre do
irgio represantativo dos rbathadores, dentro dos
lunstes estabelecidos no wrtigo 1517,

A poarticipagio do trabathador como candidato as
eleigies germe ou milarqncas aprovadas pelo
drgio coanpetente

I 8o rammeradas depiro dos limites estabelecidos no

ELIIENS Mgerior & 103 mrivgos seguinies ns falias pstificndas
pelos imotivos constanies das alineas a) a1) don® 1 deste artigo

1 O anpregndor pode miboroar suséncizs, fece & ivocag o
pelo rabalhador de neofives ndo constantes das aliness mnte-
riobes, mas que aquele enlersda dever conssderar alendivers

4. As faltns autorizadns nos lenmos do mumers antenor
s¥o remnneradas o nio, conforme s¢ja estabelecida pelo
empregndar no acto de sutonzagho entendendo-s2 que sio
remumeradas se mada for detemuonada

%, As faltas pestificadas por maotivos previsbos s alineas o,
fieh)don® 1 deste artigo quakdo se prolonguem por mzis
de trinta (30} dia= de calenddng, die hgar & auspensio de
contrate de traballio com nplicec®e do respectivo regime.

6. As faltas justificadas ¢ontmn sengpre para efeitos de
mhiguidale do tabalhador

AR | 46"
{Faltns par Islecimenis)
L. Ax faltas por mdtivo de fileciimento de famliares doectos
Lexii o degiiniales liiles
et Oito (8] dias nleiz, szpubdos o oerpolmbos, trataudo-
=se do falecrneno do conpage ou do compamiiers
de umifo de frcio ca do faleconento de pais, fillsos
& outres membros do agregado famaliar,
Bt Trits (3) ding ntews, watando-se do faleciments de
b, nvie, so@ros, InSos, nelos, Renros & nores
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1 Seofimeral tiver lugar am localidade distante da centro
do trabalho, o tmbnilndor fem ameda direto s dispor dotanpo
miflispaeayel pam o dealocagho s remuneag s

ARTIGH 147 ¢
i Falias por conmpe imemin de obr igacbes)

1 Mo casd de Fakas parm comgmmento de obrigs; des legaes,
o gnprezador ¢ ohngado & pagar o 2alino corespondente as
faltas, ate oo linale de doss dine por mes, mas nilo por mats
de oito (£} dias por ano

2 As mtordades judicings, moldsres, policims oo outras
cotn bditic oa poderes legaiz para detesminm a comparéncia
do trabalhacdor ou perante as quas o trabalhador deva pratscar
o8 ackos quee, por comstitirem obrigagao legal. jushfican a
falta, so ohngsdas & foimecer a este. meiod de prova slineas
e circunstainciadon contendo, nomesdsnente, o local, daia e
periodo de congparéncin para sanan apressnlbndos so amprezsdorn

ARTIGO 145"
(Faltms pars prove escslares)

] l;lnp'rr_ga-dl'rr deve niatarizar n séncia do trabalhados
o gue nko = apligoe o regime do rabaBador eshidante
nos dias de presiagiio de provas escolares de frequéncia
e de exnme, devendo justificar a ausencia medianie
prova diecumental

ARTTCHE 142"
(Faltm por acidemie, doenn o nesisifmcng

I Annpossdilidade de prestar irabalheo pelos fundamenios
# que ge refere aalinea @) do n® 1 do artigo 145.° € paga,
na gifsg Ao de deeng s ou acidente comum do trabalhadar,
na valor de 1008 do salaro-base, por i periodo de dots

X} meses, no caso dng méding e grondes empresas

1 Senpreuwe do disposto no mimeo milerorn, aupisnlo
nilo for azsumidn a medalidade de protecgio nn doenga ou
ncidente comum pela entidade gestora da profecgio social
olateattr, o anpregador deve pagar ao irabalador, do ber-
cero ao décuno semindomés, 50%% do valer do salino-hase,
geguindo-2e o aplicagio do regurse legal an vigor,

3 Mo cazo das pequenss & micro-enpresis oo trababhador
£ o, 1eA gitsagio de docpga oo aeideiibe Combn o e
de 5P do ealanio-hase, no periodo de 90 dias, (indo o qual o
contrate caduca s a 2ituacEo de domica se mantiver.

4, A vhrigagio do pagamento dos salanaes, nos fenmos
previstos nosn ™ I, 2 e 3 do presente atigo, cessa ra data an
que =& verificar o leme do contratoe por tempe detenmondo
ke a doenga se msiliver apos exzn ikala

5. A falta no trabalho pela necessidade de prestar
asmistincin oindivel nop imembros do agregado familiar,
iratando-se de doenga oo acidente do conpuge, pms & fillos
ale ans derosto (18} anoz de wdade, é rammerads com o
[nmite masime de oito (8} dins otews por ano

6. 08 limes estabelecil ea no memers ataor podem s
alargades, a pedilo do irabathader, nio seule renmmerndas
ar faltns resullantes do alargamento

ARTICH |30
(Faltas ot ilvidaden sulbur i s despos )

As Faltes para particpache em actividades culturas oo
desportivas de carmcter oficml, bam como nos respechivos
acbos preparaliniog, oS CAseE SN ke c28a participacdo deva
vierificar-ge dentro do periodo normal de traballio, ficam
sujeliag js seRUDNES TeuTas

i Crnmprumnenta obngatorio do disposto ne i” 1 do
mrtige 14H.% en® 2 do srtigo 147.%

[} Renumerng o das faltas pelo empregador até o limite
de oita { &) dins dteis em ¢ada ano vl

ARTIORY 151°
iFaltas por actividedes sinilesl su reprecetag o dos o abo il e

1, A= Taltas justific adas pela pratics dos actos necessanos
e madiaves a e se refere o alimea 1) don® 1 do artigo 145°
o rerminernddas dentro dos seguimntes limites:

ol Quintro (45 deas diteis pos més por exacias de fum-
edes de menbre de orgde execuive de smdicatog

& Catro ou cineo (5] horas por més para cada dele-
gado sindical ou para cadn menbre do drgdo
represertativo dis Wrabalhadores, confeame no
centro de trabalho exstam ae duzentos ou mais
trnbalbndores filindos nes respectivos sindicatos,
0 promeero casn, o exista ale duzentos (200)
iy ks irnbalbndores, no segundo

2 Emeubitisgho do dispostonos ™ 1 nd domigs 1445,
as fnltaz o gue se refiore a alinea 1) do admers anterior sfio
Juatificadns mediante commmcacio escrita da dyecglo do
smidicoto ae empregsdor, fests com wn din de mitecedéncin
rriirmn oul, e tal for ingressivel, nos doie (2) dins semuintes
a0 iniceo da ausiicin, mdicando a8 datas e periodos de gque
o seu dingete necessiln pua o execicio dis ams fmg fes,
s meEng Ao dos acios a prabicar

1, Os delegndes smiicaiz € o membros do oredo repre-
sentativo dos waballbadores, sempre que pretendamn exe ey
o direito refende na alinea b don® | deste artipo. mesmo
no merir dag metalsgdes do centre de trabalho, devermn
informar do Macto as empregador ¢ an a antecedéncin minimn
ile cmca dins

4. As faltss que excedun o8 Llimites ficados na alings )
dio n® | deste artigo e psidicadas desde que commicadas
a0 arnpresndor mas nio 550 rermmersdas

ARTIGD 152
{Fallwe sisaricailag]

O gmpregador pode nlerzar a falta ao irabalho pelo falea-
mento de pessoas que nlo esiejam previsias nas alineas a) eh)
don®l doatign 146.° sempre que a presessga do trabalhado
nos actos do funarl segn devidaimenite pstificada, ficando o
papmnentc da remuneragho ao critérto do eppregador
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ATETTOD 134 ¢
(K Teldan das Tullns i jusiific addas)
As fnltas mpustificadas 12 ox segumbes elelos cmultivos
it Pevda de resnimerag fio;

ki Diesconto nas ferme do traballnder, nes 1enmos do
artigo semuinte,

e/ InfiracgSo disciplinas sempre que excedan irés dias
el cadln s o dare (12 e cada ane oo seinpie
e, independentemente do seu mimers, sepam
cousa de prepuos ou riscos @aves conhecidos
pelo iralsallndon

ARTIGH 154
(Ffeibue dus Tltas i di acde das Feria

Croastinrem efeitos das faltas on dursg o dopenodo de fenas:
¢t Diesgonte na chamg o dns fénss, ma proporg do de
din de fenas por cada din de falts, nis podendo
n durag Ao das ferte serreduzida n menos de seis
{6} dias dlees tal como nas siuagtes refendas nos
n™ 2 e donrtize 131 ° quande se trate de flias

inpustificadas;

ki Descomio na charngSo dos ferias das falias pstificndas
e nii conferam direito 8 remamerng o na pro-
pom e de wm din de fines por cada dos (1) dias
de falta, nkbo podends & redugio do perisdo de
Tertay exceder ox lanites fixados na alien mtenior,

o/ Bubstitnig S0 da aplicagdo da alinen b) pelo esta-
belecido no n® 3 do mrtige 131 °, sempre qie o
contrato do raballie figque sospmso mos tamos
don® 4 do artigo 145°

ol Diesconto de meto din de fénas por coda dis de dis-
pensa para presiagio de provas escolares, com o
[mnate mafeciee de cmeo (5) dias, mas sam prejuizo
i peripds mmimoe de gozo de fdrme previsio ns
alinen a)

CAPITULD VIIT
Remimerncio di Tralnlho
¢ Outros Direfios Econdmicos do Trabalhador

BECCAL
Principios Gerais

AHTTCHR 133°
iHemmme rar i)

L A remunersgio compreaxle o salano-base ¢ todas as
deammis prestogdes e complamentos pagos directa 'ou mali-
rectninente em dutheirs ou em espécie, sejn qual for n sua
denomingg fio ¢ forma de caloulo.

1 Who constibuemn ramunerng io:

it Az ainbugies acesadcaims do empregador ao tra-
balhsdes, qeando destinadas ao reanbolso ou
compeasacio de despesss por este realizadas em

relap@e codn & prestacio de rabalhio, fais como
nuclas de custo nbopos de vingens ¢ de mistals; des,
fomecimeanto obrigatorie de alojameno ¢ autrag
de wéntica naliresa,

B Aw gratificsgbes scidentas e vohmianass ndo relacio-
iadns com & prestng Ao do trabalho ou goe siom
de premin ou reconhecimento pelos bons sarvagos,
desde que de ntribwgso personalizada;

e O alrone de Fariln e todas as dannes prestagoes ¢
subsidios da fepwanga social on seus comple-
mienitos quando pages pelo anpregado

1 Balve prove em coninino, presums-se que fazem parie da
remumeragio lodas s despesas eCawimicas que o tmbalbndor
receba do cnpregados, coim regulnrdade ¢ periodoclade.

4. E da responsabilidade do trbunal competente resolver
as chinviddns que se suscitan nn qualificas 3o como renmmserag 5o
ilag prestagdes recebidss pelo traballndor

AR 1345
{Modalidade dr salarin)

L. O paldrio pode e certo, vanavel oo nusto

I, O galano ¢ cerle ol a0 lempe quande remiiera o
trabatho realizado mum determinsde periodo de tempo sem
sty 2o resudindo oliada

4, O galine @ vareavel ou ae rendoveento quand o renmmern
o trabalho realizado am fungso dos resnlisdos ohiidos no
petiodo de tenaps 8 quoe respeita

4. 0 salano vanavel pode assanir a8 modahdades de
salaried pega & comissho quando atende apenas go resultado
dotrabalhio realizado pelo rabalhador ne penods conaderndo
sem atender no tenpa de execugiio, e de salano tarefa quando
abende o duragho de traballio com a obrigag de de assegrar o
oblawio de wn determmado redilisdo noperiodo an referéncn.

5. O galirio € misto quando corstituido por wna parie
cirtn i cndtra varidgvel

6, Wa medida em que o empregador tenha adopiado
indicadores de rendimento do trabalho & oulras bases de
defiigho de produtividade nos tennos do artige 39 %, pede
adoptar sistemas de salino yanavel oo msts po seido de
incentivir 8 elevacko dos ndveds de produtividade.

ARTIGE 157F
i il E T e @ g il do 17 bl bt

I, O emipregador ¢ obrgnedo s nszegurar para wn mesmo
trabalho cu pars wn trabalho de valor igual, & igunldade de
rexirimicrag o enbre o braba hadove: ween quinlipeer dscrommag fia
corn respeito pelas disposigies destn Le

1 Os diferoiles ebemmios constilutves da ranueiagio
devemn ser estabelecidos sesmmilo normnas idénticas parn o
horens e porw as puoleres
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1 Ascalegoriag e oz oritdnies de clasaificacio e pramogio
pralissicnnl, sasun comio ladas as damais bases de ciloulo da
remnierag o, designadamemnie oz cribénes de avaliagho dos
ot de trabalho devan o connms aos wabalhadores dos
dois sexms

4. O galario nie pode ser mferior oo estabelecido na
corveng o colectiva de trabalhe aplicavel para o trabalho de
iue & comrapartida oo nn @i Talin 86 aalaroe inemno facional
garmrtido, salvo wos casos edpresaamente previsios por lea.

£ Ouando osalario for varidvel, as respectivas bases
de calcule devem sar estabelecidns de formn & gamntr ao
irabalhador, b allemde normalmente, wn valor fgual ao do
trabalhndor de wénhicn capacudade rerminerndo no fampo,
efectumds wn tmballio analogo,

fi. Be o traballindor ndo puder prestmr o sen trabalho oo
vizdncia dn relagdo pridico-lnboral por o empregador lhe
nfo dar & executar por metives estmnbios ao trabealhador,
cate mankan o diredo so salino m tenlidade sem que squele
posss cornpensar o ratalho nioe prestado com outro prestado
ncastra gcasifio

7 O trabalhador remunerade com salanoe vanavel tem
dweiln b walirio norrmal SETIpE (ke O 1 eridwrieils do aballio
s dimmniide por molives Bnpulives so anpregadol

8 Mo caso & que s refere o minmsero anbenor conswdera-se
salino normal parn efeito de pnzamento da remmmnerng o de
férme ¢ calouls de mdenmizag o € compensagies, 8 msdia
miengn] calculade em relagiio squelas prestactes recebidas
mes doe {13) meses milerores de prestacio de rshalbo ou
digante o paiodo de dura; & de conrats, se mleno

8 Ha coimpensag o, gquando as presiagBes rermuseral orins
efectivamete recelndas sejan 1o sen conjunio € an cdapilo
smind e frvoravers s tbnkbador gue neprestapoes ficndns
mia lgl o nn convens io ¢ olectiva nplicavel,

10 Para determinar o valor do salario-horans do fraba-
Ihador, utilizs-se a fonmula;

Sh=5mx 1232 x He, em que 8 ssgnifica o valor
do salorio-hordrio, Sm o salaric-bsse menanl, 223 x Ha 12 0
miEne s de nieses do ano, 525 o manso de semsnags |sborais
do ameo & Ha o horinio normal semangl.

ARTIGO 144
U0 o 0 e o i

1. Todos oz trabalbudores tan doeiio, por coda ane de saigo
efective, & seminbes gratificas See obigatonas mo miEmG:
it 500 do salwic-base comespondente so salaria do
peniodo de férins a titulo de grotificag fo de Férias;
B 508G do salario-base a timlo de suhsidio de Maial,
page am suniltdnes com o salérnio do més de
Dezanbre ou de acordo com o estabelecido no
cotitrato mdadual de traballio os em comvengiio

colectiva de trabalho

1 Az percendagens extabelecidas ne n® 1 podan sa
alterndns para valor superior por coarveng o de trabalho oo
contrate indsvidual de trabalho

3. O mabalhador que ne moamato do pasmnento destas
wratificagBes niio tenha presado mn ano de serago efective,
an virtude da data de adinizeio ao traballio, de suspensio oy
de cessagdo da relagho pridico-laboral, tem direito a receber
aF pelaridas grotificacdes caloulades em valar proporcioial
aos mweses completos trabalhados

AT ) 150 °
i Fi it s b L i

I Andes devn trabalhndor ocupar um posto de trabalho, e
sampre e seprochezs alleragio no mesme, o engregador deve
wnformg=lo, de famma apropriada o facilmede compreensivel,
s comdhipbes renmumerntonas que The devem ser aphicadas

2, Coesyiber a altersgio dn remwinerag o for splicavel piom
conpmio de trabnlhndores por sar resuliante da revis®o de
selanios garantidos por led, conveng e colectiva o prtica
do empregaldos, s mformagio ¢ foila araves da afixagio dos
noves vakaes no local de pagaments e nos locms habiualmense
fresuentados pelos trabalhadores

ARTI 160"
iReduran e slaris)

. Halve nos casos expreszamenie previstos na lel, em
convengiio colectiva ou contrato de irabalho, o sakino nio é
devido an melagdo aos parwkdos de anséncin do trabaliaded
B SETVIED,

I Para fozer o caleulo do valor & deduzer, aplico-se &
Tormuln estabelecydn no n.® 10 do wtigo 157 °, oo podendo
mo el anbe ser pagh dquaniia nifersor 8 cormesponidente ao termpa
ihe tballio efecinvmmente prestado

1, Cloon s excepe bes previsias na la s an convengiio
colectiva de traballio as prestag fes, complanantos e ndicionzis
no ek o-baee que constituan cotrapartada dos condigdes an
que o trabvalho € presiado, deixam de s devidas logo que s
prestagio do trabaBio dems de clar supsits a2 s ool oes.

SECCADD
Sabirio Minano Ml

ARETIRED | 6."
i Fhae B o ool ar b pminiiess neon sl j

I, O salario mimmo sackonal € foado, pariodicamente,
por diploana proprie do Titalar do Pode Execubive
1. A fixsgio do salano minimo macianal € preceduls de
cotEllas coan represeilantes das orgainsme tes de ergirogadores
¢ de trabalhadores,
1. Wa facho do sabano mmmeonac onnl deve conssdanr-se
a A evolugio e tendéncn do mdice nacional des pre-
o8 no consmmidor, mvel geral dos salirios ¢ das
prestag Ges de segurang a social € o nivel de vida
relativo de ouiros gupoes socinis,
bi O factores econdmicos condicionantes, nomesds-
menite & necessidade de ahnaw e manter wn alio
nivel de emprego, mivess de proditividade e de
desenvalvimento econdmics
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ATETTOMD Jod
I Mndalistasde de sakarin mimimn nacimmal )
1L O enlario mimnims nacional pode adoptar umna das
gegmiiriles modalidades:
et Saldrio mineno nacienal oo parantlo;
Iy Balario mumime nacional por grandes ramos
Lo,
e/ Salario mindmo nacional por dress geograficas.

2 Az modahidades das alimeas b) ¢ ¢ do munsro ante-
nor podemn ger articuladass com a modalidade da alinea al,
podevto nmda o modsbdesle da alines ©) ser arbiculads com
n meodalidade da plimea b)

1 A medida que os trabalhadores de qualquer dos agnu-
pamientos econdamicos referidos na modalidade da alines b)
don” 1 vie sendo abraidos por convengBbes coledtivas de
trabalhio, afixegio do saléno mmiano nscmal deixe de adoptar
a i alidnde da albsea o) do mesmo mimera

ARTIHD 163 °
(gl o lafieile e B ey

A peanodicidade de fixagdo do ealino minme nacionsl
¢ deferminada tendo em ntengho n evolbog B0 dos feclores de
pomdera; Ao referidos no n® 3 do artigo 161"

ARTIGE 164 °
(estinadario dp valdrio s oo sl

1. Coim s excepgiics estabelecadas por bew o saldmo minmmo
nacionnl € apheado o bedos os traballindores am regime de
tempe de trabalho completo, podenels o diplonn que o five
excepiuar os pnbalhndores sbrangidos por comveng o colectiva
de trabalhe celebradn ha menos de seis (6) meses

2 Parn os traballndores em regime de trabalhio em tempo
parcial, & aplicagfo do salirio minemo macional € fedtn cony
recurso o formmila estabelecida non ® 10 do artigo 1577

AHTTGD 168 ®
Fnlidade da mde i calarinl)
S#o nulas ag disposigdes das convengdes coleciivas de
trabalho que prevepm mdexagio sobre o= valores do salinio
asptanee peacioninl expresza de fooma directa on iilirects,

SECCAD I
Ligubdagao ¢ Pagmnssis do Saliiis

ARTIGHD 165"
i Farmss e pagmneniog

L O salano deve ser pago an dinheiro, podesdo ser par-
cinhnente an prestagdes de cubra natureza, designmdmments
generce alimentares, alimestsg do, alajamento e vestuana

2 A parte ndo pecuniaria do saldnio, quande existn, nio
pode exceder 5% do valor totnl

ARTTO0 167
iTagmmenls da parke peommiaris)

1. A parte pecumiana do mlario ¢ pagn om Kwmeas, podendo
eer eim dinhemro, cheque bancano, vale postal, depdsito ou
transferénicia banciria o ordem do trbalhador

1 Coan Bs exeepsBes previsias no numers miberion, €
proibido o pagaments do salarie an vales, fichas, updes,
créditos em conta, declaragGes de divida ou qunlaquer outra
forma substdubiva do pagamento an moeda comente

1A parte pecumiria o salano ¢ paga directamenie ao
trabalhador ou 8 pessoa que este imdique por escrito. ficando
o trabalhador a dizpor livremente do =alario sem que o
ampregador posss limitar essa liberdade de qualquer Forma.

4. O mnpregador mho pode por qualgier modo coager o
trabalbmdor no pagamento de dividae. nio podendo o pagmnent o
dlo salirio gor fetlo na presenca de credores do irabaolliad o

ARTIED 1 6R*
iFagaimeilo da paide mio preunbiriag

L. A parte nito peauniana do salario, quands exasta, deve
st i -5 4 salisfag Ao desrecessadnides pessoais do trabaBisdor
ou1 b suan [rmilsa

I A parte nio pecumiana do salano & substiuida pelo
correapondente valor desde que o traballiador informe o
anpregador ale qumnze (15) dine antes da data do pagamenio
de apee pretende que o salarie e sejn pago apenss e dinheiro.

3. Eprodbido o pagamento do salirio com produtos ilicetos
oul prodbedos por lei.

ARTHED |
{Prrindos de venatimsenio do pagsm o)

1. A ehingacio de pagar o saldrio vence por periodos catos
£ igumis quie, salvo o disposto nos numeros seqantes, 3o 0més,
& quimZena o 3 senang ¢ deve ger sabisfeifa, pontuialinente,
wbt Ao (Wtmo dis unl do patodo 8 que @¢ refere, dierante ag
horas nommes de rabalho,

1. Ovirabalhador remnierad o com sabime-lorano oo diaras
cordratads pary o tarefi de curta duragho, épago am cada
din apds o termo do reballo.

3 Tratando-se de iraballio rermmerade o pegn ou por barel,
o pagdnelo ¢ fefto depods de conelukls cads pega o tarefa,
cxcepto e A respective execupio durarmass de quaino semanas,
casn eni qite o trabalhador deve recebe an cads samans um
adistanento nio mferior 8 90%%6 do salaro minimo nacional
garantido, sendo mieoralinente pago da diferarga apurada i
semana segumte  conehusio da pegn o tarefa,

4. A= comissde adquindas no decimso doum trmnestre deven
ser pagns durante o mis segmuante 8o termo desse rimse s

5. Agparticipag e nos kicros realizndos dirmste v eder-
e devemn s pagss no decorse do renestre subsequente
a0 apuraients dos resultado:

6. Em caso de cessag bo do contrato de trabalho, o salario,
inderrnza; b e danas valowes devidos ao trabalbador seya
A due Hille for, o pagos dadro dos irés dias absequentes
@ pessng ko
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T Em caso de litgio achre a delermmacio dos valores
devidos. pode o tribnal competents mediade requenmento
agresentado jrelo aupregador nos cinco dias seguintes &0
da verificagfio do litigio, milorizar a relengio provisorn
dos valores que exceldsn o2 confezsado: pelo emgpregsd o
ou, tratando-se de salirio-base. dn parte que excedn o valor
caleulado desde o ultume periode comprovadamente pago,
com o base do caleulo que servin para a determinsgfo desse

B Exceplo o disposto nos momeros 1 e 6 deste artiga, o8
trabnkhadores msentes no dia de pagamento do salaro podem
levantar o8 valores que lhes zepan devados . am qualgquer dia
posterion, dento das horas nonnnes de expedienie

ARTIGD 170"
i Local ds P sgamnenial

IO pagmmento do salario deve ser fedto no lecal onde o
{rabialhndoe presta o sew brabalho ounos servigos de pagnmendn
do empregador se edliveran siumdos na vizmbanga de ocal
de rabatho, salve ge outra forma estiver acordnda

2 Tendo mdo acordadio local diverso pora o pagasento do
enlimie, coneidern-ge tempo de servigo efective o tenapae gasto
pelo trabalhiador para se deslocar a exxe local

3 O pagnmento do =aline nio pode ser feito em eein-
Telacimento de venda de bebidas aleoddicas, easas de jogos
ol ceviros de diversdes, salve n rabalhadores dos refiri-
do= estabelecimentos

4 Savpre que a8 condictes pemitmemn o pagameto do
ealinio deve ser feato pelo sastema bancarno

ARTICHD 17"
o rmmestn il pagmnesnl o)

L. & pagaments doe salario & comprovado por recibo
pspinado pelo trabalhador ou, se for analfabeto, por duss
testermmbns por 51 escolhidas, impressio digital oo se o
esnpregador ulilizar folbas colectivas de pagamento de
galagues, pela assontiica do raballiador ou das lestanunbag
ma parte quee the comesponda

2 Opecabo ou & folha cobectiva de pagamento de galiros
deve identificar o emprezadon, o nome completo do traba-
Meader, nimsere de beneficimno da segeranga sociad, periodo
0 que respettn o pagnmento, disrmmnagho die owpotancne
pagas, todos o8 descontos e dedugtes feitas, bem comoe o
valar liguido fotal pago.

3. Mo acto do pagamento o anfes deste, quando feito
segundo wmn das modnlidades pemitidas no n” | do
nrtige 167", ao trabalhador € entregie wna copia do recibo
ou, se o paganento for feto semmdo wnn daguelas moda-
lidades ou con utilizsgio de folha colectiva de pagaments
de salariog, um balelim de pagamenio cantendo todag as
referéne me exigidss no mEna anterior

4. e o trabalhnder, antes de decoimido o praze de pres-
arigho, reclamar contra o einpregador por Talis de pagamenta
iz galinos, presume-se o o pagamento de foma midivel,
s o anpieeador, silve o caso de Forga manied, nfo apresaitn
o reciho o folha calectiva respeitante ao valor reclmmado

5, a falla de impuibag$o das mnpartineizs pagas o oubms
presiagies oo conplanmios, presume-se gue fas valores
resperiem ao salano de base do taballyador

SEOCAD TV
L aprogeren s fes ¢ Dless mbos solere & Salliriao

ARTIGD 172"
ihrsr o 1 daibe)

1. E proibide ao empregador proceder & compensagiio
ile créditos que tendin sobre o abalbndor no salimo devido
o este on elechunr guasuer descontos on desdug fes, sobvo o
disprosto nos muneros e artiges seamnles

2 0 enppregador deve deduzir ne salinio os descontos n
favor do Esindo, da seouirang o social ou de oufras entidodes
determimnitas por lea, por decis®o pdicinl transitnds am julgsdo
o pew acarsls homologado judicmbimente quando lenba sido
notificado da decigio ou de acords homologado

3. A pedido escrito do trabalhador, o enpregador deve
dedluir no saldrve o nioitante ds quotizag 5 para o sindicato,
legalmenie constifuido, en que aquele se awostrs filindo.

4. O empregadonr pode deacontar no sabirio o prego das
refengdes fomecidas, da uhibzagio de telefones ¢ oulros equ-
pamendos e maleriaie, de fomesiment o de generos alimendares,
outros bens ou servigos sohcitados pelo tabalhador e que
tenhiam sl formecidos a credito, bein como outras despezas
efectimlas a pedido escrito do trabalndor, desde que se trate
die formecunentos goe nda oo s an ¢ salirio, nos temmos do
o | do artige 166.°

5, Podem inlmente ser descontndas no sakino as mmor-
tizagbes de emprésmmos concedidos pelo empregador, pam
conrcin. reparacio, beneliciagho ou squisigio de labatag S
1 e gty os s

6. 530 tambem deduzidog nos salarios os valores dos
adiantmmentos ¢ outros abones feitos pelo empregaldor &
pedide excrito do traballhador, os quae niio podem exceder o
monimie de trés salimes da base

7.0 mondande dos descontos previstos nos n™= 4 a6 deate
g o pode. o sel conpilo, ser supa or 8 25% o galaano
liqueido de pnposte € outros descointos determimados por lew

ARTIHED |75
{Thew vmed s P il s

Mae poder. e qualguer caso, efectunr-s¢ aobre o salirio
desconios ou dedug Ges destinadas a garantic ao engprezaded
€ seus represemtanies ou nomn mtenmed T i pagMETiD
directo ou mdirecto dedtmado a ohtengite ou mandengio

de enyprego
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ATETTOD 17"
{ Crpdlilon s sanpr rgadar)

Cranisgeier creditos do empregasdor solsre o dralsalhador que
nfo preencham o deposto moes n.™ 4 0 6 do artigo 1727, nho
podan sa oljects de compansagio no salino sem densio
do trilnmal campetente transitada em julgado o ac ordo
homolegado padicialments que os reconhegmn, sendoe am
tal gituagio aplicavel o disposto no n® 2 do imesmo artizo

ARTIG 175 *
(Mg cdes ¢ chimmlas nodasy

1. 8o nulns as disposigdes das comvengbes colectivas
ou cofdrates de raballe que permitan quaisquer descontos
oi dedugies aléam das estabelecidas no wtigo 1727 o que
auinenbean o8 liumites ds dedug Ao

I (s valores descontados ne salanio em vielagdo do
dposo nesta sec gilo vencem jurds a taxa legal que otnbonal
competente pode nzmver aic ao dobro, desde & datn em que
deveriam ser pagos & podem ser sempre reclmmndos nfé wm
newo apos o tenmo do contrato,

SECCRAD Y
Profecis s Salirio

ARTIGED 176
iinramiies de wbirio em cases e nlEnris o msslvemcis)

I Em casode faléncin oo meclvéncia do empregmlor, os
prestagdes snlanias o ndenneagBes devidng ace rabalha-
dores 1&n preferincia sobre guatequer oitros crédilos sobre o
ernpregador, mechsndo o= eréditos do Estado on da segursnga
eocial e gormm de provilégioes mobilisnos e unobhil e, nos
segmimics limites

el O Bmsle dos valores minimos ficados na lei ou em
coveng & colectiva de traballho, ratsdo-ae de
prestagdes salwrims, vencidas no decwsn dos
#eiE (6} meses atenores b abatur do processo
e Taldacia,

&l O lomite dos valores calculados nos termos s lel,
tratmsdo-se de mdamnizacho. vencida irés meses
mntes da abertira do processo de bl

¢! O limiles fomdos pels le, iratando-ce de presiag bes
salanais oo mdemmizag et vencilas an momenic
milenoe aos fixados nns alisens ak e b) deste mtigo,
s @ reapectivn acgSo pudicinl tiver sido proposta
artes da abertura do processo de filécia

1 O credlitos imencionados no nurmero mlerion, Ke rece-
nliecides 530 pagos miegrabmente on, =e o patnumdanio for
m=nficienbe para garaniy i lotalidade dos creditos de todos o8
trabalhndores, mediants mteio do valor do patrinsiaao, anfes
que os demms credores possam ser pagoe.

L 0w créditos des trabalhadores que nive preencham os
resquistios definidos non® 1 deste artigo deven serreclnmados

po processo de faldnci ou meolvéneia & g¢ reconhiecidos,
devem ser pradusdos e pagos nos temos da bei cvil & do
processo civil.

4. Senpre que os credibos o que se refere o . 1 desie
artigd segam garantidos & pagaos por wmma et o o Risdo
de garmtia salarial, ficn este sub-rogado nos diveitos que ao
trabalhador confere on.® 2 desie arligo,

ARTIED | 77°
{Prialnon aliiBdads da aalaite)

1. Ave nomontamte do salario minumo legal o sabiro-base
€ impenhordvel

2 Wa parts que excede o minmo leesl o salaro @ penharmvel
an 25% dorespectivo vador, igunl limite de penhomabilidade
sendo aplicado s outros créditos do trabaBdor por prestaghio
¢ complanaics salinais ou mdamngbes.

A, Mo caso da penhors se destinar & garanior dividas de
alimentos o de sssiséncin do trabalhindor e da sua famiba,
o limite frcado no nimers antenor pode, pedo tribimal com-
petele, ser fixado em ald 508

ARTIGD I TH"
{Hrenmpls # wlario duranie 8 vighnaia de corsio

I A assmabsra dem recibo ou boletim colectivo de
pagameite de salinos pelo rabalhador dorante 8 vigéncis
da relagio juridico-laboral, gem protesio nem reserva, niio
vale como remin e 30 paganento da iotalidade ou parte do
salirio, mitras prestagoes e compleanentos salariais que B
gepmm devidos por dispomgio legal o convencronal, nfio Qe
sendo oponivel o expressio para saldo de qualquer crédito on
aualquer outra expressio equivalente por 51 subscn

1, O scordo dn transacgio gobre o valor dos salanos
devidos ao traballiador, celebrade durante a vigénecia
dn relaglho juridico-laboral, s0 € valide se homologado
Judicealmente ou pelo argfo competente para n meidiag o
cparn n condiliagho

AT [ Tas
{Pruiliirdo de crman do ssliriog

1. O rabalhador niio pode ceder o sen crédito de saliros,
& titulo orafide o oneroso

2. Bdo nulas as estipialagbes pelas quas o trabalhador
remus e o direito so snlano oo e que e estabelegn o pres-

tagho gratwita do trabalho o ge faga depender o pagmants
ilo salério de quialquer fecto de verific agio inoerta,

ARTIGR) 150"
(Presar i Bo dow o fdlBlon e saliories)

1. O creditos de salirios, oufras prestag i econiplamenios
slarimes oo mulennizngbes, prescrevam no prazo de dows anos
cordados da datn am que o respectivo diretto se vencen, mns
puincs depms de decarrido wn ane confado do dia seauinte
o do cessnglo do contto
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1 O prazo de prescricds, no endmto, fica suspenso.

el Cloamn o reconbecimento escribo, pelo empregndor,
dioeredite & zen valor,

Bl Clonu o citngSo pars negho padicial em que o crédato
seja reclamado,

£/ Cimy o natificngfio parn dilizgéncia de mediggio ou
de conciling®o promovida pelo drelo competente
s Deyinos da presente Led

SECCAD VI
Chintr o [kivedlen Exonimmio ¢ Seciais dex Trabalhsd o

ARTIOD 1&8L -
(e ale cafedprias, veleblorim o cosgnhas)

| A= empresas podlemn, sempre que se pstificar e de acordo
coim a5 concdipdes economilcas, crim cnfetarias, refeitonos ¢
coginling destinalos o doecta o indiorectamente proceder 4
verdn ou formecumento de alimentos ¢ prosutes de pruneira
necessidade aos iraballiadores, para oz suss necessutndes
ressnaEs, normaes oo das suas familias.

I Mo caso de fornecimento de almmentaghio, a meana
deve ser smuldvel vanada, aiciaie e confeccionada com
genercs de boa quabidade

ARTICG (%3 °
IApoin ae tralealhador @ amsieridog

L. Mo enzog em qué o traballndor € contratado pars
trobalhar em focal diverse do da sun residéncin hiabibunl, &
umen didtncia gque obrigue 8 mstalagcio de nova ressdéncia
preldo tepnpo de durag fo do relagio juridico-laboral, ns panies
devan scordar as condipfes de rnsponte ¢ alomento o
trabalhndor @ da sun Fanilia.

2 0w apoios estabelecidos no n® | podem, por acordo
escrilo dis partes ver cancedidos por compensaghio peclmiana.

1 Parn efeitos do n® 1 deste artigo, entende-se por
Tarnilia do trabolleder o canpee on o companfiearo de witio
de facto ¢ os membros do acregado FTambia que coim ele
residam habiualmente

AETIG 183
{Hegresso datrabalbsd )

1. Dyiraballindor deslocado, nos tempes defingdos non” 1 do
nrtage 182.% tem direito a regressar para o logal da residéncia
hiabitaal a dita da constibiagio da relagio uridico-laboral,

quando esta se extingir
1 Este doeito abrnnoe o familisres que o tenham s ain-

prardunda ou sz lhe venlmm o ptar, bem comneo do respectivos
objectos & bens de nso pessanl

1 Caro o trabalbndor nio prefenda regressar denfro das
dung semaias sulseguodes o conchefio do codrato e galvo
pcordo aem contrara, edineue-se o diresio ssiabeletdo nos
muieros anterores

4. O digeslo de regresso do irabalhador € amda abrgaldne
pam o enpregador

il Bo case dotrbalbndor, por ncidente ou doeagn, flear
mcapasitado parm o desempenhe do gen traballo,
coin carncier defimitive ou tenporano de longn
cheragio, tendo. nesle ltans case, Bgar logo gque
prsedic arsete silorizsdo:

By e o contrato de reballis for nole, caducar gor
quindiuer modiv o ne decurso da sua execngia, oo
cesear par qualguer osra rashio niio iogaddvel
o irabnhador,

¢l Se o contrato de trabalho for nuloe, por facto mpa-
tavel ao trabalhador, os custos de regresso sdo
repartidos entre o empregador e o trabalhedor,
an proporghio de 4006 & 60%, respectivamente

5, Fam enso de falecinento do trabalwdor oo dum Gl
guie o acompardse, nos termos do atigo 1527, ¢ da respansabn-
lidude do empregador o regresso dos restos mortais do fibecida.

CAPITULOIX
Suspensine da Relugcfio Juridice- Laboral

ARCCAD T
I Hgumrdens aprad

ARCTYO 150"
(Mopia)

Ha sespensio da relsgio pridico-labswal semgire que, com
caracter temporarss, otrabalhador estem impedhdo de prestar
o sel trnbnlle por factos que e respeiban mos nilo Fee sgam
wnputiveis, ou o anpregador opedido ou dispensado de
recelsa o mesmo trabalho.

ARTHED [88 "
(KTl i a e snsiol

1. Puranite o parioda de suspensia, salve dispess o sxpresn
am conlrino, cessam o8 direslos ¢ deveres das partes na relagio
gundico-laboral inerentes a efectiva prestacio do rabalho,
minntendo-ge, no antanto, 05 deveres de respeito e lealdade

1 Drante o peniado de suspensso, por facio respeitinte
oo emprezadar. & penmmibida ao trabahador exacer actividade
profisswonal rermmverads parn outro empregador

ARTIF) 186"
0 os eleidnn da viesp e )

1,0 perioda de suspensio conta-se parn efelod de
mttiguindade do raballndor, qie congeyva o direilo ng podto
de trabalho.

1. O confrato de trabalho. no enfanio. caduca & a relagio
uridico-laboral extimee-se, N0 MOMente &M quUE 5¢ (OMe
cirto que o npedimeade ¢ defmtive

4, Se ocomrato de rabalhe for por tempo determinsdo, a
sugpensfio nio nnpede & regpeciiva e 3o por deanso do
praze ou verilicngdo do facto gerador do caducidade
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ANTTOND 18T =
DApiresenisy ao dio ool el o g

L Teaminsda n cmesa da suspensio, o babalhodor deve
apresentar-se a0 empregsdor para retomar o oeballio nas
condegdes mtenores, sob pena do contralo se extmgun

2 A spresmitaciio do rsballsdor deve varificar-se nos o
dias 0leis sepuantes 50 tamio da cansa da suspensdo, salvo
nicE casnd expressamaite releridos noe artigos 191 " & 1967

1 O epregndor € obrigado o mtegrar o trabalbador no
geul pozte de traballye o0 em poste equivalente, logo que
se Apresenie

ARTIGE 128
{Mw b bl s ris

1. A ssspensso do contrato por facto relatve so trabalhador
nplica-=¢ an especial o= disposigies da secpiio seoqunie

2 A suspensiio do contralo por fecto relstng o emprestadon
aplica-se e expecinl as disposigies da Secgio 1T deste capitalo

SECCAOT
Suspenafo do Oy slo per Faots Belativo e T abalsador

ANRTIG 159
1 Fartas geradores da susprnsdog

1. Congideram-se faclos impediivos da prestagio do
trabalho nio imputives oo trbalhiador os segumies

or) Prestagiio de servigo malibar, de servigo civico ibsti-
tubivo ¢ porodos obngatonos de uwtnsgio maliar,

B Agidente € doeng n profizssional ou oo

¢/ Liceng o de inatemidade;

ol Exercicie de corgo potde o por eleigho e de fung bes
de direc;io e chefla an anpresas plibhcas, desde
quie o crrgo o himgdes seyam exercidas an regine
de exclusividade,

e/ Detengio preventiva,

S Exercicio de fungtes sindicals e temgro intewo;,

2 Coumprimente de penn de prishe alé wn ano, por
e e que niio sep lesado o empressbor e que
nfio respale o prestacio do rala i,

Fel Ciitlros casos de forgamadon lempomana ppedibivos
dn prestagio do trabalo

i A partecepag fo do traballindor como condidato ae
eleigbes gerais ou auldrquicas aprovadas pelo
faphio conmpelee,

I A suepensio verifics-ze logo que o impedimento ae
prolongue por mads de minin (340 dins seopuados, mas inacia-
«se anies, logo que se tome cerfo que o wnpedimento tenha
durag Ao superion hjeele prazo.

ARTIE 1905
iFfeios il suageeiiaio pelaBvin s i abaBador)

1. A sugpenisdo do contrato implica a perda do direito ao
ealirio @ partir da sun verificagSo, salvo nos casos e que a
led deterimuine ¢ comririe, daneadamente nes aituagdes de
doengn & nciderite comum ou profissianal,

1. Os dareitos ao fomes maio de alojumssio e de assis-
fenc i i prestados pelo anpregador mant&in-5e até wm
perioda de tris [3) meses, salvo scordo por escnilo das paries

1. Aos efeitos da suspenafo regulada e sta secg S quanto
andireiton ferins aplica-ge o dispostonon® 3 dostigo 131°

ARTICE 19 °
£ Agr e e mdag o e irabaBuilon )

1. Fuda = cansa da suzpensho, o prazo de apresaniagiic
oo trabalho previsia no n” 2 do artige 187 ° € alargado parn
doze (12) dias weis no caso de servigo malitar & situngbes
equiparadas e no caso de outras sihaag dex de que tenha resul-
tndo pmpedimento de durngio nio infenor & doze (12) meses,
& dlias wileis,

1, Mo moneto da apresemuegio ao trabalho, o treb allasdor
attregn ao anpregador o doouments comprovative do data
da ceszaio do impedimento,

AT 152
(Subatmiwiy S da brabalbsdon
0 empregador pode, s o entensler, confratar outro (-
balhador parn desanpehar a8 fungtes do trabalhadar com
o ¢ ontrate suspenso, sendo inl contrato celebrado por tempo
determmmid o, & temmoe mcerio, nos tames don ® 2 doarhzo 167

EECCAGIN
Saspemess du Cantradn por Mativo Belative as Eanproegailore

ARTIRD 95"
(Causas ger ndores da mspensin
A suspensio do contrato de trabalho por facto relstive an
cgregadon venfica-se seimpde quae csbe csleja Manporar iamente
impedido o dispeneado de receber o traballo de todos on
parte dos irabathadores da anpreza o contro de traballio por:

il Vertficagio de medes conpuniorals, molivos eoos
ticnicos o tecnoléw cod de dumrag Bo Deripeairag

b Calamidade, scidentes & cutras giusgtes de forgs
e, cofing @ intermipg o do fomeconeto de
energia o0 de maldrme-pronas gque obrguan ao
encemanenio ternp omno do centro de traballio on
i dinmuig ko tanpocaio di lahorag o,

¢! Encermamento temparine do estabelec menio parn
obras, para mstalagio de equipamentos o por
determmaghio dos autondades ¢ompetentes:

dfl Oltilras arhaag des previstas reuvilndis an dispoisgiio
lemnl especinl.

AT |5
(P esllimanid o e coee e sspensis relalive ao emgregaler
As itungbes previstas no artigo mlerior regeni-se pelas
segnanles rewaE:

i Cotmiceg 8o o Inspecglio Geml do Trabalho e ao
Ceniro de Emprego da aren do centro de traballio,
wté quinze (15 dine dieis shtaones a6 oo da
Fspansi da prestagio do traballio. sun ocomécnm
€ eoimas, sulvonad ginesgoes releridas i aliees b)
do artigo miterior,
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Il Sempre que o estabelecimenio nio retomss o fim-
clnamenlo por um periada de até zas (6] meses,
o empregador pode, medionbe maorzgio da lne-
pecyio Garnl do Traballio, declarar os contratos
extintos por caducidade, pagando acs traballa-
dires wma comgrensag i caloulada nos tearmos
dio nitkgs 2367

¢/ Camimcagdo a [nepecgio Geral do Trabakho €
no Centro de Emprego dn coducidade do con-
frato, nos trés dias sepuinies dquele em que fol
comunicade nog irakalhadores, com mificagio
de gue formm paoes ou postas & disposigio dos
irabalhadores as compeneagies a que se refere
a almer ), deste nomern

ARTIGHD 158
(Fheitom mn direits s Torfa )

A saliagties de suspemsio o que se relere estn secg o plio
afectmn o dirgifo & férias cuja duragso & para esgse efeito,
coneiderads tempo de rabalho efective,

ARTTO0 194"
(U enckar o ilo Dmpr s i o)

Cessado o mmpedimento, o emnpregador deve affcar no
centro de trabalho n ndormag o da data de retome so trabalho
£ notificar os trabalhadores oom ©ontrabos sEspenses, pof meto
apropriada, para retomarem o trabalho, contando-se da data
desza nofificagio o prazoe de apresentagibo & que se refere o
i 2 do artago 1877

ANTIGE 197"
(Preferinrinna wlmiing

Mo praze de wn ano contado da data da caducidade do
coqrato, nos termos da alines ¢} do n® 2 do artigo 1947,
o trababadores cujos confrafos tenham caducado tém pre-
feréncin nn admussho pam preenchmmento das veaoas que ==
abirmn no ceniro de traballio ;n anpresa para as quaks tenham
qualificago nidequada

CAPITULOX
Extimgsio dn Relagio Joridico Laboral

SECTCAD]
Dnispmiiies Cerals

ARTIONE 19
(Emtahiiidale de smpsega)

1. O iwabalhador tem diveito o estsbilidade de emprego,
gendo as rizies susceplives de edimgdo da relagfo laboral
s previsias o lei.

X D contrato de trabalho pode cessar por:

it Cansas ohjectivas, alhesas a vortade das partes;

i Por mube acordo;

£ DecisSo unilateral de qualiuer das partes, sponivel
A ool

i Tenio o contrato de trabalho sdo constiuida po
porneag o, Edingue-se [ exeierag o

ARTI e | 30"
{Caibcidad ¢ da coniraln pot rames ol |ectival

1. O eonatrmto eodhse s por coisa objectiva, alleis & votsde
il partes, mas segumies vifung e

! Moate do trabalhador,

B Incapacidade permamaite, total oo parcial do traba-
Budliw, g o mimpossabiliie de conlinisar o prestar o
seut b alho por peodo supenor s doze (1 2) meses,

£/ Reforma do trabalbndor nos temaos da legaslagbo da
protecgio socinl obngatorim,

i Condenaghio do traballsd o por sentenca transiaila
e lgada # pena de prEio sgeenor 0w ano
o inibependentesEile da s deagho nos oasod
previstes por Lei;

! Marte, incapucidnde toial ou penmmeente ou reformn
do emprezador, qumdeo dzlyresiltar o awenasento
da anpress o ceszagBo da actividade,

S Faldncin ou msohedincia do anpregadon ¢ extmgio
da s personnbidade paradics;

£/ Camo fortinte oo de forgn inacer que ppossiblibe
definativamnante a prestagio ou o recebonento do
trabialha,

2. A caducidade por caiisa objectiva € regulda no pre-
sefiie capimle.

ARTIOR) 200"
[Cezsarao do randrsin por mEimo scerdof

L. Actodo o berpopoden os portes fazer cezenr o gonbmio
de trabalho, por tempo determinsd o ou indeterminado. desde
quig o fagain por e2eriio, assnado pelas duss partes, ssb paa
de mihdasle

1 O scordo escride deve ulentificar as duns partes
conter & declmagho expressa de cessaglio do contrato, &
dnin an gue a cessaciio deve prodhmr efeilos ¢ a dots de
celebrario, podeydo s partes sstabelecer owtros efetos nio
coftrarios o lei.

3, O acordo ¢ feto an duplicade, oo cada urma das
pates commn wm exemplar

4. B¢ v acordo for estabelecidn nlauma compensag o
& Taver do irabalhsder, deve declarar-se a data oo datas do
respective pagaments, enfendeido-se que ndo mohil os credilos
fque & data da cessagho existam o fovor do abalhador nem
o8 cue o este sejum devidos e comsequéncin da ¢ essagdo,
salvo se o conlririe congar expressamente do scordo e
fixm o compensacho
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ANTTONS 301 °
(e il milo de irabalhio

I Ao cesenr o contrate de raballo. sgja gual for o motivo
e & fowina, o engregador & obrigaido a emregar s trshalhad o
mm cerificndo de irabalho, psdicando a2 dstas de admissio
no gavigo ¢ de cemsagho do contrato, & natureza da fimgdo
ou fimngdes exercudas durante a vigéncia do confrato ¢ a
qualificagio profiessonal do traballhador.

1 O cerlicado de iroballo n&o pode conter quadsquer
ouirne referéncing, salvo e tendo-as o trabalhsd or solickado,
o empregador acebe menciond-ins, desde que se irnte spaias
dn apreciag i das quahdades profissionaee do trabalhador

RECCADT
Cuindaide do Coniraio por Cmvas Objectives

AHTIOHD 200
(Cadnrklade do comerate do irobathader refornsadup

0 ampregador pode conraia o traballador reformado
desile que o conbrato revista a fonmm escrita, podendo o mesmo
cessar a relagio Iaboral sem o cumprimento de quaisgoer
formalidades, notmesdamente justa Catien @ aV180 previo,

AR 208
{4 wilwri dade par farto respritanie a0 empregadon

I A caducidade do contrato por motivos o que se refere
o olinea e) don.” 1, do srtiga 1997, confere ao trebalhsdor o
dereto & midannizagio, calcuada nos termos do artige 2387

2 A cadueidade do contrato por imoedivos referidos nas
tlineas d) & g2) don® | do artigo 199°, € equiparsda, parn
efetos de compensag Ao, & sitiagio regulada no mmero anle-
niod, desde que sepn o angregador que fique mmpossibiliado
e receler o trabalhio,

1 A caducidlnde niio 22 venifica sampre que o ssinbeleci-
imenin o empresn contime em actividade. aplicando-se nests
caso o disposto ne: mtizes 70 & seguintes

ARTICI 304 *
I i ikl (e Talemols o bl vemcla)

1 Erncaso de declarag®o pidicial de fhl éncia ou issolvénes
& enqanio o edabelecunento ou empresa néo for defimtiva-
mierte encemrada, o8 conrato: de trobaho cadwenm & meidids
que o exercicio das fimpoes dos trabathadores depce de ser
mifligpensivel so respective funcionamnato, aplicando-se o
desposte men " 1 dio stigo sbaior

2. Enquanto o estabelecimento ou empresa condomio
i funcionar, o admimsirador dn massa falida ¢ obngado a
CuTiE, para coin o8 trnbalhadores que continuein & prestar
trabalho, &8 obrigagbes salarns que vao veascendo desde a

propsositurs da aopda.

BHCAD 10T
D sguesllimeent o Indivisinal pes Jusia Canea

RUBEECTAD ]
Prrdnrapios Giermis

ARTIGO 208 *

1M plalidade de jinia e
O despedimento gd pode ser validamente decidido com
fimdamento em yusts caisa coimo tal, e for considerada a
pratica de mfrscgdo disciplnar grave pelo trabalhador oo a

ocoréng i de malvos olsjectivanete mmpialives e verificives
e 5etome mpossivel o manteng o da relagio pmdseo-lshoml.
EURSECCAG N
Dhespedimmendn Easl plinar

ARTIHO 206~
(Fimidmms nl ox ila |usis esaia)

Constituern justa caes para despedmmento disciplinar as
seguides Efracgtes dizciplmares do rabalhador

) Fakas myustificadas so trabalho, desde que excedam
trés (3) dins por més ou doze (12) por mo on,
mdepandentemnente do scu mmers, desde quee
ey cmeen de prejuizos ou rscos graves parn
& ETEIECRAL

B Ineumgrimento do horanio de irab allio mais de cuco
{ 5} vezes por mis,

e Diesolsedigineis grave, o repetida. o oedens e matn-
pies legitunes: dor sipenores hierarquicos € dos
responsavers pela crgmnzag ko ¢ fimcionamento
dn argpresa o Cantro de traballo,

d) Desinteresse repetslo pelo coomprimente das obr-
s fey merentes ao cargo ou fusgbes que s
et egmm atribudas,

! Ofensns verbais ou fisices o traballidores dn empresa,
iy engireiador & seus representanies o supeTiores
hierarquicos;

S Indieciplng grave, perturbadora da organizagdo ¢
furcionamento do caitro de trabalho;

£l Furln, roaho, abuso de confianga, burla e outrns
frmules praticadas na anpresa ou drante a ren-
lerago do traballio,

fy Quebra do siglo profissional ou de segredos da
produgic & oiitros casos de deslenldade, de que
restllEm IejuEos EravEs pan o eIngiresn;

i) Dinncs consados nsene onnlmeie ou com negligdncin
grave, nns mstlsgies, cquipamenios e msnmmen-
bees el frmbnBlee oo nn produgho, e que sefam casa
de redugio on intempgdio do processo produtive
U eSS QEAVE PArD & eTpress;

v Redugho contimuads do rendunents do rabalho,
tendo por referéncin as melns estabeleculas e o
nivel habiual de rendimensto;

k! Bubormo active ou passnvo & comggio, relscionas
dog corn o trabalhi ou com os bas e nlaesses
dn anpreen,

I Embmenmier obi loxicodependéncia que se repercatam
negatrvamiee mo trabalho;

i Falts de cormpranasto das regras @ imstrugdes de
egiranga no trabalho, & falls de higiene peszoal
aul pelaciainads com o raballie, guando acjam
repetidas oo, noaltme ceso, 4o g quexas
Justificadar dog conypanberos de trabalho



Lanl

DIARIO DA REPUBLICA

ATETTOMG 27 =
iTraterrin eoperial cosra o despediment oy

1. Sho objecto de protecyBo especial comtra o despedimento

el O frabalbindores que exergam oo tenbnm exerido
fumg des de dingemte sindical, de delegado smdical
oudemembro de drgho represeative dos traba-
[hadores ne exercieio keaal da sctividnde amds al,

I e nmlheres abrangedas pelo regime de protecs io
na mintermadade:

et O antiges combatentes na definigSo dadn peia
legislngdo am vigor,

) O menores;

! O lrabnlhadores com capacidice reduzida com grau
de e apacklade igial ou supenior a 20%

2 Ao trabalhadores i giie ge refishe a alnen o do mamero
miberior, qitg o anprégador decida instacirar procedunento
discipliar para despedimento, aplica-se, an especal. o disposdo
don” 3 doartige M0°, on" 2 do afweo 537 8 almeal) don ™ 1 e
mo i 2 do witige 57" enon® | doaitigo 58

3 Se o procedmnenlo discplinas for msmsado & din aidigo
comnbatente e tol qualidade for conbecuda do enpregador
ou the For comuendo dooumentalmente até a0 momento
da enlrevista o que s reflere o artine 49°, o procednnento
disciplinnr suspende-se apos 0 bamnda de decisio # que sc
refere on® | doartige 49 ° se for no senfide do despedmento
segunido-se o8 semintes termos:

etl Copin da convocagio do tabalhador parn a entre-
vista & dn comumecagho do despediments que o
empregador pretende enviar 3o trabalhador nos
termos do i 4 do artizs 497, s30 enviadas de
imedinto & Inspecgho Garal do Trabalho, sobre
regssio o protocolo;

Iy Be a lnspecgdo Geral do Traballio, no prazo
de dex (10) dias diets contados do envio dos
documentas, nada commiicar ao cmpregadar
ol o @e opuaser no despedimenie, pode aguele
manter o dedisio coin a enlrega ou envio &o
traballindor, da comuumicagio a gque se refere
o citado non ® 3 do ;aitigo 307

¢/ Be & Inspeccio Geral do Trabalho se opusa funda-
mnentadmnenie s degpedunado, o anpreaslor,
no cagn de nio aceitar 8 decisho, pode reclanar
para o bmal conpetente

4, Wo ceso de processo disciplmar para despedunento
de trabalhadorss a que se referem as alineas @) e e don® 1
do presente artigo, o empregador deverd remeler <opin da
corvos atana do traballsdor para 3 enbrevista e da comumi-
cagho do despedamanto que pretends enviar ao trnbalhador
i Inspecs e Geral do Trabalho, que devera prooume inr-se nio
praze muvcimo de dez (1 0) dins dles.

% O prazo concedide d Ingpecchio Geral da Traballo para
prommcinr-ge, noe lermos dos nimerss miepyes, susperle
o2 ilemmis paazoes do processo dizcrplinar, e cazo nfle hapa poo-
rus Ennenio o empregador pode de imiediato o 8 decisho.

6, As partes poden mpugnm oo inbunel conpdonie a
dhecisho da Inspecgiio Gieral do Traballao,

ARTTORD 20"
(rallidade do devpedime oy

1. O despedimento € niilo sengme que so raballador ohio
seja ranelids ol adregie & coimvoed gt paia A ehlrevesta, i
que se refere 011" 2 do sitign 487, sefgpre qiee estn = o
reakize por culpa do empregadar otk sermgire e ao trsb alhad or
nio sejn ferta n commicagio de desped ments nos termos do
n" 2 do artigo 540.°

1 E immlments miloo despedaneito quee ienbapor findmmeno:

i As opimides politicas, ideologicas o rehmosas do
trmbalhador,

B A filiagSoe on n&o Alingdo sindical am defamnado
ginlicado;

el Cnsalquer oulro mative que nos bemaes don® 1 do
artieo 4" @ da nbisves 1) do 0" 2 do smtieo 19 % 5ep
fimemmento de dizcrming o

1, Quando o despedimento sep mile, o empregador &
obrigado a preceder & reinfegragho e pagar-lhe os salinos ¢
cornplementes que esfe deixo dereceber nlé & rembenmgio,
ol oo limite masimo prevido no n® 3 do arbgo 208 °

4. Wio obstamte o disposto no mumero antenass, pode
o empregador, no caso do n” 1 deste artizo, e antes da
reintegragfio, suprir ag wregulandades do procedimento
disgciplinar ate cinco (5) dias niess apos 3 declaragho da
niihdade do despedonenio

. Ma miluagho prevista no ninero mtencr, o empregador
€ obrigado & pagar o8 salanos e os coamplementos gue o tra-
balhador dexon de receber nte ao momento da comunicagho
da nova decisio de despedimento, se a mantiver

6. A mulidade do despedunento ¢ declnmada pelo trilaunal
connpetente, nos tenmos do arigo 3077

ARTHED 300 *
{11e s edtiiriil o lnipr o ed et}

I Se o irilumal competente declarar o despedimento
improcedente, por senfenga rnnsitada em julzado, deve o
anpregador proceder i remfegragio nmedinla do traba Thador
no posto de mabalho, con & condigdes de que beneficimea
antericmente, ou an sliemativa, indenmiza-lo mos fennes
estsbelecidos no artigo 2387

1 B¢ o truballisdos ndo pretender ser reintegradoe, Lem
sempre direito & mdemnesgio o que s refere 0 DMETO AEenor

A, Alem da resntegragbo oo indemunzagio previstas no
i | deste mifa, sho scigie devidis ao babaliado o8 salirios
baee que lenn recebido e eslivesse a prestar o trabalho, sté
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i dala e euie obleve novo empregs o alé b data do trdnEito
em plgado da senlengs, se antenar »o NOVe ENPregn mMas
gerigwe coi o lombe ik ime de gets imeses para az grinades
emnpresns, de quotro meses parn 05 meédias enpresas g de dois
ITHESES AN BE PEqUENNS € UCE0-enTesas.
EUBSECTAG I
e oper dlimtnnl o Rmilivishmad poor € wnsnn Orbjeaives

ARTIGHD 210"
{Fumnbrer il o b

Oorrendomeotives econdmiboos, lecmaldeicos ou estruiurms
devidnrmente comprovidos que Tnpligquenm neongan oagiio o
reconversio miema, redugio oo enceramento de actividade e
destes fhctos resulinr i neces=idale de exdimour ou rasionmes
de forma substancial postos de rabalho, pode o empregsdor
promover o despedimenta dos rabalhalores que ocopan
£aacs pogtos

ARTTORD 201"
T oceilimemio iars o despedisnongo individioe

| O empregador que pretendn promover o despedimento
covi of fundnimasios refaridos no artigo antenon, desde qike
o mimiero de trabalhadomes a despedir e de e vmie (20,
deve previmnenle ovinr comunicarBo ezcriin 8 [napecgio
Gl do Traballie, indicando,

el s raries econornuens, teonoldg as o estiuhens
e ingdan o efganizacie, redigio ol encara-
menio & a descrigho destas;

I s postos de trabialle afectados, com ndicagBo do
nimnero de tsballiadores que representam ¢ da
respectiva qualificagdo profissional;

el Asmedidas de receganizacio, redhsgo de adividades
ot encemamento de servigos com gue o ampregs-
dor prefesncde austar o fimcionanento da anpresa
ot estabelec umente & s ko exiente,

ot Cs eritérios o utilzer na selecgio dos trabalhsd oves
o despetir,

e A posaibladade on ppossibhibidnde de translerr esses
trabalhindores, no todo ou am parte, pars oulros
postos de trnballio existentes o a criar, por foga
dn reorpmuzacdo & FACA 0F quals 28 exgide a
imesre oa ydEntaca qualificag o profissional e que
tenharn direito s salano igual ou superiar,

M Cngras mfeameagtes consideradas gteis

2 A comummcagio e acongpanhada do quadre de pessoal
do centro de trabalho discronmado por sectores oo servigos.

3. A Inspeccio Geral do Trabalbie pode no prazo de
quinze dine oteis efectuar a5 dilgénozes que considerar
necessanas pars um imelhor esclaed eito da gituagio

4 O trabalhaclores ou sens represenames podem. em
cago de disgonddneis com o despedimiento, nigarmna 3 des 8o
no triunal competente, sem prepize dos mesamsmos de
resaluicho extragudicind de conflifos previstos na presenie L

ARTIE 213"
iAvine priviah
1. O enypregador deve enviar, com a antecedéncin minima
de 30 dias, ao traballsdor oo trabalhadores que cougam as
postos de traballo 8 edingr ou rmsfomar, aviso previo
de despedmmento
1O Aviden prdvio deve inencionas a dsla an que o condralin
de traballio cessa

ARTIHEI 214"
(THireitns i drabolhad o)

Durasite ¢ pertodo de aviso prévie de despedimento,
o trabalhodor tean direito a cinco ding Oteis de dispensa
renmmeradn, case o motivos do despedunenio ndo scram
ecandimicos, para prociirar traballo, podendo usar gssa
dispetsa de lomna repartida o par wima ed ver mediane
Cotmencaghe a0 empregador ¢ a0 dis anterior oo micio
dle cada aisdmci

AHTT Ry 214"
(L g P A

0 trabalhador despedido nos tenmos do disposto nos
artigos 210" g seguintes lem direro a uma compensagio
caloulndn nos temnos do artiee 31367

ARTID 215"
(Re o vo udieisl deodesgp sdimen bi)

I. D trabalhador pode recarver pdicialmente do desped-
menta com quialiquer dos semimtes fundamentos:;

i) Mo concordingis com a redugso on alteragdo do
poeto de trabalho,

& Violagho dos criténos de preferéncin namaidengSo
dio ernjred.

1 Bendo o despedimeto dec larado pedic inbmente imgpro-
cedente, tem dareito 0 ser remtegrado no posto de trabalho
incdmiamenie apds iringdo an julesdo da sentenga

1, Ze o trabalador nBo desejar s reinfesrado ou se o
empregador o nio pretender reintegrar. lhe ¢ devida uma
melermizng b caleuladn nios termos de dispostono artigo 2372,
independentemeante dn compensagio deviln nog termes do
artigo 214.°, no cago de mlo a ter recelidoa,

4. Tamto no coso de ser remlegrado comoe no caso de
ger aplcado o disposto no nimers anterior, s traballndor
sdo devados os salirios de bnse contsdos dezde n data do
despedamentas, ¢ om o8 lunites fixados no n® 2 do artigo 260°

B IV
sy edbiimernio Caleciivo

ARTIO 316"
Phplica o do presesse de degeedomenio o olec i)

Sompre que, pelos fundameastos indicados no stigo 2107,
a cxtmgio ou transformngso dea postos de rabalbo afects
simnltanemnene o anprego de mms de 20 irmbalhadores,
mplica-ge o procedimento de despedunanto colectivo
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ANTTONS 217 °
iProcedimenio pars o despe dimenl o coleciive)

L O erpregador que pretendas efecuar wn despedimento
codectivo deve comunicar o intengho d Inspecgio Geral do
Tralallio, devende cheervar o disposto ne atage 211.°

1. O prazo para as diligéneing da Inspecgio Geral do
Traballe referidas ne atige 2117, no cago de despedimento
colective, € de vinte & doo (23] dias (ileis.

ARTIGE 288"
i o

Dnrrante o paiodo an que decosta 8 apreciag o da hnspecpio
(Feral do Trabalbo, o empregador pode promover o realizng bo
de encomires coen o orgso de representag &0 ow comn 8 cormiE-
g3 mdicada para iroch de informagbes e esclarecimmios,
podendo rameler & conchedes dos encontros o Inspecgio
Ciernl do Trabalho

ARTIG 208"
L previad

L Mo caso do despedimento colective o prazo de aviso
previo ¢ de ssssetn (60) dins,

2 A foltn do avizo prévio, no todo o am parte. confers ao
trabalhader o diresto acs salarios correspondentes ano per 1ol
e falia

3 Ma data de enao das comumengies de aviso previo, o
eniprezador deve aiviar ao centro de emireso da respectiva
fren, wn mapo 8 gletificar todos o trabalhadores masndos
de despediments, nemcionando an relag®o a cada e

el Mome congplelo:
& Mimmero do bilhete de identidade;
e/ Mlornda;
ol Dot de nase umerio;
¢ Diata de adimissho nn empresa;
A Drata e que o contrado cessa;
&l Mimero de segurado da Semarangn Socal,
i Profissso;
il Clngeificag o profissional,
[ Ultemao saldgio de base
ARTICHD ZhoF
iEmresio des frab sllssdoresy

Ace trabalhadores e regmmie de o prévio é aphicavel
o dsposto no artigo 213"

ARTIGH 2 °
T armmgernn g fe

O tealsalladdonr despedido e processo de despedimmiento
colechive tem dirsite & uma compensag 8o caloulada nos lenmos
daon” | doatign 236"

ARTIGHD 212,
iTHritnde do dlemprdimentog

(3 despedimeenio do trabalhador & ilictonas semimies situagBes:

epl Do ms razies myvocsdas porn fumdnmentnr o des-
pedimento colectivo, nos tenmos do artigo 201°
forem comprovadament e declaradas inexistentes
por degisio judicil wansitads am julgndo;

B Tover havvado viedscho dos eriténes de preleréncinma
maruiengio do anprere definidos pelo anpresadon
ARG 223
ilreelarefio ¢ elebtos da iBrimde )

1. Bendo o despedimento declarado dicito, por sentenigh
trasstizda em sulgndo, o empregadeor ¢ chgado a reintegrar o
trabalhador e a pagar-llse os saldrios que taiarecehido desde
a data de despedimento alé a data da sentenga

1. Se arcintegracio ndo for possivel ou sz o trnba Dindor
ndo gquiser ser rembezrade, temn diredo, am sus substaiuigho,
& wima mdemmsagio nos lermos do aftigo 2377, & que se
afresce 8 compensagio devida no artigo 2217

1. A indemmiza¢ho calenlnda nos termos do artigo 237
€ substitiida por mdemmizagio calcoladn nos fermos do
aftigs 239 ° sempre gue o despedimento. seja declarado
wprocedente pelos fmdanenios das alimeas a) oo b do
artigo anterior

ARTHED 224°
A el #nria do v ilemaly

I Compete so tribunal competente déoretar a ilicitode do
despedinents colective e oo os seus efeibos

2 A decisio de thotde com os fundmmenios previsios nas
alineas a) e b) do wrtige 2257 96 pode e tomads an acgiio
intentada por qusen nels tmba mieresee drecio

HECCAO Y
Fesricss do Conbralo por Debebativa dn Trsbslhadar
ARTHGD 225
Al odlabdades de recolaan)

1. © trabadhador pode rescoudic o contralo com ol sem
JEERE 1]

1 Arescizfio com justa camsa pode ter fundamentos nes-
peitantes a0 empregador ot estranhios a esle

ARTIHED 226
(i il ¢ omm JRii o mminn e eblande mo s gadde )

L. A rescisiio do contrato, por miciativa do trabalhador,
¢ leita com justa cansa relativa ac anpregador. quando este
viele, ciilposa ¢ gravemente, dereifos do rabalbador ests-
belecidos na |e, na convengdo colectiva de traballo ou no
contrate de trabalfio:

1 580 designadmnante justn caisn paEra n rescisho

it A fiks culposn e reilernda de pazamento poatsal do
galirio, ma fomna exigida,

bl A aplicegio de qualquer medsda disciplinar de fonnn
shusiva, nos tamos do wtigo 56.°,

e A falin de csmprimeats, repetudo ou grave, das o
faag e semranga, sadde e higiene oo lraballio

a! As ofensns & mtegndade fisicn, lonrs & dignsdade
do trabalhsdor ou dos sews famidisres dFectos,
prabicadas tanto pelo empregador como pelos
keuE represenianies,

el A violagho culposa e grave de dismibos legnis on
coirvencioiiaig do traballiador,

S A i de mitaresees patrimomars séros do tabaladorn,
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£ A condieta batencional do anpregador on dos seis
repreamimles, iwo sentido de levar o rab alhadon
a fazer cessar o confralo

3 Arescisdo doconrato pelo rababhador pelos finsdaentos
refendos omEncre mifenor comtder- e depalunaio odaeca

4 0 despedimento mdirecto sa € licito se for fedo por
eacrilo, comn owlicagio suflciente dos factos que o Rndaraam
& 50 posle ser felts no prazo de mnta (30) dins contados do
conliecimento dos mesmos facos

£ O despedimaito mdirecto confoe o trababador o doeato
o receber do amgregador mnn mdemmzacio delermmnads nos
termes do mtige 239°

i Em caso de nio cone erdbncia do anprezador no paga-
meento dn mdenmizagho prevista oo nimers anterion, cabe
recirEn a0 trHbinais nos termos da la,

ARTIG 227
{Eewriniio toim jiida raivs eclrmmbe o singregsdin |

1 O irabalhad or pode rescindir o comrsto com justa cnsa
estranha no empregador com os sewmtes fundamentos

it} Mevessidade de cumpnr obrigagdes legnis anedin-
tmmenite inconmpativels com a manutengio da
relagiio pridice-laboral,

Il Alberag 8o subeimmcial & duradoura dag coiulis Bes de
traballio, qimido decidida pels empregadon sio
exercicio legitnw dos deveres que e reconhece
o artigo 44 7

2. Adecisio de extingdio da relagfo juridico-iaboral €
cormEicadn por ecrto ap empregador, com mdicagho dos
seus fimdnmentos e produz efeitos imedmbos. sem constibtur
quinbqiser claw jrtes em respoisabilidade para coin a otilra

ARTIG 28
{RFeewcdnin ddo roidrsio sepn jusda reecs)

I MWEo havends juetas cossn para o rescsbo do conirnbo
pelo tabalhasdor, pode exte extimgur nrelagio pmidic o-tnboral,
meedinnte aviso prévio esirilo B enprezndon, con a aubece-
déncin de tnmta (300 dias

2. A falin. total ou parcial, do nvso prévio constibui o
trabalbndor na olmigagfo de mdenmenzar o empregador com
o vwalor do ealirio comrespondente ao pariodo de pviso previo
e falla

1 Seocngpregndor recusar sceitar a pregtacio do trabalho
durnnte o perindo de aviss prévie, fica obrgado a pagar o
trabalhadaor o salino corespondente ao periodo de aviso que
esle o jros cumpro.

4. O pegine de indannizacio por falta de aviso prévio,
estabiglecido no n® 2 dese arhigo, € aphcavel sampre iz
o rakallindes se despeca, invecado jusia caea com o3
funsdamentos refenidos no n” 2 do artige 226" ouno n® 1
do miigo 227" & ester sejan € oimgaovadamente falsos

ARTIGO 229
i byl oo Bralealliog

1. Ha abandons do irabalho guando o rabalhador 2e
mEenin do coniro de trabalho com a8 mtengfo declaradn ou
presumivel de nilo regressar,

1. Presame-se a intengho de ndo regreszar ao trabalho
quande o irakkaliados:

i Imediatnmente antes ou depois de miciar § auséncin
tenhin declarado publicmnantz on 208 companhicmres
de traballio o mdengSe de nilo commmr a0 servigo
do empreandor

b Celebre novo contrato de tbalho com outre empre-
endor, presurmndo-g2 esa celebragio quando ame
2 trabalbinr an centro de trabalho nfo petencente
& angpregaden,

&) Be pumlérn auigenle por 1m0 periode de dez (10 dias
iileis copsecidivos sen mifosmar o emprezador do
maetive da s

3, Oreprpregador, comraado guadquer das aibuag des peliendas
no paanere antevion, pode declarm o tralalfundes na sguscio
de abandono do traballo medionte alagio da commmicagio
ma cenitro de traba o

4, O trabnlbndor deve provar doommentabmente, nos cmgo
{5) dhins uters segumites contndos da afiacio da conmmm cagioe
estabelecadn no nimers antenior. as razbes da s suséncia e o
irpassibilidade de e campnido a chngagio de mformadio e
Justificacho da snsdne s estabelecidn ne arigo 1447

%0 shancdono do rabalue vale como rescisio do coatraln
A€ justn CAOEA € Se Avigo prévie @ constitu o trabaluader
ma obiigagho de pagar ao empregador a msdernniencio gsta-
beleceds e ™ 3 do amago 228 %, sam pregulzo da aplicacho
dio ilisposta no atige 477, se for o casn

EEOCAG VT
Ewanieraris do Trabahadar Saneado
ARTIO0 230
A mminste b vervips)

0 exercicio de fingdes de direcc Ao de um estabelecimento
o servig o ot de oufres formes de responsabilidade supenor
pelas actividndes dumn wodade de sarvigo da eanpresa. bem
conne des fungdes de secretanzde pessonl de miemlros do
drgho de adnuinistragio ou de direegio e ainda de oniras
fimgies exigmdo mna especial relagiio de confianga, pode
ger atribuado, em comissio de servige, o trabalhindores do
quasdro da empresa ou n trbalhndores estranhos € fico sujeito
fie disposig Ges dos arhigos scaumntes.

ARTIOR) 230.°
LA orilo parjdog

. A nomeagde an comissdo de sarvigo € precedida de
acordo escrito com o sbathador nomeado. contendo neces-
Sarimnends A5 sepunes My des:

e Tilentificag B das putes,

By Carge oo fung &0 a degenapenhar pelo nomeadn, e
CaiTiEaio de serviga:

¢/ Classific ngde profissionn] e posto de trabalho que o
peeeado ocupa ao qualro de anpresa, § dats da
nommeny i, s for o e,
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il Fungbes e classificacdo profissional que passs a
deter, flrnds & cormesio de servigo, tratado-ae de
trabalhador estranho & o acordo emvolver 8 sus
it e o quosdia;

¢! Diragho da conmuzsio de servign

1 Sempre que as condigdes pamitran, o anpregador
pode procedér & npresentacdo dos nomesdos an evento espe-
cifico, devendo domesmo ser parte o representante smdical
e trabalhndores

ARTIGD 132 *
[Covnapin da eotmiinan e s s

LA toile o L, pode qualgquer daz partes fazer cessa
i countissia de servigo.

2 A comusshe de servigo cessn anedintmnente apds &
exomiera;iio, caso sepn da micialiva do empregadaor, devendo
este garantr o pagamento dos salanoes e complanetos no
periodo de dogs mweses, msesmo gque o raballindor mantendia o
vinculo juaridie o-lnb o nl ns anpresa, de acordo eam o previsto
mas alineas ad e b don® | do srhgo seaumte

1 A cessagho da comizs#o de servigo por iniciativa do
trabalhador esta sujeda a aveso prévio de trinta (30) dins

AHTIHD 25
e on bt fralalanilon

I Con m exoiverag o, o tamo ds comizsio de servigo ou
n cesapho por miciativa do trabaBinder nomeads, esle lem
dmefoa

il Regreseo as fingfes ¢ posio de trabalho que detmha
no menieido da noinesg 5o ou a que tenhn, enlye-
tanto, sido promovido, ¢ patencer ao quadro
dn empresa;

B Tistegag o nas fingded e classificagho professional
auie et side acordadas nos tennos da akinea d)
do artigo 231 .5 se nfio pertencendo ao quadro
idn empresa, essa mlegragio [ver gido prevista,

) Compensagiio que, eventunkmente, tenha silo pre-
vista mo peonido, se nfio hoover hegar o mtemrog o
refenils ns aliswea silersorn

1 5S¢ o irabakhundor petenca an quadio da angresa ea
coamssio de eervipo cersar por exoneragio, tan direilo 8
rescmndir o contrato de trabalho. nos trinta 00 dme sepmntes
o ecopneragio, ficando coam o drede o sun mdemnizagho
calculada nos tenmes don,” 3 do artigo 239

1 O direitos prevastos o alinea a) don® 1 enon” 2
dedle srtigd iAo sfio eagivens, 8¢ 6 cesagio da comnizsio de
servigo fior consequineia de despedenanto com justa canssa
disciplmar que niio segn dec limde mgrocedente

ARTIHD 23"
(Cmiagem de tempa e s vico)

O berpo de exercicre de cargos o fung des &0 comiss o
de servifo conia-ge para todos o2 efeiips, como se livesse
gido prestado na claszitica; o profizssional gue o trabalhador
possin o quadro di empresa onna e lhe for devida nios
tenmos do alines a) don.® | do srtigo snieo

ARTHF 255"
(Exrimsiing

Tratando-se de tralsafhador nio petencente so quadro de
wmsn ampresa puilslica ou e que o entidade pibl s competante
temha, legalmente, o dureilo de nomear & exonerar gesores,
o desempenho das respectivas fungdes por nomeag o do
Crwereo & exclubde do regane desta secgdo, nos temod do
alines e} do arfigo 2"

SECCAO VE
Camnpenvay isrs o Bnekrimmindzagives

MNETIED 234
(D omip e ar s pag £es b do cEirata
por neslivos relmlives ao empregedon

A conmpenssg o devada sos irabalhadores nos temmes dos
wtigos 2147 & 2165, no caso de despedunaite individunl €
colective com justn casa objectiva, respectiviunienle, ¢ da
alinea c)don® 1 do astize 1947, no caso de cadscidade agos
suspeneio do contrato por raztes objechivas, & a seguinie:

atl Para s prandes enypresas 8 compensagio comesponds
pounm (1) salaria-base por cade mo de efective
servigo até ao lmnile de cmeo (51, acrescido de
50 do galirio-baze multiplicade pefo memeao
de anoe de servigo que excedam aquels lmne,

b Pars as micdine empresss o compenssgho comesponde
a i salano-kase por cadn nno de efectivo sar-
vigo slé ao linde de trés (1), screscides de 4%
do mesme snlano-base nuikiphicads pelo mimero
de muos de sarvig o que excedmm aquele limiie,

¢} Fara prequenas cnpredas i compensagio ¢omes-
ponide @ dote (23 salanos base screscido de 3.
o saldrio-biase mbtipbesds pelo nuims o de anes
de servig oque excedamn o Limite de dos {3) anos;

ol Parm as micro=ampresps n compensagio corresponde
# dots (2) saldreos base aorescido de I0% do
gnkirio-base multiplicado pelo numero de anos
de sevigo que excedan o limite de dois anog,

ANTIH) 257
AT iwbraniivie acida pet nin eI ESe)

1. A mchammzngio congpensalana por nio remlegragio do
trabalhador despedido ou por este niio pretender ser remtegrado,
sempre gue, parn fidmnentar o despedimento, tenha sido
mvocada justa cavsa ohiectiva, € a cormespondenie a:

i 30 do valor do saldro base praticado & data do
despedeneaito parn 04 traballadores das grandes
ermpresas, muliplicads pelo mumerno de anos de
servigo do trabalhndor,

b 40%% do valor do saldrio base praticado & dota do
despedurssto pacn o rehalhsdores das médiag
arvirreaad, il licade pelo mnas de snos de
servigo do trabalhndor,
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£ 2% do valor do saline baze prabicado a data do
despedimento para os raballadaores pequenas
angresas, miltiplicada pelo nimero de anos de
servigo do tabalhador,

el 2% do valor do salano-base praticade a datn do
despedimento para os traballipdores das pacro
empresas, multiplicado pelo nimero de anos e
servigo do tabalhador,

2 O direto a essa mulemniengiio esta previsin

el Mo 3 do artigo 215.°, pan o caso de direilo &
inilzerag & b aido dzclamdo por inmprocadéscin do
degpedimento indmvidual com mvecagho de jusis
catisi objec VA, corm A exceps des edabeles das
non” 4 domesmoe oo,

& Mo 3 do artigo 2235, parn ¢ caso do dircito 8
remdeara;de ter sido reconhecide por iliciinde do
despedunento coleiivo

ARTIGH 248 -
milenrmicneia een caso de Taldncis, msslvensin o etingio
do Fngregalior calecilvn)

A indernnizsg o reconbecida non® | do stigs 204 %, devida
no caen de caducidnde do contrato, por faléncs, meolvénoa
€ por extingio da personalidade juridica do empregador &
detervmada rulig i ambo,

et 5% do valor do salario base dos mabalhadores das
grandes empresas, pelommiers de asos de servipo
na mesma data

Ix 4% do valor do saliro base parn o8 trabalhad ores
dns meéding empresas, pelo numers de pnes de
servign na mesma dala,

e 3% do valor de saldro base para o trabalhadores
ing pequenas ¢ micTo anpresss. pelo munero de
anos de SEvigo 1ma e data,

afl 20%0 do walor de salario-base para o8 eaballiado-
res das mucre empresas, pelo mimere de aws de
sErvigo na mesmn daia

ARTIO 2
{Imdemmnizaris pav de e dimesi o Iniividmal)

L. A indemmizngho devida ao trabalhador em cago
de decisiio judicial de mnprocedéncn do despedimento
midrvidual coan a mwecag Bo de justa causa discipliar, nio
limvendo reintegrag Ao @ ami chso de despedimento indimecto
recanhecidn respechivamente, no n° 1 do artigo 209 ° e no
0" %o artigo 2267, ¢ determunada immilisplic ando:

et 5% de valor do ealirio base parn o= trabalhadores
das grandes empresns, pelo nimeo de anoes de
servigo & data do despedimento,

B 3026 do valor do salirio base para oz trabalhadores
ddne medine empresas, pelo nimero de anos de
servigo & data do despedimento,

el 208w do valor do salsrso base para os trabalhadores
ilne peuicinas anpresns, pelo immers de meod de
servigo a data do despedimento,

) 10%% do sabhrio-base parn o8 trabaladores dag micro
ampresas, pelo mimers de anos de servgo & datn
do dexpedinenta

1 A mdberrmazagio cadoil sila s teirnas do e o anlorod
fern sefpre comio valor minumo ¢ correspondente ao salano-
-base de trés meses, no caso das grandes e medias anpresas,
& de dois e wn mis. no cazo das pequenas e mEcro-anpresas,
regpectivamenic

1. A midlenmizagho caloulaids nos tenmos dos nume os
ainteriores ¢ ninda devida nas sileagbes a que se refeen
on® ¥ e armigo 19° an® 3 doamige 333 e on® 2 do
arfign 233"

ARTYE 240.°

{F et jrsiiv ia jraat e ekl o e copmpremang o o Dl imiile s ey

| Para efeitos de calcubo das cormpensag bes e mdammsag bes
previstas na presente secglio, equipaun-3e a;

vt Cirandles emgivesar, ay instfusgBes & orgbos da Adnms
nistrag e directn, mdirectn. nuténomn € local do
Estado, as anpresss publicas, as organizagbes
mbeEmpcionnis ¢ a3 representngtes diplomaticas
e consitlares,

Bl Besline empresas; as ¢ ooperativas © &5 arganEn{des
Alo EOVETNATENESIE eStMLDe Fag;

¢/ Pequenas enpresas, a8 orgameagdes religiosas, a8
organizagbes gociaie semn fim hecrstivo, as fim-
dagises piblicns e privados & as orgamizag des nio
ROVENIMTIEN S IACIONALS,

I As situag Ges nie refendas no olme o mleriol 530
enquadradas de ncordo com a qualdicagho exstente na Lel
dns Micro, Pequenns ¢ Meédme Enpresas,

ARTHEY 241.°
D¢ ermmne: B o s antguadads)

M determmmag 3o da stigindade do traballmdor, para os
elertos dos mhigos aneriores desta seccho. as fracgtes de o
lgunEs oo euperiores B irés (3 meses ¢ oninm-ee CoTo i s
de antipndnde

CAPITULO X1
O3 Trabalbio da Miilher

SECCAD
ol b Fapecifiean Apliciaveis a Mot

ARTHED 242
flgmabilade de oratsnento ¢ nAo dlsr isdnag s mo i aballio
I. E garantido o muller traballadorn, por referéncia ao
homeny, a igualdade de ratamento e a nio-discrimmag fo
no traha o
2. E garantido #s traballindorns:
a O acessn o qualque empaoeen, profissio o posto
de trabatha;
B A igualdsde de oportndndes ¢ de ratananio mo
pcegso 48 aooles de fornag o ¢ de aperfesg -
mienite profissonal;
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e O dhireita a qee sejam ¢oinims para of dsis géneros
as calegmung ¢ o cribirios de clasificacio e de
pronoghe, com 8 aplicagio do disposto non® 3
dio nrtewe 1577

el O dareito a ealanoe gual para irabalhe gguaal ou de
walor pual,

#) O digeite o mdacin de qual uer ouira discrimnag 3o,
directn ou indurects, findads ne genao

1 Parn eledos da alines di do monao mienor, considera-se

el Traballs dzual, guando seja igieal o de nabureza
olyectivamenie semellnnte & fimctes exemdas
e s tarefas desampenhsdas;

Iyl Trabnlhe de valor igunl, quando as tarefas desempe-
mleslng, embora de doversa nahweza, sepam con-
siderndas equivalentes por aplicagiio de crilénos
ohjectivos de avaliagdo de fng des.

ARTICHD 245
[ sl albesa ol des v comdi chmailosg

I E proibida a ocupago de munlheres am twaballios nsa-
hibres, pertgosos, am subteriinecs & minas, ban como an
tesdves arueles que sepam considerndos como mplicaedo riscos
efectives oul jdencias para 3 sua fimghio genetica.

I Aprobigio estabelecidano n® 1 deste arfipo pode ser
subetinida pele condicionsnento da oompe;So de mulbieres nos
imesanios raballios desde que os locais ou postos de trabalhios
estegamn dotados de equipamenios adequados e eficazes de
eliivminig Ro dog rieces quie elertiva o polascialinenle avolvaim

1 A lists das ocupagtes prodbidas s nuelberes, ban eamn
dos comdecponmnentos a que fica aupeito o frabalho de mulheres
nemar ocugragbes, ¢ edabelecida por diploma proprio do
Titular do Poder Execulivo

4 Alista s que se refere o muners méerior deve aer revista
periodic amente an fungdoe dos conbecimentos cientificos
g lEcmeas

ARTICHD 244
(bbb eids dgwnjim pars bal)

Salvo inconvenienle grave, @s trabalhadorss com lar
congitiido e responsabibidades fambares, deve o anpregi-
dow facilitar o tralsalbio am ampo parcial, em qualguer das
mecdlalidades previstas no n® 3 do arbigo 102" com redug o
propodcacaal da rernemersg Bo

ARTIGE0 298
{Mour s o rguniesgio do b abolise)

I San preuizo do estabelecido nesta La, no que resjresia
n chrngho e organizagio do tempoe de tabalho, as malheres
e garantides o2 segunes diredos:

el Intervale de répousa endre o tenne do traballe de
i din & o imdcio do pericdo de rabalho do dia
seguunie, estabelecido no n® 4 do artigo B6.° &
elevado a doge (121 horas,

I A pllo prestagfo de traballio nechimo em estabe-
lecimentos industrinig, salvo ¢ smtorizado por
entidade dn smrde publica

1A mdonzad o exigide na alinea ) do numers materior
g0 pode ser concedidn nes sepumtes situng des;

! Em «nso de forga maior que ocasione aberagdo
anoreal no fimcionamente do centro de traballic:

bl Qumido as netenas-prunas em elaboragio segam
pimsceplivens de rapuds liernghio, comenids o nsco
de perda mevitaved se o abalho nSo comtimaar,

¢! Mo caso do trabalho estar organizado noe regeme de
hurfaes fotativod, lende as iraballadoras dado o
g acorddn @ o RiESo nos Emos.

3, O recuenmeedto parn o presiacioe de trabalho noctamo
por muilleres deve ger decidi, Tace nos Nundacentos nveoa-
ilos, no prazo de trés (3) duss oless, sob penn de se considery
corcedds b autorizicio.

4 A proibighe do trabalhe nectarns i mulheres em
estabelecionentos mdustrais nfo se aplca

et Az tmbnhadoras que exerpam fimgdes de direcgio oo
de caraciar técmcn, que anvolvmmn responsabilidads,
&) Ag trnbalhadoms que se ocupem dos servigos de
higiene, limpezn e de confecg Bo de alimentng o,

% As imbaladoras refenidas no anigo mmienor gue tenlsm
n seu cargo Nilhos menores de dex (107 anos, € aphcavel o
digposto mo i A do artigs 116"

SECCADN
Pratergin da Matrrnidads
ARTIED 246
Wreilim eappeiain)

1. Durmte o periodo de arovidez e apos o parto. 8 nalber
trabafhadorn tem o= seguotes direitos especims, sam di-
mag B diy knlano,

vtl Mo desemnpenhar trelas desaconsellaivers a0 seu
etado o que exijam posi bes iIncdmodas o
prequdiciais, devendo o exnpregad or pesegurar-Thie
traballho adeqnde ac sa estailis;

Bl Wao presiar tralalho extrac dingriesien sor irmsle-
inda de centro de tralinllss, sabve se locahFado ma
AN den geogrificn & para penmiti o modanga
de trabnllee o ue se refere a nlines anterior,

et Wi poder n entidade de sande publica compe-
tente miarizar & prestagio de trabalhe nochumao,
nos casos o que se refere a almea b) do n ™ 2
do artigo 245.° e deixar de prestar, e o vinha
prestamdo;

) Mo ser despedila, sibvo imfracgho discaplinar que
b onvedliata ¢ praficamode mmpossivel & mni-
berio da relagdo piridieo-lab o,

e/ Intevomper o tralkalhe dine poa aletanento do
filhs, em dow periodos de men borm cada, sampre
e o fillio permanegs, dirante o tempo de traba-
Iho. nas= instolng fes do centro de traballs ou em
nifantario do empregado

S Baeficing des licengas de matemidade repulalag
noE arfigos semuntes,
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3 Para gorar os d eilos previsios no nianero anlerion, deve
i trshalhailory comprovar o sen edfado de gravider pernnge
o gnpregasdor, com todn @ anbecedéncin possivel, medimnle o
agiresentagio de documento emtido pelos savigoes de saiile,
enhvo e o sen estado (o evadenie

3. Ak proibogdes constantes das alimvens a). ble o) don® 1
deste artigo aplicarn-ge ate rés meses apis o pario, podendo
algomas delas ser prolonmgadas, se por doomento medico Tor
Justificada a necessulade de tal alargamenio

4 A protbagho de despedimento, salve adimeg o diaciplnar
prove, estabelecila na alinen d) don 1 deste atmo, mantém-
-6& ate urm {1} sno apos o parto

5 As interupgtes do tbalho disnio, pars fletnmento,
i gie se releve & alinea ¢ do n® | desie arfigo, térm hugar
nias oporimidades cscolhidns pels trabalhadors, sempre que
possivel cum o acorde do empregador e s&o sobstiuidas,
no easo do fillo a sl sconpadiar ne ceniro de trabalha,
por alargaments do mtervalo pamn descanse € refeigio an
wmn horn ou ge 8 traballmdorn o preferr por redugio do
periede normmad de trabalhe &g, no adeio ow no fn, @n
qualgiier caso sem dimmigio do salano, por i periodo
de ate daze {12) meses.

AT 20T -
(Livengn de mstermidaide o de prd -mater sddade)

A trabn ladoes tamn diveito s s loaiga de matemidade ¢

e pre-malemidaile, nos termos defmilos an legElng & propria

ARTIGD 248"
{Liremga ropplemsntur de ful evididade

L, Temimada o lecenca ide matemidade, nos termos da
legiskng 8o referidn ne anligo antenor. o baballisdom pode
continuar nn srag o de licenga, por wn pericdo maxmme de
quatro sananas, pora sconpanhamento do filko

1 O periado complementar nio € remuersdo & o pode
eer gozado medinnle comumicsio previa po ermpregador, ¢om
indicagio da sua duraghio ¢ desde que & anpresa nie dispoida
e trifantieio o creche

ARTHGL 248
{Amstnrias day anie @ groides ¢ ape poarie

I Durante o perioda de grovidez e até qumze (1 5) meses
ppoe o parto, o tabalhadors ten dereito a Galtar wn dia pes
meés gemn perida de saldno, para acompanhamento meédico do
eenl estado e pari cuidar do fillae

1 Este pericdlo nie ¢ ouomulavel. no periado apos o pario,
com A prestag o de trabalho em tanpo paccial, 8 que se refere
o mrtigo 2447

ARTIOND 2% °
(Bteselules dm ¢ombrabs por mnbciatve da ol der o)

A irabalhadorn, durante a gravidez e ate quinze (15}
nueses apds o pare, pode rescindir o confrato sam obrigag o
de melemnnizagho. medsnte aviso previo de inmm ssmana ao
empregador, por raztes de saode comprovida

ARTIHED 251 °
(Profece be cmira o d ssgeediines & pir caliaa ol jeetivat)
Durarie a wavidez e alé dove (12) meses apis o pario,
a frabathadorn gozn do regune especial de protecgio contra
o despedunesto mdividual por casas objectivaz e conlra o
despedimanto colechivo de acordo con o estabelecido pars os
traballiadores com capacidade de trabalhio reduzida
ANCTIORD 292
§ e i de erian
0 periodo de fenas dag iraballadors com Allioe menores
& el cargn ¢ munentado de wm dia de fdias por cada filho
com idade até catorze (14) anos
CAPITULD XII
Condighes Aplicavels a Grigpos Eepecificoy
de Trabnlhmlores

SECCAD |
Trabalb de Menor e

ARTICR 255"
(Principias perai)

1. O empregador deve asscgurar R0s MENSCes 0 50
servign, tesma e regame de aprembizagem, condigtics de
trabalhe adepeadas o sun idade, evitansde qualquer rizcoe parn
A g seguranga, saiile ¢ edicaclo e qualquer dase Ao sen
desmvolvimento el

2, O ernpregndor deve toanar todas ne imedulag leentes &
formng Ao profisstonn| dos menores a0 e serago, solictando
& polaborsg Bo das entidades oficiais compatanies sempre que
nio theponha de estrsturas & meos adequados para o eleito,

3, O Ediado deve nssemunr & criag io e fimconmmento de
estruibures de fosmaghio profisnonal adequadss & integracho
das menores s vidas activa

ARTIORO 2847
(Ul ap s da eomirabe de o ablle)

I O contralo de trabalho celebrndo com menores quee
tenbhmmn comnplelado o sdode mmima de adnassio oo balho
g0 ¢ valido com muiorizagdo expressa dos pais, fulor, repre-
sentmite legal, peasoa oo matinng do idonen que tenhn o nenar
a geu carge ou i a falin, da Inspecgio Giaral do Traballo.

2. Para mencres que 14 terthnm commpletado os desasssis
{163 mioe de idasle, » mionzache pode o iacia,

3, A metorizagho pars celebrar o contrsto de traballio
enobve sanpre alorizagio para exercer os dueifos e cnprr
ve deveres da relaghio juridico-laboral, para receber o salano
€ para fazer cessar o comtralao

4. O contrate d e trabalho com migneres deve ser celebmdo
por escrito, devende o mawy fazer prova ide que completon
o catorze (14) anos de idade

% O represatnnte legal do mevor, a guoe se refereon” 1 deste
artigo, pode 8 todo lempo & por escrlo, opar-5 & anubeng e
do confrato de ebabho. produzmde a s oposigho efeitos
iluane seremes apis 8 eibrega so coypregador ou imedintaneme,
se o fundamento da opozigho fre a necessidade do menor
frequentar estabeleconento de ensine oficeml o acgdo de
formagio profissional
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6 A faculdade de opegicio do representante legs] cessa
no casodo menor ter ndquarido o estatto de maor idade, por
[ AEmnEo o0 por ouEro oo legal

AR 255
{Trabalthog permdibdosg

Os menores 26 podan ser admitidos para a prestagho de
irahalhos leves, gque nio envolvam grande esfoego fisico,
que oo gejam SEceptiviers de prejudics a sun satde & o
ey desenvolvimento fisko e mental & que Bes possibiliten
condigdes de nprendiznoen e de formagho.

ARTTIHD 2%
A Trab slsos prodlddos o cenillsimiadon)

I E proibido afectar o= menores a traballio que, pela sua
iabwers ¢ nacos potenciais, oo pelas condigbes am que sHo
prestados, sgjam prejudiciais ao geu desenvolvimento fisico,
miertal e moral

2 E prosbidoe o trabalho de menores em leatmoe, cinemas,
bofes, cabeares, dmnoing e estabeles gnentos nnalogos, Bem oomo
o exercicio dig actividades de veuledor ou propagandisiag de
prowhilos farmnac e,

A O raballs o exercic € prodbsle ou condicianado
A meenores, bem como as condipdes am que o5 maores e
tenhmn completado dezasaeis {16) anos de idade, podem ter
acesso @ tats trabalhos, parn efeitos de fommng 8o prefssional
prafica sho estabelecidos por dipbome propno do Titule do
Foder Executivo.

ARTIGD 2572
i Fxaimes mfillros s memoi e

L Os menores devemn ser apjeitos, antes ds sua admissdoe. a
exmme medico destmado s comprovar a sun capacsdade fisice
& mEninl parn o exercicio dis suas fngbes.

I (O exame medico deve ser repefido anualimente, nie
o8 dezoito (1) e de klade, por forma o cateliar que do
exercicio dn actividnde profizsional nkoe resultam pregulzes
jraia o s sadde o desswalvimenio.

1 A Imspeciio Geral do Trabalhoe pode. por sus mscistim,
determimar a realizagho de ctnmes medicos miercalares.

4 Bempre que o relatorio do exame meédico detenmine
n necezsidale de adoptir certas condigtes de trabalbho i 8
transferénciapaie oulro posto de traballi:. deve o enpregados
dar cunsproimento 8 ths deberrmnsg Ges.

£ O engrezndor ¢ chngado 8 momie, em comlic bes de
confidescinlidade, os relattnos dos comnes miadicos efechiados
o= mieneres ¢ po-los sempre a depoag®oe dos servigos oficisis
de sande ¢ dn Inspecsio Geral do Trabakho

ARG 258
(Fe it )

0 galino dos meneres € detammannde por referénoin ao
galdrie o trabalhador adulio da profissio em que estejn a
irnbalhar ou so salino mmo pacemal, no caso de exacer
fumigdes nito qualificadas, ¢ ndo pode, salvo as situpgbes
referidng no artige 34.° ser nflerior a 4024 e supenior 8 TG

ARTIO 250"
(Tirsy o ¢ orgamieac e do tralvallio

1. O perioda normal de tmbalho dos menores niko pode ser
superion a seis { 6 hooas didgrias ¢ trota © quatro (34 boras
semnanas, se biveran menos de degasieas (16} mos e a sete (7)
horass dimras ¢ mnin e nove (3%} horas semanms. =e tiverem
idade comproendida entre dermseis (16) € os dezoito (15) anos.

1 Aprestag o de trobalhe edrsondneeo é prothids, podendo
excepoionplments ser mulonzndn pels Inspes ¢io Geral do
Trabalho, ge o e iver completad o deraaens | 18] peos de
idade & otrabalbe for justificndo com a munénens de graves
prejuizes, pela verific agdoe de qualgquer das siluagGes n gue se
referem as alineas ad e bl don® 2 do miigo 1117

1. A prestagio excepoional de rabalho extraordinanio ias
corwlipfee @ que 56 refere o numero anfenor, nio paede, &m
cneo algurn, exceder a duas (2) horas dianas e seseenda (60)
huormg armnis

4, O menores de dezasseis (16) snos nflo podem prestar
trabalho no periodo conpreendede enire as vinte (20} horas
duen din g as gete (7 horas do dia segumie & nio podenn sor
nchukdos em tumos rotatvos

5, O menores com idade igual on supenar a derasseis
(10 e e podern abalhar no partods referido no norseo
anlerior no caso de prestagio do tabalho an tal pericdo ser
catritnmmente indispenzavel a sus formeag®o profisseomal

ATV 201"
L ol e womdra o deapedinmeni of

O despediment o de mencees ficy swjeio o regime especial
de autoiizegho da Inspecydo Geral do Trakallis estabelecidio
oo i ® o ot 2070

ARTIE) 261.°
i i des especiab de U aballis)

(3 traleallio de menores fica ageio & segumies candi-
ghes especims:
at) O hordnio de trabalhe & orpanizado de fonna a penmitir.
-[heze n frevmencaa escobir on de acphes oficims de
Fortnng do prafissional em que estejam inscritos,
b O empregador e o8 respmsivess do centra de trabalho
devemn velar, em termos forminbives, pela atitude
do menior perante o teaballio, a segranca € sande
fio trabalho e & deciplows bnboral;
¢ Mameedidn e que ge mostre desysstado & aptidoes
o menor, a profiseio ou especialulade paia que
Fe ndristida, deve o enpreg idor Tacalitar, sampre
que possivel ¢ depois de comsuliado o represa-
tanie legal, o plequagio do posto de trabatho o
de fimg des,
el O moeneor 20 pode sor transdznido do centro detrmbaho,
conmy muorizag Ao expresss dorepresentame legal
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AECCAON
Trahallalsres com Caparidede de Trabalho Foedubds

ARTHAHD 302~
(Prinaaples geralsh

1. O avpregadores devem faciditar o anpreso o traballadores
com cepacidade de traballio reduzida, proporcionande-hes
condigtes ndequadas de rabalhoe e colnbarands com o Eatado
ern iy dew apropradas de fomeg &0 e aperfagonmento o
1ecoymeio profissional oo promovendo-ss direcimsente

2 As midoridades pubbcas devem estunular e apoiar, pelos
mvexcs e adequados ¢ convementes. n acpio das anpresas
na palitcas de eogreg o dod trsbalhsdores com capacidade de
trabvalhio reduzida

ARTIGH 368 ©
(Fequisites da scupscio ¢ o posbe de b sba o)

As ocupagtes @ o8 postos de tralnlho destmados
trobalhatdores afectados na sua capacidade de trabalho, por
redu Ao da s begndade fisiea ou psiquics, guer naturad,
uer adauirida, desven estar de acords com o tipo e grau de
mcapacidade e stender o sus copocidade de rmbalho efectiva
ol pestane

ARTTOHD 264 7
(I e so @ Egalesinn da mabalss )

L. 03 bordrio de rabalho do traballhader com capacidade
reduzida devemn sex orgamnuzado tedo an conta a sun condi-
Ao especinl

2 Ao trabalhador referido no nunere silerior deve ser
conceduba, sempre que solicitemn, o regime de trabally em
lempo parcial, na modalidade consistenie na redug Ao do
periodo narmal de traballio didrio

1 Ao tmbalhador com copacidade de trabalho redunda
nlo pode ser exigida a prestagio de trabalho eraord s
ot de trabniho noc s

ARTIGE 268 -
TBLeim A )

I. Ao traballndor com capacidage de trabalha reduzida,
trabnlhando em tempo uegral, € garantidn remoner g io
caloulada segmdo oz segumbes crifenios.

el O saldree ¢ proporcionalinente carvespondenie so
gron de copacidade electiva para o desampenhio
do posto de trabalbe o fngdes exer pdas;

Bl A certaficagio do grau de capncidade efechiva é feita,
a pedido do trabalhador, do condilsto a engregoe
o dio enpregador, pelos savigas oficiars de snade
¢ mande a8 exigéncias especificas do posto de
tralvallac ou actividsde que o tralaDunder realiza
ol WAl pCulpar,

el B o gran de capacidade efectiva for igual ou siperion
A 9% em relng &0 ao posto de trnbalho on ocupa-
o, o abalfhador @ comsnlerndo como Lemdo mma
cnpocilwde efectien de 100,

ol O snlirio mmea pode sor infenar 8 9% do devailo ao
traballhmsdor que ocupe Wéniico posta de mabalho
an condigdes nommms de rendimeanio

2. A rechig o de salario resultanie da mlacag Ao dos crile-
ries do numero anleryor ndo prevalece solue o pringpio de o
trabalho de valor imial deve ser pago salaris igual,

CAPITULO X100
Promogie Social e Cubiural dos Trabalsdores
ABTICR 266 °
i s e i)

L. As anpress deven eolalorar com s adordndes piblicas
na politics de promicg o social e colturl e de desenvolvamends
fisico dos trabalhadores:

Al ibas oleipg bes quie resialtaim de oislras disposibes
desta Lei, o5 anpregadores devemn, na medida do possivel,
prosseguir 8 politica subjacente a0 disposio nos artigos
seguimes, coppermnilo wtvmmee com os aganismos oficiis
competentes & com of sindicatos ¢ drglos representativos
dos trabalhsdores

ANTIGO 267
(nsstnlagds s oo lnbs para o traballsd ores

As empres devan, an imgho da sun copacidade econonucs,
dumensio e candigBes de orgasiizagio do trabalho, instalar e
minter locais adequados po repouso, convivio e ocupasgio de
temripsos livres dos trabalindoses, bein como o elevagho do seu
nivel cultural e desenvalvimsento fisco.

ARTI G 268 °
(Tr i)

A= cmngeesas podem asscpurnr o ransporle dos seus
trabalhadores aos centros de mbalho com meios proprios o
servigos confratmios o leycemros,

ARTIGE 268°
(P osliural @ despariivag

1. As empresas devem apoiar. na medida do possivel,
a5 imciatives dos trabalhndores tendentes & conservagbo ¢
devudanefio da culuira nacional, desienadmnente a congliluag 5o
de eppmnentos de teafro. musicais £ de donga e & promagio
culturnl dos trabalhadores.

1 As empresse devern igualmente apoiar e fomentar ag
nncinlivas dos irabalhadores tendentes a pratics desportva e
an desermvalvirmnato da ool fisica

ARTIES 270"
{Fienils sodciali

L. As prandes e mkbdis empresas podan coar i fusdo
social destinado b assistdricis socinl sos trbalhnderes ou oo
mesamsmos de protecgio socml complementar previsios em
lemelagio especifica

2, Umin percentagemn ddo galane do trabalhisdor deve, por
corveng o colectiva de rabalio ow pee acordo do tralalhador,
ser objecto de dedugho e afectado po findo social

4. A= conmlis tes de poesso aos trabalhndores aos benelicios
do fumido social sio oprovados por regulaments da empresa
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AJETTOG 27LF
Lhpn esrobar
O empregador que estejn autorizado & fer a0 8e0 SEViQOo
aeervires aeni A escolaridade obrigatdren deve apoit-los nn am
arjrer g &0 esoodar colnborindo ¢om ad enlidades coimpelentes
rara o efeilo

CAPITULO X1V
Giar aaitin dos Direltos Emergentes
da Relagio Juridico-Laboral
SECCADT
CandBiion ¢ Muidaldsiles de Hesalmgio
ARTTGO 72"
¥ 1 il kol & coles ive de erabialbio )

| E conflito mdividual de wabalho o que susja entre o
irabalhador e o empregsdor, por motives relacionados com
# comstiuagiio, mamstengio, aspenxio e extmgio do refagfo
piridice<lnboral, oo com p execus o do contralo de traballine »
eatisfacio dos direitos ¢ camprmento das obngagdes, demns
& de cufra parte, decomrentes do mesmo contrato, bem como
o recureo das imedilas digcip biares splicadas ao rabnfad o

1 E conflite colectivo de trabalho o que surga ne Smbito
de uma convengio ou de acordo colectivo de irabalho, de
neoedo com o previsto e legrelsghio especificn

ANTTONS 271 "
iModalbilades de vesuligie de comBdo)

L O conflited mulividuats de traballo 580 resolvidos por
mpecaniEnos extrapsdicinis. nomeadamente a medingio, a
concalingio e & nifleibimpen, ban coino por fiecaiiisanss judicias

2 O conflitos cotectives de tmballse sho resalvidos pelos
meecanames referidos no mimere anlerion, sem prejuize do
citnbelecido em legislagho especilica

ARG 271 °
i Frecedencis sbrigabéria)

1. Toda o eandlits judicial de traballo deve obrigatoriamente
ser precedido do recuren o um dos imecanianos extrajudicine
de resoluciode condlios refaidosnon ® 1 do artigo milertor

2. Mo caso das peles recorreran, siomilianssmente, &
i das mecnismos de resolugho estragudicml de conflitos
previstos no mimero anterior, prevalece 8 modalidade cupo
resquenmento for regis@do nn dets mas anbga.

SBIECCAD ]
Klriliar 5=

AHTDOHE 275
(ALl )

A mediagho ¢ um mecanismo de resohug do extrajudicial
de conflites da competéncen do Inspecpio Geral do Traba Do
e idas demnis entidades sutorizadas por le.

ARTDIO0 Ih "
LR equer imemn)

1. Em caso de conflate laboral, qualguer das putes pode
eolicitar a mediagfo aoe senvigos da Inspecgito Geral do
Trobalho, por mek de requernmeito.

1O requenimenito refeule no mmers anterior pode ser
apresentado de fonmn oral, devendo o= servigos competentes
ia Inspeccio Geral do Trabalho reduzi-lo 8 esorifo.

1, O solicitate deve mdicar no requerinento as mabdrias
em condlite, bem como fomecer lodos o elementos que
possam contribnar parm o resohug o do conflilo

ARTHNO 277°
(Pyue el it

. Apds & recepg o do requanmento, & Inspeccio Geral
do Trabalho deve mefificar as partes para audiéncin no prazo
de dez (107 thnz e,

2, 0% servigos da Inspecgio Geral do Trabalhe dspdem
die até dez (10) dizs tbeis apds o sdséncen refenids no nirse o
sMErion para apresailar b8 paites, am audsbincin, & groposts
de resolugio do conflito.

1. Cago a proposta referida oo mimeno slE o sgja seeily,
deve ser elaborsdo o acords fosal & potenonmente assmado
pelis parles.

4 O proarck 1o poders contranar nomnas legss mrpersines,
mchir disposigbes menos favoravers parn o abalhador do
que o confagndo nn la, el disposig bes solire regincd
fiacais nen lunstar of podees de orgmizagio ¢ de deecgiio
da entidade empregad oen

5. Wos caros em que nibo fenla havide acordo das partes
o berndo este sudo parcml bemn como maqueles que uma das
partes nio lenhin comparecide ¢ hng sido lveadn decbaragho
e impossibilidade, qualquer das paiss pode ntentar acglio
giliceal, aplhicande-se oregime da propositira da pegio previsa
o feginme da conciliagho,

6, B¢ wns das partes nfo comparece & mididncin € o
Justificar n sum ausdncin nog ccd dins segmntey i dats
marcads para o seesio de medingio, a Inepecgio Geral do
Tratwlho deve amto uma declaragho de mpossibildade de
ohitengio de acordo,

T A Inspecglo Geral do Trabalho, senipie que 3¢ jus-
tificar, pode aolicitar spoao no represemtante do Ministéno
Pablico responsdvel pela concilingdo pude dos arzios judi-
Clals competales.

AT 2T
{Represeni srin do rmpregs i |

A representacho do anpresador na mediagio aplica-se o

dagpomto o " 4 do artige 286"
ARTIRT 270"
iFaln de ¢ onpar ks de smpre gaido)

Havenubo falln de comparéncia & empregadior b seinifio
de mediagio comvocnda peln bnepeceio Geral do Trabalho, o
mesmo sang il nos tenmos ssiabelecklos am e especdicn

ATETT R 260
(Hsanidogas do i seot-do)

A hemologagio do acordo aplica-se, com as necessarias

adopiacties, oregime previsto no artigo 289 7
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ANTTON 28| ¢
iIhrpdsboh

0 acordo deve ser lavrado en triphcado, periencendo
i o Caidn wmn das partes ¢ outro depoesitado ¢ registado nos
gervagos do Inspecgio Greral do Trabalho,

ARTIGD 282
iFropasdiins ila argiu)

o havendo scordo on lewlo sste sudo paraial, o parte que
tenhn sohicitado 0 medisgho pode liviemente mtentar acg o
Juillicial, noe prazo de trnta (30} dins, devendo para o efieito
pumitar o declwngio de impossiilidade de chtengfo de acando
o i acta dn rewunidn ande constem os tenmos dn medisgio,

SUBSECCAD
Camrillsg o
ARTICHD 283
Ay

1. A conciliaghio ¢ realizadn pele Magistrade do Manisténo
Publeco puto des orghea judicinis competetes

2 B tudo quanto for requends para o exercicio destn,
pods o Magistimde do Minsano Piblico competenie solicitar
ppois dos sevipos da Inspecgho Geral do Trabalha

ARTIGHD 280"
P rs sl as du da pr dida)

L O pedhico de tentativa de concilingio ¢ spresentado am
iniplicado pelo mimessado seja este empregador ou trabalha-
dew, w0 Magestrado do Muonsténo Biblco conpetenie e deve
conler ohrigatoramente:

et A identafleay io do requerente ¢ da entidade contra
bt & Pominulado e respectivas moradas,

¥l As rexlsmngdes npresenindns ¢ os respectivos funida-
maitas descritod de fonma amina mas auficicnles,

¢l Bempre que posivel, a indicaglio dos montantes
reclamndos se os pedidos forem de nabareza
precuni

I O pedido de tentativa de conciliag o pode ser npresan-
tado oralmente, sendoreduzde a escrito, an nplicado, pelos
eervigos do Ministéno Piblico

1 A parte que apresentn o pedido de tentativa de cond-
liagAo deve mcluir neste todas a5 reclimagdes que até i daga
da apreseniagho tenlin confra a oulra parte.

4, Se o Mapgistrado do Ministéna Piablico conpetente
congiderar que o pedido ¢ manifests e totalmente inviaved ou
carece de fimdamentos legalmente protemdos, deve rejeiti-
-log medinnte despache fundesmentado s profero dentro dos
cince (3) diss seginntes o spreseningio. que & notificado o
milteressndo, & quem medsade tame no processo, £ aitreme
copin do despacho ¢ do pedido de tantativa de coneilingio,
BE O TEMUETEr

5 Mo cnen de ter havido despocho de rejeig®o o ideressado
proile mtear acg o no tribunal competente sam procedénoa
din lenitntiva de conciliagio, mstromdo o peligio oom as copme
que receben nos tenmes do mansao anterior

6, A nupesdo dos prazos de presericho e de eachseuladi
referidos no artigo 305.° cessa decorridos trings (30} dins
sobre a data en gue o inlerezsade for feita a nefificagdo
referida no n® 4.

T, O Magisiade do Mmisténo Publico competente deve
rejeim o podido com notificas fo ao micressalo ¢ o drgio
de conciliagio {or temitorialmente incompalente

ARTIR0 265 =
0 o i il L Ll e

I, Senio houver despacho de rejeis io e dentro do prazo
estnbelecide no n” 4 do artigoe anterior, o Magistredo do
Mumsteno Publico competente deve marcar o dia ¢ hora para
a reunifio de conciling®o & realizar entre o 10.° ¢ o 15.° dias
posteriores, pro<edends o3 earvigos do Ministénio Piblico
an e de convocacio parma as partes denro das quorentn e
oato (<4 5) horas seouintes,

2 A convocag te sk awiidas peln via mais mpidn 2 sgnir,
tendo am atengfio o= condiciomalismes exstentes, podendo
tarnlseni ser enveadas atraviés das autondades admmistrativas
o1 pohicms que licam sijeilas ao dever a comperagio,

1. Ein caso de comprovads dificulisde oo pertisbacio dos
sraternag de comumicngio, o prazo dentre do gqual s conciling s
deve sermarcadn pode ser alargado por mais rimta (300 dias,

A A convocsgkoe deve audicnr o dia horae [ocal da rasuio e
o ohjerto desta, sedo envinda i parte reclansida aconpambndas
dle copen do pedido

5. A renniio pode ser marcsdn parn realizagis fora dos
mstalagbes ¢ da localidade onde funcionn & estruiura do
himizigo Piblico, em steng o acs inaesses dag paies o
n ooires fsciores stendivers previstos oo len

ARTIR 386"
(g ar ik |

1. A conciliagSo comparecem pessoalimente as parles

I Se o trabnbwmdor for memnor, pode farer-se oo omnpadar
iho o represaitante legal,

4, Qiraballndor pode anda fazer-se acompmbar de um
represantante do sndicato o que pertence o de i pesscs
dla s confiaagn

4, Crempregador pode fazer-se representar porum dyector
oi1 trahalhador com fmgbes de responsabilidade no centro de
trabalho ande o rabalhador presta ou prestou traba o, mune-
dos de declarag®o escritn, que fics junto ao proceseo, de que
conslom poderes expressox de representagio e a declarngio de
quie ficn vinculado pelo que o representante eonfesse ou neele.

5 Awsparies podam amda fazer-se acompahar de advagadao
coan procuragia, que fica junlo ao processo e que € eficae
para d scgBo judicial que venlia a decorma e As 1esTIas
partes, no cx=o de nio hinver concilingio ou desta ser parcinl

6. Alan do Magwirado do Mindsterse Publea, a6 podem
estar preseles ma remmio de concilingho as partes, sens repre-
sentantes e noornpanhnies ¢ v funcicnano pars secretarior
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AJETTOMG 24T
(Faltn e comparfwela)

L %e fadtwr algumns das partes, no dia e hora designados
para a canciligi, aplia-se o regunte procedimento:

el Ben fakta for justificada, sté 8 hors inarcsda, &
realizag Ao da conciliaglio ¢ adiada para um dos
dez (10) dins segumies com avio de ova cm-
vogatora a parie aliosn,

i B o Falia nifio for justificada e o faltoso for o reque-
rente da concilingho, o pedido & arquavada;

¢/ Be a falta ndo for justificada € o faltoso for & parte
comtri n qual opedicdo Mol apreseiades, € entrege
a0 recpuerente oina dec lraghio de mnpozzialidade
de realiznglo da teniativa de conciliagdo e das
respeclivas colsas, para eete, 860 (IS, I &
ncgio pdcinl dentro dos ks {303 dee segnnles;

fl Mog casos das almeas b} e ). ¢ aplicadas ao falioso
e s, detro dos limites begais,

/) Se ma segundn renmido marcsda parn A cong ting fo
esta nfio for possivel, por falin de uma ou das s
parics, mesin que e abe de falia justifleada, nho
T lugar a segnda adianmio e o pedido & aque-
vade, com entrega ao requeranie da ¢ onc liog Bo
ida declaraghio a que serefere o alinea o), salve se
a [abta for deste e nio iver sido jushificada, caso
an gque 3e aplicn o disposto na alines ),

A mmilte aplicada nos tamios da alinea d) fica sem
efeatono caso do flloso justificar o falta para qee
o Magistrado do Mimistério Pablico considers
mtendivel, demtro dos cowo dias seguiates 4 sua
venficagho

2 Imcenda & reinddo de conciliagBo, pode o Magistrado
do Ministdrio Publico sspoudé-la, paa ta contimusgho o
praze maxime de ouigeze (15) ding, ge qualguer dag partes
o eolicitar, parn melhor posderagio do caso, o se 0 drgdo
de conciliagio evtender dever fazer algmones diligenoar de
apuramento dos faclos

ARTIGO ZR "
| Arbo coneibistaring

L Mo remn®o de concihiagho, sstando presente ps pares e
seg aconpanbpites = easiman, o Magsirado do Ministéno
Pribleco mive o requerdite & o requerido, Busedo de segnda
o resume do pedido e seus fimdamentos e da posicio da
pearie requersla. apos o que verifics 2 as parics estdo dispostas
i compci Hnr-ee.

1 Sendio houver coneiling o, o Magistrado do Mimsténo
Fubli o mforma quas podem ser, an seu entender, fice aos
elemetos e onifa apresoniados o oo reservn da aprecisgio
guic o tribimal possn o v Tacer, em fingie da prova produzida
e da aplicagho da lei. o8 termes dum acordo pauindo por
prmcipios de equidade e de equilibeio

1 De semiida, verifica de novo se as partes estilo dispostas
o conciliore=ee € em que lenmos

4. Se nio houver ncarde, o Magistrado do hMinistere
Poblico assemua que nn ecla da peinudo fgquen o constar,
alamn dn mdicopho das pessoas presentes ¢ ouss qualidades;

al O emmcislo dos diferentes pontos de reclamag®e. o
midicagio do valor de cada mma das reclamagies
e o vilor toinl do pedidi;

B (s ponitios sobee o8 quisis houve neonilo e semgpie que
el Leribid exgressio peciniana, o8 Valones eoi e
se traduz o acondo sohre cadn um desses pontos;

) g pnzos acoribsdes para cumpeimenis valintario
do acardo se este nio for congrido de medisio, o
e fica exarada i acts, =empre gue se verfique:

ol Oz poaites de pedido de conciliagBo e relag fo acs
quass hownve desisiéncia

v/ Em caxo de concilingio parcial, os poniog sobre os
enunis iAo howve peoado, ey dos quals o regie-
rente nik deside, deve para o elelo ser expres-
sirmeile niloragido

% Sendohonve acondo, o Mazistrado do Ministéno Publica
assepirs que i acia fiquesn a constar, além da mdicagdo dos
presemies € sas qualidades

e As madicactes da alinen a) do nimers anleror,

By O vabor tofa) do pedida,

i s mastivos da falia de scordo:

dy A declaragio do requerente de que nio desisle da
reclmuag fo apresentnca, 8¢ REIT SO PrORICIET,
devendo ser gempre inlemogads i esle respeilo

6. As mengdes exagidas na alinea o) dos n = 4 e 5 podem
ser feitns por remassio para o pedido de conciling o se o
Magistrado do Minstdio Fiblico ¢ considera suficiete para
& corpreerEso dn reclamagio

7. Ancta da resmie de concilhingio & lmeradn de amedinio
¢ dlewe 2o seimpre assinmls pelos presentes & rewmnfo que o
saibam fazer

ARTIRD 280°
(Hastnilngssy io da aoerdal

I. Lavraida ¢ assinadn o acta de que conste wm scordi,
total oan parcial, o Bagistrado do Minstére Piblico ecarn na
eneainen despadtio de confirmagse do scordo aleaspado, salve
£l mifiagho & que 2e refere o numeo sesime

2 Be o Magistrade do Monstéio Bibleo considerar que
o aecod b, nos lermos em que T aleang ado, lesa o8 principog
da boa-fe e dn equedade, nomendamente por afectar, de forma
grave, diredae do trabiahador, em sfungSo an qie estes podan
st antisfenos, deve doclam-lo nn actn de forma fundementada.

A, Verificando-ze a falta de despacho de confumagio
pelas razies & gque s refeare o nimero mtenior, qualquer daa
paries pode declarar, em bemo que be & lomado de imedmto,
pretezider que o processo melumds o acta com o declaragio
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da hMagistrado do Mingerio Fiblico sea envisdo ao inlumal,
para homologagdo pelo puz

4. O process ¢ emando dendro de cinco dins ilels seguintes
i declaragio e o juir, depois de vista pelo Magishredo do
Mmstéro Piblico competente, decsde em defimtivo, ponde-
rando oF elementos consfartes do processo ¢ os fimdamentos
e ados peko Magiatrado do Mntsdo Pabbeo

5 Aconfmmagho do scordo, nos termos don® 1 ou don® 4
deste ntmy, condee-lhe » naluresa de titilo executive, gem
prejuizn do controle de legalidade que. an caso de evecug 5o,
o juiz deva farer do acordo coifmuado nos tenmos do n® 1

6. O controle de legalilade relenide no monero anderior
destmn-se b verificar se o soordo constante da acta apresenimila
camo tinlo evecutive viols disposigbes legass imparnbvas ou
ofende direitos mdugponivels, nns nio paode afectar os direvtos
de raviricis ¢ de dispoaibilidade condicionads, estabelecidos
o artigo 306" e on® | do dtkee 1TEY

ARTTOHD Taay®
Propumiiie e da seche)

I Mos= cosos em que nio lendo havido acorde oo tendo
esbe gido parcinl, o reguerente tenhia felo o detlamgho, a qib
s¢ referam a almen e don® 4 ¢ n alinea dj do n® 5, smbaos
do artigo 2885, 0 Mamsirado do Ministeno Piblhicoe asegiia
i aprescitag o do processo o Cartddio do Tribunal, contra
probog olo, dentro dos ¢mee dias tbels segiintes & realizag Bo
da concaliagan

2 Moo geguinle ao da apresenlacio, o drgdo de congi-
liagho notifica ao reclamante a data am que o processo deu
enbradn no trbamal

1 Decorvendo o prazo do n® | deste artize samn que a
agieszentagio tenha sido feitn, e san prejuize da responsa-
baladade disciphinar a que hajn gar, pode o reclomante, am
redquerimento ao Juig do Tribual conpetade, apresaitar no
Cartorio do Tnbuanal, requerer a notificagdo do Magistrado
do Ministéna Piblico, para o apreseniacio do processo, no
praze de wés dias uteis, sob pesn de crome de desobedidineia,

ARTHH 391 °
LAperTeigommembe do precesio)

1 Mo 30 ding segumdes ao remsio de entrada do procesgo
s kribinal, o requerente deve pniar nos suios:

el O mietos deprova de que disponha e que nio tenia
Junio po pedide de conciliagio, nio podendo
arvolar testenmuthas an nuonese superion o trés
{3) por caln Faecto iem o cine o (5) ool sebe (7 mo
total, condomne aacgio cisba ou exceda a algada
oo trbunod competente,

&y Cranaculsdo adickmnnl de aperfes; camento do pedido,
an triplicada, sam conhudoe criar novas sifuagbes
relativamente s reclninggfes e aos valores sobie
aiie nedit o ddagéneia conciliatona, referidos na
acka respectivi

2 Logoe que cegjam uniod of documentos referidos no
mimners ankerior, oo que tenla decomido o prazo estabelecido
1O MESMS inero, oF nutos sio conchsos 8o e

3. Se nio for junte o amoilade adicional & que se refere
a olinea b don® | deste artigo, o o deve indefen n acgho,
gitlvo se considerar suliciente par a prossecugio a edplicitagio
diopedido & da canen de pedir constantes do procezso recebido
do orglio de oo lmg o

A, He fifo foram juntos ol arolados o2 meieas de prova,
aplicumn-s2 a8 disposigies patineics da Let do processo.

5 Junto o articulado sdicional de sperfeigoamento, ou
vertficada a situngiio prevista na parte fmal don® 3 deste mtigo,
o jinz ordena a notidicagio do reu, pars contestar, segmindo-se
v lermes subsequentes dn lel do processo

6 (b prazo referide no n” 1 deste artige conta-se da
nohlicegio dn nomeagiic do defensor oficioso, se, sendo
requierente da coneiliagio, o traballiador iver requsendo exea
nomeag o nes dez (10) dizs segumies do registo da emtradn
do procezse no tribunal

ARTIOEY 192"
R panis )

Da decisfo final do puz pode ser mterposto resurso por
quialipier uma das paries hismmies para o Trilasml conpelente
nos termos da lei geral do processo

SUBRSECCAD 1N
A bty i

ARTIGE 293
{Arhitragem volund i)

| Parm efatos do preseste Diploma, a ahilrsgan volustinn
constiu o mecsizmng extrajudicial de reselug 8o de conflitos
Iabarais na qual &= partes escolhan livremente o= drbifros

2 Ohw g ondTelos colectivos de tribalho s#o prelercicilmmie
resohvidos atraves do mecanismo dn pbiragan vo i,
no# termnos da presente Le

ARTHEY 2% °
{Subimaysio & arbitragsn

L. As partes poden, por acordo, subnscler & abitragem
vohmiaria as mslénas em conflito

1 Crrecimio a arhilmgem do conflito exc i) asia sibindisfo
& meding o o a conciliagho,

ARTY e 394 °
A el o o Trilaid Ariiiraly

1. A wrbstragen sera renlzsda por rés (3) arfbatros, um
nomeada por cada tma das pates e o tercern, que presidm,
excollndo pelos abilros das pates.

2. Kiio podem ser escolhidos para arbitros presidentes os
gerenfes, adminigrailores, dirediores, consullores e traba-
Ihndores dn emnpress o ampresas envelvidas nn arbiiragen,
bem como tedos aquieles gque tenhnm alinen mieresse direcio
ol rebacicmado com qgualiuer das paries e ninda o3 cinjges,
parenies an linliareds oo abe ao terceire g da lmha colatemnl,
od nfins, adoptantes & adoptados das enhdades nelas refen das

AR 2940
i Agenr i I#rolir )

g arbitros podem solicitar &s paries e aoe organismos

publicos competentes o3 dados € as mfformmagdes que julguem
necessarine para o lomsnds de decisbo & sy sssistidos por pentos
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ANCTTOMS 201 =
{Fnvrar gua ilo processs de arldiiragemi

D5 encargos do processo da arlntragem Sio aportados
pela enhidade engegadomn

ARTICHD 398"
{[heciuie arisiral)
| A decigoarbitral € toinasds por maors & deve respertor
i legslacho lshoral an vigor e danais nonmnas apliciveis e os
prucirios da snparcabidade e da equadade
2 Ow arbitros deven enviar adecisfo mbitml e o respectiva
fundmmentagio o coda umin das partes. e @ Inspecgho Geral do

Trabalho pan efeitos de deposio e remele, nos gunes (15)
ding seguiniies o tamadn da decisfa

3 A decwdio arbiral produr oz mesnes efeitos de wma
sentenga proferida pelos tmedes do poder pudhcial & constito
fitulo execitiva

4, (4 arbitros decidemn com forga obngatona sobre a
resolupio do condlito.

£ Og drbitros € o penitos gue o2 aesiglmen estdo obiizga-
doe 7 guardar sigilo das mformagdes recebidas eob reserva
de confidencialidade

6. D decisdo abitral ¢ sbntide returso de aomilag e,

ARTIG 299.°
{Arndein da derinio)

A decasAo nrbitral pode s pomidod a pelo tibunal compe-
tente & pedido do Ministeaie Fublico por alaen dos seguin-
le= fimdamient os

et Ter sido profenda a decisio por drgio atbitral me-
pulamente corstihndo;

B Who coder fundamentag 3o,

el Ter havido violagho do principio da wualdade das
partes, do contraddono em todas s fases do pro-
cesen e da mchigncin das paries, ol ou escnia,
mies da bominda do decisio fomd = Eso mdluencisdo
a resologio do lRigio;

i Ter o tnbunal conhecido de questies de que ndo
podon boanar conheconedo ou ler dencado de s
promumneiay sobre quesites que devia apreciar;

#) Wi ter & entydad= arvibral, smpre que s ssomndo
a euedade e of usos ¢ costinmes, respeitado os
prmgipios do ardenamento juridicn angolaio

ARETIGH B "
i emisites dn deoisa o o hbiral)

A dectsdo do Tnbumal Arbitral deve serrediizida a escnlo
¢ dels cotistar:
it A identificagio das partes
& A dentificagio de cada arbitro,
¢! O objecto do litigio,
afl O Jugar da arbitragens, o local e a data am que a
senta s T proferida;
) A decisio tomaela g o respectiva imdanentag#o;
B A nzsmatura dos arbilros

ARTIO b *
Tl el o sl etiva)

Eim tudo que peln presante Le nido esteja especialmente
regubndo, aphcum-=¢, com s necessarias adaplaghes, a
Iemelagho zobre a arbirngem volumtaria

SBECCAGN
Fresevipie de [Rrekios ¢ Cotdecldade de Mrdle de Aopan
MRTH R 302
{Frage de prevriods)

1. Tobos o8 creditos, dirertos € ohrogactes do trabalundo
ol do enpregador, resuliantes da celelragio e execigio do
coqutrate de traballio, da sun violagie ou de =un cessagio,
coimgsem-se, por prescrigio, decorridos 1m ano contndo do
din semimite amqiele an que o contrato cesee

1. O praze de prescngho estabelecide no monero maleror
aplica-se, am especml, aod créditos de salanos, de adicionais
¢ complapmics, indammnizactes ¢ canpmsagdes devulaz por
coessagSo do confralo de fomecimanto de prestagie om oapécie
¢ amda, de reambolse de despesas efectundas

3 O idigposto nos e os it eriores nio prevalece sobre o
regime egppecinl de preseripfo de crédhitos vencidos no decirso
da execugis do contrate estabelecidonon ™ 1 doartigo 1 90~

ARTT G Bk *
A wibiae il ek il dlite b de g ran jars oelolegr o be)

) direito de requerer pudicialmente 2 remiegragho na
ampresa, nos cnsos de despedumento mdvidusl oo colective,
caduca no prazo de cento e oflenda (1 800 dias contados do dis
seguante impiele em que se verificon o despedimento

ARTHEY 5o ®
(Caduetilads da il iRo de a0 cia, o cass & il ldon nh o promdisss)

O direito de exigir o cumprimento de obrigagtes ndo
pecunmirias o de prestagdes de facto que ndo poesam ser
satieleitas apos @ cesengio do contrato caduco no prozo de
w1+ ano contad da menento em que se fonumim exgvens.

ARTIO0 305
(Semepr e Bl et 1 DN

Oz prazos de prescrigho e de eaducidade cstabelecidos
nos arteros 30278 304 * ficam aspensos com 8 apresentag o
do pedido de conciliagio, de medmgio on com a proposiiir
da ncglo jodicial an que o8 creditos oo cumgrimentos das
olrigaries sepum rockanados,

JIETHEED 406"
(Hrmnncia o orédidng
E hicilo so traballiasdor, spds & extiocho da relscho juridico-
=laboral, remiangear, bebal oo parcialinente, ao credito aquie tenla
sobire o snpregsdor, ban como celdbrmr peondoes de concilingio,
de tmnencplio ¢ de compensag o sobre os mesmos creditos.

SECCAD I
Compeidnris dos Trilmmais

ARTIRI A07*
(CEmps e nia iles Trlimali

I O Tribumais tém competéncia para conhiecer € julgar
todos of canflitos de trabalho



[ SERIE -~ N." 87 = DE |5 DE JUNHO DE 2015

2497

1 O dhisposto e nldmero anberior nfo prejudica oulras
covmpeténeiag que por les sejaim deferidag aca Tribasmais.

1 Conm o excepsg o mencionnda no n” 5 do ifago 2845,
a propositura da acy So anergente de conflitos mdividims de
trabalho ¢ precedida do realizagio de tentativn de meding o,
de conciling o & de arbiiragem

4, A enagia, Mungoaamente ¢ competénen territorial
dos Tribunais do Trabalho e as nonnas de processo siho as
estabelecidas em legedngfio propria.

ARTIOO s
fPuniyo das ¢ snEraven e i

Ag contraversées ao disposto nn presente Ler € demns
legeelagho conmlementar sfio punidas comomulia, nes ermos
e dap beani progprie gue focn o2 lmites peiimo e adoano de
pumgiio para cada conduta contravencional, & competéncia
para ooaphicagio das multag, o critérios de graduagho destas
e o prazo de coducidade da acgdo comrovencional.

ARTIGH 5 "
il veriibsilidadr o s ot e

As miltas por contravengdo a5 disposigies desia Le ¢
legeslagho complaneins nio sio convatives o phsioe

ARTTO: Xja®
(Hrpaluiswrilnrang

A presente Lei deve ser regulmmentacda pele Executivo
no prazo de 6meses conlados da data da entrasds em vigor,

ARTIGE 8EL -
(Fermmtssdu]

Ag reimigztes feitas a0 longo da presave Le referein-se
o omrtaees @8 mesms, salve andicagio expresss e conirio

ARTIOGD a1-
[Thvidas @ o ustes )

As dividas e oimesdes mugydas i mberpratagio & aplicsg io
da presente Lel gho resolvedas pela Assemblesas Bocionnl.

ARTIGH) 313
Bt g b

E revogada 8 Led n® 20060, de 11 de Fevereiro, bam como
1oda & legislagio que contrana o dizsposto nn presente Let

ARTIOHD ki -
{Eniraids ¢ ns vigs §

A presente Lea entrn emyvigor 90 daas spos a s publics So.

Vista ¢ aprovada pela Aszanblea Macioial, em Luanda,
noa 21 de Abril de 2015.

O Presacente da Assemblen Nacional, Fermando da
Predhacke D dor Sevikos

Prormalgada sos 4 de Junho de 2015,

Publigque-se

O Presidenite do Repuiblicn, Fan Epuaxms pos Sasyos

Lei n.® 6718
dle 12 dir Junle

Acemitrnda e ovigor, een 2000, da Conetituig So dn Bepaiblica
deAngels, Bnpde a necezsidsde de nkeracio dorepime pridico
do regidlo eleitoral em vigor desde 2005, com visla a sm
adequng#0 nos noves cinones constiucionme

A Conatiug fo da Republica de Angola estabelece,
no 0 2 do artige 107, os principios da oficiosidade e da
obrigntoriedade do registo eleitoral, remetendas so legisiadon
ordininio B sum conceptunlizagho e a defingAe do seu regume
quridicn, o qual deve adequar-se a0 estagio actunl de desa-
vobvimento mstibucionsl do Pais,

A Assenbleia Macional aprova, por namsdato do pove, nos
termm cla almea b do artige 1617 e da alinea d) do n* 2 do
artiga | 66." mnbos de Conststing do da Bepublica de Angola,
0 Bemnie!

LEI D0 RECISTO ELEITORAL OFICTOS0

CAPITULO ]
Del syl p ek Creruls

HECCAG]
Db ecie ¢ Prinaphea

ARTHH 17
i Hejering
A presente Le estabelece os principios € as regras finsda-
mentais relativos o registo elatornl dos cudadios angolsnos
maores, parn efedos de posterior tratmmento eleitoral no
fmbito da Comiesio Moconal Eleitoral
ARTHICG 1"
Py il
O remslo dos cladios maiores rege-se pelos prncipios
da vmeversaledade, do penmanéncis, da nctunlidade. dn oficio-
sidade, dn obrgatonedade, da urncidade e nserig o tnica,
trmsparéncn ¢ mmparcialidade,

ARTHIO 37
(Unavercabinds}

1. Edfo sujeilos ao registo eleitoral ledos o8 cidadios
amzdanos, maioes de 18 sy

2 Todox os cudadios meolanos marores de 15 anos b
direito de estar mscritos nn Base de Dados dos Cidndaos
Muiores, vom dados identitanios ¢ de respdiéncin comeios,

3, Em ana de realizaghio de eleiches, estio mijenios an
registo eleitoral, os cidsdios que complelem 18 anos de idade
até ao dia 31 de Dezembro do respective ano.

A, Sem prepieza do dizpesto no momsero aterion, o Ficheira
Informnético dos Cidadios Majores deve confer apenns os
cidaddos gue conpletem 18 anos nté i dotn das eleig bes

ARTROIG 4
{Prrimmnsneln ¢ aeiualdede)

1 Ajinscriche do cidadio na Base de Dados dos Cidadios
Maiores Lem eleite penminnente ¢ #0 pode ser cancelada nos
CoeOE & 10E femmeos previsios im preseme Le).



